SEAAC DE AMERICANG E REGIGO
m Sindicato dos Empregados de Aigentes Aatdnomos do Comércio ¢ em Empresas de Assessoramento, m

Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D'OQeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumare.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2025/2026

Pelo presente instrumento, de um lado, VEXIA ADMINISTRADORA LTDA., situada a Rua
Itamarati n® 576, Quadra 51, Lote 09A, Jardim Ipiranga, Americana/SP., inscrita no CNPJ sob o
n® 23.741.748/0001-40, neste ato representada na forma legal pelo Diretor Sr. WILLIAM
ROBERTO DE MORAES LOPES, portador do CPF n°® 264.778.228-81, doravante denominada
“EMPRESA” e de outro lado;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob
0n°62.474.853/0001-12, Registro Sindical 46000.004557/97-16, com sede a Rua Bolivia n°® 186,
Vila Cechino, Americana/SP., neste ato representado de forma legal por sua Presidenta, Sra.
HELENA RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n° 017.360.768-33, doravante denominado
“SEAAC”.

Celebram, entre si, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025/2026, em conformidade com
o art. 611-A da CLT, a ser aplicado aos empregados da empresa VEXIA ADMINISTRADORA
LTDA., e consubstanciado nas clausulas e condi¢cdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente instrumento no periodo de 1° de agosto de 2025 a 31 de
julho de 2026, e fica mantido como data-base o dia 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se exclusivamente aos empregados da empresa
VEXIA ADMINISTRADORA LTDA.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial normativo da VEXIA ADMINISTRADORA LTDA. a
importancia mensal ndo inferior a R$ 2.101,00 (dois mil, cento e um reais) ou o valor de R$ 9,55
(nove reais e cinquenta e cinco centavos) por hora.

Paragrafo unico: O salario normativo ndo sera aplicado aos APRENDIZES, que possuem regras
proprias.

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL
Sera concedido reajustes, conforme abaixo transcrito, sobre os salarios de julho/2025, nos
seguintes termos:

Paragrafo primeiro: Para os salarios menores ou iguais a R$ 15.690,66 (quinze mil, seiscentos
€ noventa reais e sessenta e seis centavos), o indice total de reposi¢ao salarial sera de 5,38%
(cinco inteiros e trinta e oito centésimos por cento), a ser pago em folha complementar no més
de novembro/2025;

Paragrafo segundo: Para os salarios maiores que R$15.690,66 (quinze mil, seiscentos e
noventa reais e sessenta e seis centavos), o reajuste sera no valor fixo de R$ 938,31 (novecentos
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e trinta e oito reais e trinta e um centavos), a ser pago em folha complementar no més de
novembro/2025;

Paragrafo terceiro: Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocgéo por
merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentagcao de cargo em razao de
plano de carreira, funcao, estabelecimento ou de localidade, ndo serdo compensados.

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL E DIA DE PAGAMENTO
Em substituicido ao adiantamento quinzenal, a empresa se compromete a efetuar o pagamento
dos salarios de seus empregados no 1° (primeiro) dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de instituigdes financeiras, sera assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.
O empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

Paragrafo unico: O intervalo mencionado no “caput” ndo podera coincidir com aquele destinado
a repouso e alimentacéao.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

A empresa devera fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos que lhes
facam, contendo sua identificacdo, a do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, além de copia do contrato de trabalho, mesmo
de experiéncia, quando houver.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO
O pagamento de salario ao empregado analfabeto, devera ser efetuado na presenca de duas
testemunhas, nos termos do PN n® 58 do TST.

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL

A empresa assegurara a igualdade de recebimento de salarios, comissdes, extras, e, todos os
beneficios concedidos aos empregados que desempenham a mesma fungdo e mantiverem a
produtividade, de acordo com o previsto nos arts. 460 e 461 da CLT e seus paragrafos,
independentemente de discriminacdo em razao do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil
ou orientagao sexual.

Paragrafo unico: A empresa, obrigatoriamente obedecera as disposigbes contidas na Lei n°
14.611/2023, promulgada no dia 03/07/2023, bem como o Decreto n°® 11.795, de 23/11/2023, em
consonéancia com a Portaria n° 3.714 de 24/11/2023, que regulamenta o Decreto, no que diz
respeito a mecanismos de transparéncia salarial e critérios remuneratorios.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 06 (seis) anos ou

mais de servigos continuos dedicados a empresa, quando dela vierem a se desligar

definitivamente por motivo de aposentadoria, nos termos do art. 52 da Lei n° 8.213/1991, sera
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pago um abono equivalente a 01 (um) salario nominal, correspondente ao salario vigente na
época do pagamento deste beneficio.

Paragrafo unico: Se o empregado permanecer trabalhando na empresa apés a aposentadoria,
0 presente abono sera pago apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras serao remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do
salario-hora ordinario:

Paragrafo primeiro: O percentual de 70% (setenta por cento) sobre o valor do salério-hora, para
as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado;

Paragrafo segundo: O percentual de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas
nos descansos semanais remunerados, inclusive feriados, desde que n&o concedida a
correspondente folga compensatéria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras habituais e do adicional noturno, refletirda no pagamento das férias,
gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 20% (vinte por cento) em relagdo ao trabalho diurno,
sem prejuizo da reducdo horaria estabelecida em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos seus empregados mensalmente em numero idéntico ao dos dias a
serem trabalhados no més, auxilio-refeicdo ou alimentacdo com valor facial unitario de, no
minimo, R$ 39,00 (trinta e nove reais), e sera devido independentemente se o trabalho esta
sendo exercido nas dependéncias da empresa ou remotamente em regime de home office ou
teletrabalho.

Paragrafo primeiro: O auxilio-refeicao ou alimentacao sera fornecido até o ultimo dia util do més
imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més
subsequente as eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més
de incidéncia;

Paragrafo segundo: Os empregados poderdao definir o que pretendem receber a titulo de
auxilio-refeicdo ou auxilio-alimentagao, respeitando no maximo o valor somatério dos
beneficios, sendo que tal escolha ocorrerd somente uma vez por ano, sempre no més de outubro;

Paragrafo terceiro: O auxilio-refeicdo ou alimentagao previsto no “caput” sera devido as
empregadas durante o periodo correspondente a licenga-maternidade, devendo ser concedido
pela empresa na mesma forma e valores que os relativos aos empregados em atividade laboral.
Se o beneficio for cumprido através de refeigao "in natura", a empresa pagara, durante o referido
periodo de licenciamento, indenizagao mensal correspondente aos dias uteis que deveriam ser
trabalhados no més, ajustando-se valor "pro rata" quando houver fracionamento de més;

Paragrafo quarto: O auxilio-refeicdo ou alimentacdo previsto no “caput” serd devido aos
empregados durante o periodo correspondente a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias
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consecutivos, contados a partir da data do nascimento do filho, devendo ser concedido pela
empresa na mesma forma e valores que os relativos aos empregados em atividade laboral;

Paragrafo quinto: No periodo de férias os empregados fardo jus ao auxilio-refeicdo ou
alimentacao proporcional as férias gozadas, limitado a 22 (vinte e duas) unidades, salvo em
relacdo aos dias convertidos em pecunia, hipotese em que o beneficio ndo sera concedido;

Paragrafo sexto: A participacdo do empregado no custeio do programa de alimentacao, a partir
de 1° de agosto de 2025, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) por dia de efetivo
trabalho;

Paragrafo sétimo: Respeitadas as disposicées constantes desta clausula, o fornecimento do
auxilio-refeicdo ou alimentacdo, ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneracédo do
empregado, nos termos da Lei n°® 6.321/1976 de 14/04/1976.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

A empresa concedera o vale-transporte ou auxilio-combustivel, sendo este fornecido em forma
de cartdo no mesmo valor do vale-transporte, a todos os seus empregados que optarem pelo
recebimento do beneficio, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n°
7.418/1985, alterada pela lei n° 7.619/1987, Decreto n°® 95.247 de 17/11/1987, dentro dos limites
fixados. O auxilio-combustivel, assim como o vale-transporte possuem natureza indenizatéria e
nao integra a remuneracado do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa fornecera plano de assisténcia médica em grupo a seus empregados e dependentes
legais. O custo do plano sera subsidiado pela empresa no que se refere a mensalidade do
respectivo empregado, sendo que estes terao coparticipacao de 20% (vinte por cento) do valor
de cada procedimento (consultas, exames e terapias).

Paragrafo primeiro: O empregado que desejar incluir dependentes no plano de assisténcia
médica, pagara uma mensalidade de 20% (vinte por cento) por dependente, limitado a 5,0%
(cinco por cento) do salario base e pagara a coparticipagdo de 20% (vinte por cento) sobre os
procedimentos relacionados as consultas, exames e terapias. Para demais procedimentos, a
empresa arcara com o0s custos;

Paragrafo segundo: Caso o desconto mensal de coparticipagdo do empregado e seus
dependentes ultrapasse o limite de 5,0% (cinco por cento) do salario-base, a diferenga dos
valores sera cobrado nos proximos meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-PREVIDENCIARIO

Ao empregado que tenha pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servigo na empresa e
que esteja recebendo auxilio-doenga ou auxilio-doenga acidentario da Previdéncia Social, sera
paga uma importancia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferencga entre o seu salario e
o valor daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo primeiro: O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto), até no
maximo, 0 90° (nonagésimo) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Tera como limite maximo a importancia de R$ 3.480,00 (trés mil,
quatrocentos e oitenta reais);

Péagina 4 de 15

Sede: Rua Bolivia, 186 - Vila Cechino - Americana/SP - CEP 13465-750 - Tel.: (19) 3461-8232/ 3407-5173 - E-mail: seaacamericana@seaacamericana.org.br
Site: www.seaacamericana.org.br



SEAAC DE AMERICANG E REGIGO
m Sindicato dos Empregados de Aigentes Aatdnomos do Comércio ¢ em Empresas de Assessoramento, m

Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D'OQeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumare.

Paragrafo terceiro: O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual;

Paragrafo quarto: O pagamento da diferenca entre o valor do salario e o valor da previdéncia,
sera pago mensalmente, através de holerite suplementar ou recibo, levando em consideragao o
salario bruto do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou
interrompido, e desde que tenha mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concedera a
seus dependentes previdenciarios ou, na falta destes, a seus herdeiros, indenizacao
correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal, vigente a época do ébito.

Paragrafo primeiro: Falecendo cbénjuge ou filho do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econdmicos dele, a empresa pagara a este ultimo a indenizagao
prevista no “caput’, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de servigco minimo previsto nesta
clausula;

Paragrafo segundo: A indenizagao prevista no “caput’, ndo sera devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida em favor do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE

A empresa reembolsara as suas empregadas maes, para cada filho pelo periodo de 01 (um) ano
a contar do retorno da licenga-maternidade, a importancia mensal de R$ 510,00 (quinhentos e
dez reais), condicionado o reembolso a comprovagdo das despesas com o internamento em
creches ou instituigdes analogas de sua livre escolha.

Paragrafo primeiro: Sera concedido o auxilio-creche na forma do "caput', aos casais
homoafetivos e aos empregados do sexo masculino que detenham a guarda do filho,
independentemente do estado civil, a contar do retorno da licenga-maternidade ou paternidade;

Paragrafo segundo: O auxilio-creche previsto no “caput” sera igualmente devido se o
beneficiario do direito preferir a contratagdo de empregada como “baba” ou “pajem” para a guarda
dos filhos, condicionado o reembolso a comprovacao do registro do contrato de trabalho e a
apresentacgao do respectivo recibo mensal de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus empregados, € na
renovagado do contrato de seguro, com valor de indenizagao igual a, pelo menos, R$ 24.180,00
(vinte e quatro mil, cento e oitenta reais) em caso de morte ou invalidez total permanente.

Paragrafo primeiro: A eventual coparticipacdo do empregado no pagamento do prémio do
seguro nao podera exceder a 99% (noventa e nove por cento) do valor deste e somente podera
ser adotada mediante prévia e expressa autorizagdo do empregado;

Paragrafo segundo: Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis aos empregados
eventualmente existentes no ambito da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGCAO PECUNIARIA
Ao empregado com mais de 50 (cinquenta) anos, e que tenha mais de 10 (dez) anos de tempo
de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, serda paga uma indenizagao
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correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser satisfeita juntamente com as
demais verbas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas rescisdes contratuais sem justa causa, mesmo que de iniciativa do empregado,
quando solicitada, se obriga a entregar ao ex-empregado carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacoes de rescisées de contratos de trabalho deverao ser realizadas no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias corridos, sob pena de pagamento em favor do empregado de multa
equivalente ao valor do seu ultimo salario contratual, sem prejuizo dos prazos e penalidades,
previsto no art. 477 da CLT, para o pagamento dos valores liquidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1°, do art. 18, da Lei n° 8.036/1990, sobre a
totalidade dos depdsitos do FGTS, aos empregados imotivadamente dispensados do servico,
apos sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permaneg¢am trabalhando para
a empresa, sem solugao de continuidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa do empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob
pena de gerar presuncao absoluta de dispensa imotivada.

Paragrafo unico: A formalizagdo de que trata o "caput" podera ser feita por meios fisicos ou
eletrénicos, independentemente de confirmagao de recebimento pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei n° 12.506/2011, os empregados terdo direito a 30 (trinta) dias de
aviso prévio até 01 (um) ano de servigo na empresa, sendo acrescidos 03 (trés) dias por ano de
servigo prestado na empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro: O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na empresa
previsto no “caput” da presente clausula ndo se aplica a pedido de demissao, que sera sempre
de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo na empresa, de conformidade com
o art. 487 da CLT;

Paragrafo segundo: Se a empresa ndo conceder em sua totalidade o aviso prévio indenizado
quando da demissao imotivada do empregado, fica obrigada a aplicar o disposto no art. 488 da
CLT, no maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo na empresa, isto
€, os dias excedentes de aviso prévio proporcional além de 30 (trinta) dias, serdo sempre
indenizados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar
a obtengao de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de todas
as verbas rescisorias.

Paragrafo unico: A empresa tera o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas
rescisorias a partir da solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para
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pagamento das verbas rescisoérias, anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior a
10 (dez) dias da solicitagcao da dispensa do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIO
A empresa facilitara o estagio de seus empregados estudantes, em cursos técnicos e/ou
superiores, na area de sua especializagao, observando o disposto na Lei n°® 11.788/2008.

CLAUSULA TRIGESIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Quando da realizagéo de cursos que venha contribuir para seu desenvolvimento profissional e,
ao mesmo tempo, também sejam de interesse da empresa, os empregados poderéo se ausentar
do servico por até 18h00 (dezoito horas) anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos,
como de trabalho.

Paragrafo unico: A utilizagcdo das horas previstas no “caput” depende de prévia e expressa
autorizacao da empresa e posterior comprovacgao da frequéncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a
Instrucao Normativa INSS n° 128, de 28/03/2022, no art. 178, paragrafos 3° e 4° e art. 180,
alterada pela Instru¢ao Normativa PREV/INSS n° 164 de 29/04/2024.

QLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante é assegurado estabilidade provisoria, salvo por motivo de justa causa
para demissdo, desde o inicio da gestagao até 05 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR
Ao empregado em idade de prestacao de servigo militar, desde que tenha no minimo 12 (doze)
meses de tempo de servico na empresa, fica assegurada estabilidade proviséria, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias, apds o término do compromisso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA
Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, fica assegurada estabilidade provisoéria, salvo
se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demisséo, pelo periodo
em que ficou sob custddia da Previdéncia Social, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha no minimo 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa e que se
encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social, para requerer aposentadoria de acordo com as regras da Emenda
Constitucional n° 103/2019, fica assegurada estabilidade proviséria para esse periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELA EMPRESA

A empresa preenchera a documentagao exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado, para obtengéo de auxilio-doenca, aposentadoria comum e especial, bem como para
a instrugao do processo de aposentadoria especial, no prazo de 02 (dois) dias.
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Paragrafo unico: Sao pertinentes a entrega e o processamento eletronico dos documentos
relativos aos contratos de trabalho, sendo que os registros na CTPS, serdo realizados
eletronicamente e ficardo acessiveis aos empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho
Digital, de acesso gratuito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE CAT
A empresa devera, na forma prevista em lei, conceder prontamente o Comunicado de Acidente
de Trabalho nas situagdes em que ele for exigivel.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A EMPREGADA EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual ou municipal, em decorréncia de situagdo de violéncia doméstica e familiar, sera
assegurado a manutengao do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local
de trabalho, na forma de interrupgdo do contrato por até 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos
consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, Inciso I, da Lei n® 11.340 de 07/08/2006, e com alteragbes
da Lei n® 14.550 de 19/04/2023.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego apos o retorno de
suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE ViRUS HIV/AIDS E
CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, bem como
do empregado acometido de tumor maligno (cancer), assim entendida a despedida que nao seja
fundamentada em motivo econémico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso,
as readaptagdes ou alteragcdes que se fizerem necessarias em funcio da doenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO
A jornada semanal de 44h00 (quarenta e quatro horas), podera ser cumprida de segunda-feira a
sexta, mediante a compensac¢ao das horas normais de trabalho ao sabado, obedecendo-se as
seguintes condigdes:

Paragrafo primeiro: 01 (um) dia de 08h00 (oito horas) de trabalho;
Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias de 09h00 (nove horas) de trabalho;

Paragrafo terceiro: O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagao por
intermédio de horas normais, ficando vedadas tais compensagdes por intermédio de horas extras
trabalhadas;

Paragrafo quarto: Os dias 24 e 31 de dezembro, serdo pagos como abono pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIAS DE
FERIADOS

Quando o feriado coincidir com sabado compensado durante a semana, a empresa devera
reduzir as horas diarias de trabalho em numero correspondente aquela compensacao.
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Paragrafo unico: A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderdo transformar o
estabelecido no “caput” em compensag¢ao dos dias “pontes” antes ou apds feriados, nao
necessariamente dentro do mesmo més, obedecido o ano calendario, bem como o ajuste da
jornada sera negociada com os empregados na condigéo de teletrabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacéo nos seguintes casos:

Paragrafo primeiro: Até 24h00 (vinte e quatro horas) por semestre, a fim de levar filho menor
ou pais idosos ao médico, ou acompanha-los em internagbes, condicionada a falta a
comprovacgao através de competente atestado médico;

Paragrafo segundo: Até 03 (trés) dias uteis, em virtude de casamento;

Paragrafo terceiro: Até 02 (dois) dias uteis, em caso de falecimento de cénjuge, ascendentes,
descendentes, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia
econdémica do empregado;

Paragrafo quarto: Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em
até 06 (seis) consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez,
conforme art. 473, Inciso X da CLT (alterado pela Lei n°® 14.457/2022);

Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adog¢ao ou
guarda compartilhada (redagao dada pela Lei n® 14.457, de 2022).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo
integral, sera permitida a saida antecipada de 02h00 (duas horas) ao final do expediente, em
dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicagdo a empresa e posterior
comprovacao por atestado fornecido pela Instituicao de Ensino.

Paragrafo unico: Quando da prestagdo de exames vestibulares para o ingresso em curso
profissionalizante de segundo grau, o empregado podera faltar até 03 (irés) dias uteis
consecutivos ou nao, por ano, condicionado as faltas a prévia comunicagcdo a empresa e
posterior comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCANSO PARA AMAMENTACAO

A empresa concedera descanso para amamentagao, no total de 01h00 (uma hora) por dia.
Havendo recomendacgédo médica, podera ser estendido o periodo de amamentacgao de 06 (seis)
meses, estabelecido no art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.

Paragrafo unico: Caso a empregada tenha mais de 01 (um) filho nascido do mesmo parto, sera
concedido descanso para amamentacao de 01h00 (uma hora) por dia para cada filho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o sistema de Banco de Horas, nos moldes que dispde o art. 59 da CLT, com a
redacédo dada pelo qual o excesso de horas trabalhadas em 01 (um) dia, seja compensado pela
diminuigdo em outro, desde que observados os seguintes critérios:
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Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho podera ser prolongada em até 02h00 (duas horas)
diarias;

Paragrafo segundo: O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas, podera ser
acertado da seguinte forma:

Paragrafo terceiro: Quanto ao saldo credor:

a) Com a reducgdo da jornada diaria;

b) Com a supresséao do trabalho em dias da semana;
¢) Mediante folgas adicionais.

Paragrafo quarto: Quanto ao saldo devedor:
a) Pela prorrogacgao da jornada diaria;
b) Pelo trabalho aos sabados.

Paragrafo quinto: O sistema de banco de horas, vigera pelo periodo deste instrumento de 1° de
agosto de 2025 a 31 de julho de 2026, com o fechamento das horas em 31 de julho de 2026. O
pagamento sera feito na folha de agosto de 2026;

Paragrafo sexto: As horas prorrogadas na forma desta clausula, quando ndo compensadas
dentro do limite previsto no paragrafo anterior, deverdo ser pagas com o adicional de 70%
(setenta por cento), quando ocorridas em dias normais e 100% (cem por cento) quando em
domingos e feriados, até a competéncia de julho de 2026;

Paragrafo sétimo: O saldo devedor eventualmente existente no término do periodo de
apuracéo, sera migrado para o periodo seguinte;

Paragrafo oitavo: No caso de resciséo contratual, ao empregado sera pago o eventual crédito
existente no banco de horas, junto com as demais verbas rescisorias, nos termos do paragrafo
sexto, havendo saldo negativo, este ndo sera descontado se a rescisdo ocorrer por iniciativa da
empresa sem justa causa;

Paragrafo nono: Para os empregados enquadrados no regime de teletrabalho ndo se aplicam
as disposigdes acima, uma vez que nao estardo submetidos ao controle de jornada, nos termos
do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO, HOME
OFFICE E TRABALHO HIBRIDO

A empresa e seus empregados elegiveis ao teletrabalho poder&o, desde que, de comum acordo,
através de aditivo contratual, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, de forma
integral ou mista (ou seja, presencial e remota), o que sera previamente combinado entre a
empresa e o empregado observadas as seguintes condicdes:

Paragrafo primeiro: Aos empregados que firmarem aditivo contratual para o regime de Trabalho
Remoto, sera aplicada na integra a Politica de teletrabalho da empresa, a qual respeitara os arts,
do Capitulo II-A da CLT, incluido pela Lei n® 13.467/2017, com excegao da marcagao de jornada
que seguira o quanto estabelecido no presente instrumento;

Paragrafo segundo: Sera fornecida uma ajuda de custo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
para os empregados que aderirem ao teletrabalho. A ajuda de custo ora estipulada nao possui
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natureza salarial, bem como ndo integra a remuneragdo do empregado para qualquer fim
trabalhista, previdenciario ou fiscal,

Paragrafo terceiro: Os integrantes deverao seguir rigorosamente todas as determinagdes sobre
seguranga e medicina do trabalho, estando ciente que é de sua responsabilidade zelar pelo fiel
cumprimento das determinagdes da empresa;

Paragrafo quarto: Nos termos do art. 75-C, paragrafo 2°, da CLT, a empresa podera realizar a
alteragao do regime de teletrabalho para o presencial, garantindo prazo de transicdo minimo de
15 (quinze) dias;

Paragrafo quinto: Independentemente do local onde o empregado estiver realizando suas
atividades de forma remota, serdo aplicadas a ele as normas coletivas e feriados do
estabelecimento a que ele esta formalmente vinculado;

Paragrafo sexto: Fica dispensado o controle de jornada pela empresa e consequente
pagamento de horas extras e adicional noturno, para os empregados em regime de teletrabalho,
de forma integral ou mista (ou seja, presencial e remota).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados que se demitirem antes de completarem 12 (doze) meses de servico, farao jus
ao recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias, conforme sumula do TST n° 261.

Paragrafo unico: O calculo a que se refere o “caput” desta clausula, sera acrescido do 1/3 (um
tergo), conforme art. 7° da Constituicédo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INiCIO DE GOZO DAS FERIAS

De conformidade com o art. 134, paragrafo 3° da CLT, é vedado o inicio das férias no periodo
de 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, € serao
concedidas, respeitando-se sempre os preceitos contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com
a redagao dada pelo Decreto Lei n° 1.535 de 15/04/1977 e art. 134 da CLT, com as alteracbes
promovidas pela Lei n® 13.467 de 13/07/2017.

Paragrafo unico: Os dias 24 e 31 de dezembro serdo considerados dias abonados, portanto,
em caso de férias individuais ou coletivas concedidas em final de ano, tais dias ndo serdo
incluidos na contagem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE
A empresa em atendimento ao preceito constitucional, concedera licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, as suas empregadas maes.

Paragrafo unico: Nos termos do que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal o termo inicial
da licenga-maternidade e do respectivo salario-maternidade sera considerado a data da alta
hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo de
internagéo exceder as duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 2°, da CLT, e no art. 93,
paragrafo 3°, do Decreto n° 3.048/1999 (ADI 6327-MC).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n°® 10.421 de 15/04/2002, alterada pela Lei n°® 12.010/2009, que estende a

mae adotiva o direito da licenga-maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogao ou
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guarda judicial, o periodo de gozo da licenca-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte)
dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo unico: A licengca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DECLARACOES, ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As declaragbes, os atestados médicos e odontologicos emitidos por profissionais habilitados,
sejam da rede publica ou privada, serao aceitos pela empresa para justificativa e abono de faltas
ou atrasos ao servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA-ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO
DE DEPENDENTES

O empregado que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos, que esteja
comprovadamente sob sua guarda para atendimento médico, ambulatorial, pronto socorro e
exames médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, desde que
apresente em até 48h00 (quarenta e oito horas) do evento, diretamente ou através de terceiros,
atestado médico, com papel que conste o timbre da instituicdo/médico, data, horario de inicio e
fim do procedimento médico.

Paragrafo unico: O documento devera ser entregue a empresa, sob pena da auséncia ser
considerada como falta injustificada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, independentemente dos cargos e desde que nao estejam
afastados de suas fungbes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo de
remuneragao por até 08h00 (oito horas) por semestre civil, desde que avisada a empresa por
escrito, pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para
participarem de reunides, encontros, congressos e negociacdes coletivas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados, realizada no dia 31 de outubro
de 2025, com fundamento no principio de representacao obrigatdria de toda a categoria, e de
acordo com o art. 513, letra “e”, independentemente de filiagdo, os empregados deverao arcar
com a Contribuicdao Negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutengéo dos direitos
coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, nos seguintes moldes:

Paragrafo primeiro: A Contribuicdo Negocial, consistird no percentual de 6,0% (seis por cento)
dos salarios de agosto de 2025, cujo pagamento sera dividido em 12 (doze) parcelas iguais de
0,5% (meio por cento) ao més, com recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente, limitado
o desconto mensal, ao teto de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

Paragrafo segundo: A empresa remetera ao Sindicato Profissional, a relagdo dos empregados
que tiveram o desconto da referida contribuicao em, até 20 (vinte) dias apds o recolhimento;
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Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D'OQeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumare.

Paragrafo terceiro: Se a empresa nao promover o repasse a entidade profissional do referido
desconto, arcara com uma multa de descumprimento da referida clausula, no percentual de 10%
(dez por cento) do valor do débito, além do percentual da contribuicdo ora acordada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DO ACORDO

A empresa afixara no quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, cépia do presente
instrumento, mantendo-o pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias a contar de seu registro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de empregados obtido pela Empresa e pelo
Sindicato Profissional em decorréncia do presente instrumento tem como base autorizativa o art.
7°, Incisos Il, V e VI, da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art. 11, Inciso Il, da
LGPD, sobretudo diante da necessidade de fiscalizacdo, cumprimento e execucao da legislacgao,
bem como do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: A empresa e a entidade sindical, se comprometem a tratar todos os dados
de candidatos ao emprego, empregados e ex-empregados, em conformidade com as
disposicdes da Lei Geral de Protecao de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duracio do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou nao,
poderdo sofrer modificacbes, caso haja necessidade de melhor adequacdo a Lei Geral de
Protecao de Dados;

Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18, paragrafo 3° da LGPD, o Sindicato Profissional da
Categoria é considerado representante legalmente constituido dos titulares de dados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT
Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre as
condigbes previstas em eventual Convengcao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da
Categoria representada, durante a vigéncia deste instrumento, nos termos do art. 620 da CLT.

Paragrafo uUnico: Serdo abrangidos pelo presente instrumento, todos os empregados
decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive aos que forem admitidos no decorrer da vigéncia
deste acordo, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através
de qualquer sistema, presencial ou remoto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO ESPECIAL

Aos empregados que tenham trabalhado por pelo menos 06 (seis) meses no periodo entre
01/08/2025 e 31/07/2026, a empresa pagara, a titulo de ABONO ESPECIAL, o valor de R$
330,00 (trezentos e trinta reais).

Paragrafo primeiro: O ABONO ESPECIAL, de que trata o “caput’, devera ser pago ao
empregado até 31/07/2026;

Paragrafo segundo: Fica assegurado ao empregado dispensado sem justa causa, o pagamento
do referido abono juntamente com as verbas rescisoérias;
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Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
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Paragrafo terceiro: Caso a empresa tenha um Programa de Participacao nos Lucros ou
Resultados (PLR ou PPR), conforme prevé a Lei 10.101/2000, a empresa estara dispensada do
pagamento deste Abono Especial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO QUE TENHA FILHO COM TEA -
(TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA)

De acordo com o Estatuto da Crianga e Adolescente, em seu art. 129, Inciso VI, que obriga os
pais a encaminharem criangas ou adolescentes a tratamento especializado, conforme a Lei
Brasileira de Inclusdo, LBI, n°® 8.112/1990 e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa Deficiente, n°®
13.146/2015, a empresa devera observar:

Paragrafo primeiro: Os pais que tenham filhos com TEA (Transtornos do Espectro Autista),
devem apresentar um requerimento, acompanhado de laudo médico original, sem rasuras, que
ateste o diagndstico de TEA do filho, e a necessidade de acompanhamento constante;

Paragrafo segundo: Os pais devem solicitar a redug¢ao de jornada, sem reducao de salarios, ou
0 abono do dia, com compensacao da jornada em outro dia;

Paragrafo terceiro: Caso a empresa realize servigos através do sistema home office, deve dar
preferéncia aos pais que tenham filhos com TEA (Transtornos do Espectro Autista).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EMPRESA PROMOTORA DA SAUDE MENTAL DOS
EMPREGADOS

Nos termos da Portaria do MTE n° 6.730, de 09/03/2020, que aprovou a redagao da Norma
Regulamentadora NR1, e, conforme portaria do MTE n° 765, de 15/05/2025, que prorrogou o
prazo do inicio da vigéncia para 25/05/2026, independentemente do numero de empregados, a
empresa devera ser promotora da saude mental, ficando estipulado neste instrumento a
obrigagao legal em assegurar um local de trabalho saudavel, com obediéncia as normas de
saude e seguranca, a implementacdo de programa de promog¢do de saude mental aos seus
empregados, mediante a facilitacdo de acesso a recursos de apoio psicolégico ou psiquiatrico,
bem como a promogao de conscientizacdo sobre o valor da saude mental, através de
treinamentos, capacitacéo de liderancas, combate a discriminacéo e o assédio em todas as suas
formas, fomentando a pratica de atividades fisicas e a implementag¢ao de salas de descontragao,
repouso, intervalos intrajornada e canal para receber sugestdes e avaliagdes, com a participagao
ativa dos empregados das areas administrativas, operacionais, RH, Depto médico e juridico.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicagdo das disposicbes
contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderéo ser pagas e/ou cumpridas até o 5°
(quinto) dia util do més de dezembro/2025, juntamente com a folha de pagamento do més de
novembro/2025.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Pelo nao cumprimento do presente instrumento, a empresa pagara multa correspondente a 5,0%
(cinco por cento) do piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada, excecao feita as
clausulas que estabelecem penalidades especiais.

Para que o presente Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, se torne obrigatdrio as partes,
sera protocolado no Ministério do Trabalho, através do sistema mediador para fins de registro e
arquivo, em conformidade do art. 613, Incisos | a VIII, paragrafo Unico e art. 614, paragrafos 1°,
2° e 3°da CLT, e Instrucao Normativa SRT n°® 11, de 24/03/2009.
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AMERICANA E REGIAO Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido ——

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Aguai, ﬁ\guas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santoe do Pinhal,
Hortolandia, Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D’'Oeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumare.

E por estarem assim ajustados, a Presidenta do Sindicato Profissional e o Diretor da empresa,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, em duas vias de igual teor, para
que produza seus efeitos legais.

Americana, 31 de outubro de 2025.

VEXIA ADMINISTRADORA LTDA
WILLIAM ROBERTO DE MORAES LOPES
DIRETOR
CPF N° 264.778.228-81

FERNANDA CORTES LOPES MAINIERI
ADVOGADA/TESTEMUNHA

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO
HELENA RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTA
CPF N° 017.360.768-33
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Assinaturas

@ HELENA RIBEIRO DA SILVA

CPF: 017.360.768-33

Assinou em 31 out 2025 as 16:14:02

@ WILLIAM ROBERTO DE MORAES LOPES

CPF: 264.778.228-81

Assinou em 31 out 2025 as 19:04:27

@ FERNANDA CORTES LOPES MAINIERI

CPF: 959.541.980-04

Assinou em 31 out 2025 as 18:14:40

Log

31 out 2025, 16:09:53

31 out 2025, 16:12:12

31 out 2025, 16:12:12

Clicksign

Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 criou este documento nimero 463ad904-cdba-4090-9b31-c4bbcb3573e6. Data
limite para assinatura do documento: 30 de novembro de 2025 (16:09). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 adicionou a Lista de Assinatura:
william@vexia.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo WILLIAM ROBERTO DE
MORAES LOPES.

Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 adicionou a Lista de Assinatura:
fernanda.partner@vexia.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo FERNANDA CORTES
LOPES MAINIERI.
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31 out 2025, 16:12:12 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 adicionou a Lista de Assinatura:
presidenta@seaacamericana.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo HELENA RIBEIRO DA
SILVA e CPF017.360.768-33.

31 out 2025, 16:14:02 HELENA RIBEIRO DA SILVA assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
presidenta@seaacamericana.org.br. CPF informado: 017.360.768-33. IP: 177.94.64.215.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.7564443 e longitude
-47.3290714. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1334.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

31 out 2025, 18:14:40 FERNANDA CORTES LOPES MAINIERI assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
fernanda.partner@vexia.com.br. CPF informado: 959.541.980-04. IP: 201.13.139.199.
Componente de assinatura versao 1.1334.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

31 out 2025, 19:04:27 WILLIAM ROBERTO DE MORAES LOPES assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
william@vexia.com.br. CPF informado: 264.778.228-81. IP: 201.95.142.83. Localiza¢ao
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.49349273386087 e longitude
-46.64661463794718. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1334.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

31 out 2025, 19:04:28 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
463ad904-cdba-4090-9b31-c4bbch3573e6b.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
93 ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 463ad904-cdba-4090-9b31-c4bbcb3573e6, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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