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AMERICANA E REGIAO Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Sio Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PLURIMO

2026/2027

Que fazem de um lado, representando a Categoria Profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E
REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 62.474.853/0001-12, Registro Sindical n® 46000.004557/97-16, com
sede a Rua Bolivia n°® 186, Vila Cechino, Americana/SP., neste ato representado na forma legal por sua
Presidenta Sra. HELENA RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n® 017.360.768-33, doravante
denominado “SEAAC DE AMERICANA E REGIAO”.

E, de outro lado, representando a Categoria Econdmica as empresas abaixo como segue:

01-LOGISTICA SUMARE LTDA., matriz inscrita no CNPJ sob o n° 01.734.015/0001-46, situada a
Estrada Municipal Valencio Calegari n® 777, Av. Interna n° 6, Prédio 7E, Sumaré/SP., e;

02-LOGISTICA SUMARE LTDA., filial, inscrita no CNPJ sob o n° 01.734.015/0007-31, situada a
Rodovia Anhanguera km 114, s/n°® Galpao 200, Armazém 12, 13 e 14, Jardim Dall'Orto, Sumaré/SP.,
neste ato representada na forma legal por sua Gerente Sénior Sra. AMANDA DE SOUZA FERRAREZE
portadora do CPF n° 297.719.508-43 doravante denominadas "EMPRESAS".

Celebram, entre si, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027, nos termos do art. 611-A da
CLT, a ser aplicado aos trabalhadores das empresas LOGISTICA SUMARE LTDA., Matriz e Filial,
consubstanciado nas clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, vigera pelo periodo de 01 (um) ano, de 1° de agosto de 2026 a
31 de julho de 2027, e fica mantido como data-base o dia 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS
Sao ,beneﬁciérios do presente Acordo Coletivo de Trabalho, todos os trabalhadores das empresas
LOGISTICA SUMARE LTDA., Matriz e Filial.

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL
Em 1° de agosto de 2026, os salarios terdo reajuste, a titulo de correcdo salarial, no percentual de 5,0%
(cinco por cento).

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Fica garantido a todos os trabalhadores sujeitos ao regime de trabalho de tempo integral, saldrio de
ingresso no valor mensal nao inferior R$ 2.191,02 (dois mil, cento e noventa e um reais e dois
centavos).

Paragrafo Unico: Aos trabalhadores que passam a exercer as fungdes abaixo, desde que devidamente
capacitados e habilitados através de programa interno de treinamento, ser-lhe-a garantido os seguintes
salarios normativos:

a) Para os trabalhadores que exercerem a funcdo de Auxiliar Administrativo, o valor mensal nao
inferior a R$ 2.247,20 (dois mil, duzentos e quarenta e sete reais e vinte centavos);

b) Para os trabalhadores que passam a exercer a funcao de Operador de Empilhadeira, o valor
mensal ndo inferior a R$ 2.973,30 (dois mil, novecentos e setenta e trés reais e trinta centavos);

c) Para os trabalhadores que exercerem a funcdo de Assistente Administrativo, o valor mensal nao
inferior a R$ 3.239,36 (trés mil, duzentos e trinta e nove reais e trinta e seis centavos).
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CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO/ADIANTAMENTO QUINZENAL

Os salarios dos trabalhadores deverao ser pagos no maximo, até o Ultimo dia util do més.

Paragrafo primeiro: Serdo concedidos adiantamentos quinzenais de no minimo, 40% (quarenta por
cento) do salario nominal;

Paragrafo segundo: Se as empresas fizerem pagamentos de salarios através de Instituicdes
Financeiras, garantirdo aos trabalhadores, o intervalo remunerado durante a jornada de trabalho para
permitir o recebimento. Esse intervalo ndo podera coincidir com aquele destinado a repouso e
alimentacao;

Paragrafo terceiro: O trabalhador tera igualmente tempo livre remunerado suficiente, para o
recebimento do PIS e beneficios previdenciarios;

Paragrafo quarto: O pagamento de salario devera ser realizado juntamente com todas as demais
verbas apuradas relativas ao ponto, que sera realizada no periodo entre 16 (dezesseis) de um més até o
dia 15 (quinze) do més seguinte.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas fornecerdao aos seus trabalhadores comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo as discriminagdes das empresas, dos trabalhadores, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais devera haver a indicacdo da parcela relativa ao FGTS, além de cdpia do contrato de
trabalho, mesmo quando se tratar de contrato de experiéncia.

Paragrafo Gnico: As horas extras deverdo constar no mesmo holerite que discriminara seu nimero e as
percentagens de seus adicionais.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos ao més de agosto, setembro e outubro de 2026,
resultantes da aplicagao das disposicdoes contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, deverao ser
pagas e/ou cumpridas até o ultimo dia atil do més de outubro/2026.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR

As empresas garantirdo ao trabalhador admitido para a funcdo de outro, dispensado, transferido,
aposentado, falecido, um salario equivalente ao minimo estabelecido para a fungdo do demitido.
Paragrafo unico: Em caso de substituicdo temporaria, ao trabalhador substituto também sera
garantido, desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situacdo, uma comissao de substituicao, em valor
igual a diferenca entre seu salario e do trabalhador substituido.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS VEDADOS
As empresas ndo descontardo dos salarios de seus trabalhadores os prejuizos que vierem sofrer em razao
de roubo, furto e acidentes que envolverem bens das empresas ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas assegurardo a igualdade de recebimento de salarios, comissGes, extras, e, todos os
beneficios concedidos aos trabalhadores que desempenham a mesma funcdo e mantiverem a
produtividade, de acordo com o previsto nos arts. 460 e 461 da CLT e seus paragrafos,
independentemente de discriminacdo em razdo do sexo, raca, idade, nacionalidade, estado civil ou
orientacao sexual.

Paragrafo Unico: As empresas, obedecerdo as disposicdes contidas na Lei n°® 14.611/2023, promulgada
no dia 03/07/2023, bem como o Decreto de n°® 11.795, de 23/11/2023, em consonancia com a Portaria
n° 3.714, de 24/11/2023, que regulamenta o decreto, no que diz respeito a mecanismos de transparéncia
salarial e critérios remuneratorios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos trabalhadores que ainda ndo receberam a primeira parcela do 13° salario, as empresas adiantarao a
primeira parcela até 30 de setembro 2026, sendo este valor sera deduzido quando do pagamento da
segunda parcela, que ocorrera no més dezembro de 2026.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas pelos trabalhadores, serao remuneradas com os seguintes adicionais
aplicaveis sobre o salario-hora normal, nos casos em que o trabalhador venha a trabalhar por
determinacao das empresas, em periodo superior ao permitido por lei, nos termos do art. 61 da CLT.
Paragrafo primeiro: O percentual de 50% (cinquenta por cento), nas horas trabalhadas de segunda a
sabado, exceto os sabados compensados;

Paragrafo segundo: O percentual de 100% (cem por cento), na prestacdo de servicos aos domingos,
feriados, sabados e dias pontes compensados;

Paragrafo terceiro: O percentual de 150% (cento e cinquenta por cento), superior a 08 (oito horas)
trabalhadas nos domingos, feriados e nos respectivos dias compensados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BIENIO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 1° de agosto de 2023, fica convencionado que as empresas substituirdo o pagamento previsto
na clausula “adicional por tempo de servigo”, antes estipulado como triénio (Adicional de Permanéncia)
nas empresas, para biénio.

Paragrafo primeiro: Sera feita a conversao do tempo de servico nas empresas para adequar o nimero
de adicionais na forma de biénio, mantendo a cumulatividade que cada trabalhador tera direito;
Paragrafo segundo: O biénio passa a vigorar no valor de R$ 123,90 (cento e vinte e trés reais e
noventa centavos) por més;

Paragrafo terceiro: O adicional previsto no “caput” é considerado para todos os fins como verba
salarial, refletindo, em todos os calculos de pagamento ao trabalhador que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIOS COMPOSTOS

Os trabalhadores que percebem salarios compostos (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel,
para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-
se a média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo trabalhador nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Aos trabalhadores que exercerem suas atividades entre 22 (vinte e duas horas) de um dia e 05 (cinco
horas) do dia seguinte, recebera um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), em relacdo ao trabalho
diurno, sem prejuizo da reducao horaria estabelecida em lei.

Paragrafo anico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno refletirda no pagamento das férias, 13° salario,
descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

Paragrafo unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, sera feito pelo nimero
de horas trabalhadas e nao pelos valores recebidos anteriormente, atualizando a quantidade de horas
pelo salario atual dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ADICIONAL/REBOCADOR

Os trabalhadores que exercem a funcdo de OPERADOR DE LOGISTICA, e que trabalhem com
EQUIPAMENTOS REBOCADORES, terdo o prémio adicional mensal de R$ 183,75 (cento e oitenta e trés
reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo unico: Fardo jus ao recebimento do prémio adicional, os trabalhadores que vierem
eventualmente a trabalhar com os equipamentos rebocadores por periodo superior a 15 (quinze) dias
dentro do més, comprovado através de relatério especifico emitido pela area responsavel e com a devida
anuéncia do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-REFEICAQ
As empresas concederdo refeigdes aos seus empregados em seu refeitdrio proprio como beneficio,
descontando mensalmente o valor maximo de R$ 1,00 (um real) do salario base para os empregados
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até o nivel de chefe, e para os demais niveis, o valor de R$ 12,00 (doze reais).

Paragrafo Unico: Respeitadas as disposicbes constantes desta cldusula, o fornecimento do beneficio de
auxilio-refeicdo ou alimentacdo ndo é cumulativo com vantagens ja concedidas pelas empresas e em
qualquer das modalidades nao tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracao dos empregados,
nos termos da Lei n°® 6.321 de 14/04/1976.

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O trabalhador recebera por ocasiao de sua aposentadoria, uma gratificagdo de valor correspondente a
150% (cento e cinquenta por cento) de seu Ultimo salario.

Paragrafo anico: Para a percepgao do beneficio do “caput”, devera o trabalhador comprovar a condicao
de aposentado durante a vigéncia do contrato de trabalho, por documentagao expedida pela Previdéncia
Social, através de protocolo nas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

As empresas concederdo a todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento, inclusive no més de
gozo de suas férias, uma cesta basica composta com os seguintes produtos: 10-Kg de Arroz Agulhinha
(tipo 01); 03- Kg Feijao Carioca (tipo 01); 03- Latas de Oleo de Soja (900ml/cada); 01- Pacote de
Macarrao Espaguete (500 gramas); 01- Pacote de Macarrdo Parafuso (500 gramas); 02- Latas Extrato
de Tomate (140 gramas/cada); 05-Kg de Acucar Refinado; 01- Pacote de Café (500 gramas); 02-
Pacotes de Farinha de Trigo Especial (500 gramas/cada); 01-Pacote de Farinha de Milho (500 gramas);
01-Pacote de Fuba (500 gramas); 01- Kg de Sal Refinado; 02- Latas de Sardinha (135 gramas/cada);
01- Pacote de Biscoito Maizena (200 gramas); e 01- Pacote de Biscoito Salgado (200 gramas).
Paragrafo primeiro: Perdera o direito ao recebimento deste beneficio, o trabalhador que ausentar-se
injustificadamente do servigo por 02 (dois) dias durante o més anterior;

Paragrafo segundo: Cada trabalhador participara do custo da cesta basica, com o valor de R$ 1,00
(um real), cujo valor sera descontado em folha de pagamento;

Paragrafo terceiro: Aos trabalhadores afastados do trabalho pela Previdéncia Social, sera garantido o
fornecimento da cesta basica pelo periodo em que estiver afastado, limitado este periodo por até 180
(cento e oitenta) dias;

Paragrafo quarto: A entrega da cesta basica, sera entre os dias 10 (dez) e 25 (vinte e cinco) de cada
més e sera feita na residéncia dos trabalhadores, em até 02 (duas) tentativas de entrega. Apds, o
trabalhador devera retirar a cesta em local a ser definido pelas empresas, mediante recibo;

Paragrafo quinto: A concessdo deste beneficio é devida também aos trabalhadores, por ocasido de
suas férias;

Paragrafo sexto: Podera o trabalhador a partir de outubro de 2026, optar por receber o beneficio em
Cartdo Alimentacdo oferecido pelas empresas. Esta opcao sera realizada formalmente ao RH da LSL, até
o dia 20 de outubro de 2026, com vigéncia anual, ndo podendo o trabalhador, alternar para
cesta/cartdo e vice-versa, durante o periodo de 01 (um) ano;

Paragrafo sétimo: O crédito no Cartdo Alimentacdo sera realizado todo dia 25 (vinte e cinco) de cada
més, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), o que ndo caracteriza salario indireto e equivale aos itens
da Cesta Basica constante no “caput” desta clausula e sofrera o referido desconto de R$ 1,00 (um real)
em folha de pagamento;

Paragrafo oitavo: O critério de reajuste do valor constante do Cartdo Alimentagdo, sera avaliado
conforme o custo dos itens da Cesta Basica na época da data-base (agosto), mediante cotacdo do
fornecedor de Cestas Basicas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerao transporte para que os trabalhadores efetuem viagens diariamente entre a sua
residéncia, seu local de trabalho e vice-versa, descontando o valor maximo de R$ 1,00 (um real)
mensalmente do salario-base.

Paragrafo Unico: Para cargos que possuem a necessidade de deslocamento externo durante o horario
de expediente, podera ser concedido o vale-combustivel, através de cartdo especifico para esta
finalidade, seguindo as normas internas das empresas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO COM DESPESAS DE MEDICAMENTOS PARA
ACIDENTADOS NO TRABALHO

Ocorrendo acidente de trabalho e havendo necessidade de afastamento para tratamento médico, as
empresas reembolsarao todas as despesas com medicamentos suplementares prescritos pelo perito da
Previdéncia Social, desde que, devidamente comprovado que eles ndo sdo fornecidos pela Previdéncia
Social e Sistema Unico de Salde, pelo prazo necessario ao tratamento e uso dos medicamentos.
Paragrafo primeiro: Fica facultado as empresas, submeterem o receituario fornecido pelo perito da
Previdéncia Social ao médico do Trabalho de sua confianca e, em caso de divergéncia quanto ao uso do
medicamento prescrito, o médico por ela consultado deverd fornecer por escrito os motivos que o
levaram a suspender o corte do beneficio previsto no “caput”;

Paragrafo segundo: Dado seu carater liberatério ndo remuneratdrio, os valores reembolsados nao
serao considerados como saldrio, ainda que “in natura”;

Paragrafo terceiro: Esse beneficio sera concedido tao somente enquanto perdurar o afastamento,
cessando no dia imediatamente posterior ao retorno ao trabalho, desligamento ou aposentadoria do
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXiLIO-FUNERAL

No caso de falecimento do trabalhador, as empresas pagarao ao representante legal na forma da
legislacdo previdenciaria, numa Unica vez a titulo de auxilio-funeral, com a apresentacdo da certiddo de
obito, valor correspondente a 100% (cem por cento) do seu Ultimo salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXiLIO-CRECHE

As empresas reembolsarao mensalmente as suas empregadas maes, para cada filho até que complete 03
(trés) anos, o valor de R$ 598,50 (quinhentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos), a partir de
agosto de 2026, referente as despesas realizadas e comprovadas mensalmente, com o internamento em
creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha.

Paragrafo primeiro: Serd concedido o auxilio-creche na forma do “caput” aos trabalhadores do sexo
masculino, que sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho, desde que
comprovado através de oficio expedido por Juiz competente;

Paragrafo segundo: O direito ao auxilio-creche de que cuida a presente cldusula, relativamente a cada
filho, inicia-se com o término da licenca-maternidade e com o retorno ao trabalho da mae, as atividades
nas empresas;

Paragrafo terceiro: Quando ambos os cOnjuges forem contratados, o pagamento ndo sera cumulativo,
obrigando-se a designarem por escrito as empresas, o conjuge que devera receber o beneficio;
Paragrafo quarto: O beneficio previsto nesta clausula é devido, inclusive, para trabalhadoras ou
trabalhadores em regime de trabalho home office, trabalho remoto ou externo;

Paragrafo quinto: A concessdo da vantagem contida nesta cldusula estd em conformidade com os
Incisos XXV e XXVI, do art. 7° da Constituicdo Federal e com a Portaria do MTE n© 865, de 14/09/1995
(DOU, Secdo I, de 15/09/1995) e atende também, ao disposto nos paragrafos 1° e 2°, do art. 389 da
CLT, da Portaria 01, baixada pelo Diretor Geral de Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do
Trabalho, em 15/01/1969 (DOU de 24/01/1969), bem como da Portaria n°® 3.296, do MTB (DOU de
05/09/1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTB n° 670, de 20/08/1997 (DOU de
21/08/1997).

CLI'\USUL,A VIGESIMA OU];NTA - COMPLEMENTACAO DO AUXIiLIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA OU ACIDENTARIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Em caso de concessdo de auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica
assegurado ao trabalhador suplementacdo salarial em valor equivalente a diferenca entre o valor
recebida pela Previdéncia Social e a somatdria das verbas fixas por ele percebidas mensalmente,
atualizadas no maximo até 06 (seis) meses.

Paragrafo primeiro: A suplementacdo prevista nesta clausula serd devida também quanto ao 13°
salario;
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Paragrafo segundo: O pagamento previsto nesta cldusula, devera ocorrer juntamente com os demais
trabalhadores;

Paragrafo terceiro: N3o sendo conhecido o valor bdsico do auxilio-doenca ou auxilio-doenga
acidentario a ser concedido pela Previdéncia Social, a suplementacdo devera ser paga em valores
estimados;

Paragrafo quarto: Se ocorrerem diferengas, para mais ou para menos, deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior;

Paragrafo quinto: O complemento sera efetuado tomando-se por base o valor recebido da Previdéncia
Social e o valor do salario nominal do trabalhador, enquanto durar o afastamento, ndo podendo
ultrapassar 06 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas manterdo convénio de assisténcia médica gratuita para seus trabalhadores e dependentes.
Paragrafo unico: Aos trabalhadores demitidos, as empresas manterdao o beneficio para si e seus
dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da homologacao ou quitagao do
contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterao a todos seus trabalhadores, seguro de vida e acidentes pessoais para morte
natural, acidental ou invalidez permanente, no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario
nominal, com o prémio totalmente subsidiado pelas empresas no periodo da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO AO EMPREGADO QUE TENHA FILHOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos com necessidades especiais, um auxilio
mensal equivalente a 10% (dez por cento), incidentes sobre o maior piso salarial constante neste
instrumento, por filho nesta condigao até 06 (seis) anos, mediante comprovagao por laudo médico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas, nas demissdes de trabalhadores sem justa causa, entregardo aos demitidos, carta de
referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACAO PECUNIARIA

Ao trabalhador com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, se dispensado sem justa causa, sera paga uma
indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser satisfeita juntamente com as
demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a instituicdo de contrato de experiéncia nos casos de readmissao para funcao desempenhada
anteriormente.

Paragrafo tnico: O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1°, do art. 18, da Lei n® 8.036/1990, sobre a totalidade dos
depositos do FGTS, aos trabalhadores imotivadamente dispensados do servigo, apds sua aposentadoria
perante o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As empresas fardo as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de seus trabalhadores acima
de 12 (doze) meses de registro, na sede do Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, por meio fisico ou através do
e-mail: homologa@seaacamericana.org.br os seguintes documentos: 1- Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho; 2- Comprovante de quitacdo das verbas rescisdrias; 3- Extrato do FGTS para fins
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rescisorios; 4- Guia para Recolhimento do FGTS digital (GFD); 5- Quitacdo da GFD - Guia do FGTS
Digital; 6- Requerimento do Seguro-Desemprego; e 7- Exame Médico Demissional, para fins de
comprovacao do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e convencionadas neste instrumento;
Paragrafo segundo: As empresas deverdo observar rigorosamente os prazos previstos na Lei n®
7.855/1989 e no art. 477 da CLT, para os pagamentos dos valores liquidos devidos em decorréncia da
rescisdo contratual;

Paragrafo terceiro: Além de efetuar os pagamentos previstos no art. 477 da CLT, as empresas terdo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data do término do contrato de trabalho, e desde
que tenham feito o pagamento das verbas rescisorias, para efetuar a homologagao junto a entidade
sindical. Caso ndo o fagam dentro do prazo previsto, as empresas arcardao com a multa equivalente a 01
(um) saldrio nominal, aos trabalhadores prejudicados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ocorrendo a dispensa do trabalhador acima de 45 (quarenta e cinco) anos ou mais, fica assegurado aviso
prévio especial de 60 (sessenta) dias, sendo que os 30 (trinta) dias além do previsto em lei, devera
obrigatoriamente ser indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A dispensa do trabalhador devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de
gerar presuncao absoluta de dispensa imotivada.

Paragrafo primeiro: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, o trabalhador que obter novo
servico antes do término do referido aviso, fazendo jus ao salario proporcional aos dias trabalhados;
Paragrafo segundo: Durante o prazo de aviso prévio, fica vedada a alteracdo das condigbes de
trabalho e/ou transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata e
indenizagao de um més de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CRITERIOS PARA AVISO PREVIO

No dia em que for entregue o aviso prévio, tera que constar do mesmo se indenizado ou trabalhado.
Neste caso, cabera ao trabalhador efetuar opcao pela reducdo de 02 (duas horas) no comego ou no final
da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO DA
LEI N°© 12.506/2011

Na forma estabelecida pela Lei n°® 12.506/2011, os trabalhadores terdo direito a 30 (trinta) dias de aviso
prévio até 01 (um) ano de servico prestado as empresas e em virtude de decisao dos trabalhadores, ficou
acordado entre as partes o acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servico completo prestado nas
empresas.

Paragrafo primeiro: O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servico prestado nas empresas previsto
no “caput” da presente clausula, n3o se aplica a pedido de demissao, que sera sempre de 30 (trinta)
dias, mantendo os termos estabelecidos no art. 487 da CLT;

Paragrafo segundo: Caso as empresas nao concedam em sua totalidade o aviso prévio indenizado
quando da demissao imotivada do trabalhador, ficam obrigadas a aplicar o disposto no art. 488 da CLT,
no maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico do trabalhador, isto é, o dia
excedente de aviso prévio proporcional além de 30 (trinta) dias, sera sempre indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTAGIO

A contratagdo de estagiarios atendera as seguintes regras pertinentes ao objetivo restrito do estagio, que
€ o de proporcionar treinamento e experiéncia ao estagiario em carater complementar do ensino
universitario.

Paragrafo primeiro: O contrato devera submeter-se as exigéncias da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008;
Paragrafo segundo: O nimero de estagiarios, limitar-se-a em 2,0% (dois por cento) do nimero de
trabalhadores efetivos das empresas;

Paragrafo terceiro: Os estagiarios cumprirdo a jornada estabelecida pelas empresas, desde que,
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compativel com seu horario na Instituicdo de Ensino, a titulo de bolsa na forma da lei;
Paragrafo quarto: Os estagiarios receberdo piso salarial de forma proporcional a jornada efetivamente
cumprida.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Quando da realizagdo de cursos que venham contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao
mesmo tempo, também sejam de interesse das empresas, os trabalhadores poderdo se ausentar do
servico por até 18 (dezoito horas) anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos, como horas de
trabalho.

Paragrafo primeiro: A utilizagdo das horas previstas no “caput” depende de prévia e expressa
autorizacdo das empresas, e posterior comprovagao da frequéncia do trabalhador;

Paragrafo segundo: As empresas garantirdo no minimo a cota de 20% (vinte por cento), para a
participacdo das mulheres nestes cursos;

Paragrafo terceiro: As empresas oferecerao treinamento profissional obrigatério aos trabalhadores
guanto aos riscos, impactos ambientais e perigos a salide no ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATACAO DE TRABALHADOR QUE TENHA NECESSIDADES
ESPECIAIS

O Sindicato Profissional juntamente com as empresas, estabelecerdo parcerias na obtencao de recursos
para identificar, localizar, selecionar, enfim, colaborar com as empresas para que possam atender a
legislacao vigente, relativo ao cumprimento da “Lei de Cotas”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADOR TRANSFERIDO DE LOCALIDADE

As transferéncias de local de trabalho sé serdo licitas se contarem com a anuéncia dos trabalhadores e,
ainda assim, se vierem acompanhadas do respectivo adicional.

Paragrafo Unico: Assegura-se ao trabalhador transferido definitivamente, nos termos do art. 469 da
CLT, a garantia no emprego por 06 (seis) meses, apds a data da transferéncia.

gL/\USULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA TRABALHADORA GESTANTE

A trabalhadora gestante é assegurada estabilidade provisoria, salvo por motivo de justa causa para
demissdo, desde o inicio da gestacao até 06 (seis) meses, apos o parto, exceto quando houver a rescisdo
consensual com a assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: Em caso de dispensa, na hipdtese de gravidez, a trabalhadora tera 60 (sessenta)
dias, a contar da data do desligamento, para fazer prova de seu estado, sob pena de perda do direito aos
salarios vencidos, desde que notificada por escrito no ato da dispensa;

Paragrafo segundo: Na ocorréncia de aborto, gozara a trabalhadora de estabilidade provisdria de 30
(trinta) dias, contados a partir da data do fato;

Paragrafo terceiro: Considerando a ocorréncia de parto, inclusive em caso de natimorto, o nascimento
ocorrido a partir da 232 (vigésima terceira) semana, equivalente ao 6° (sexto) més de gestacao, sera
garantido a empregada gestante a estabilidade prevista do “caput”, (IN - DC/INSS 118/2005, art. 236).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR PAI

O trabalhador pai, gozard de estabilidade proviséria no emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da
respectiva certiddo de nascimento, nos termos da Lei n® 15.371/2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL

Através do padrdo de conduta e comportamento das empresas, e a fim de dar amplo conhecimento aos
seus trabalhadores sobre a questdo do assédio sexual e moral, ficam as empresas, comprometidas a
anualmente realizarem campanhas, palestras informativas e divulgagdo das condigbes caracterizadoras
do assédio, como medida de prevencdo e até mesmo, inibidora de qualquer agao neste sentido. Assim,
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as empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de
trabalho, em conjunto com o Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: As denlncias de assédio serao apuradas em uma comissdo bipartite (Sindicato e
Empresas);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESAS, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder
nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no trabalho
onde predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO TRABALHADOR ACIDENTADO COM
SEQUELAS E READAPTACAO

As empresas garantirao estabilidade adicional de 06 (seis) meses, além do prazo legal do art. 118 da Lei
n® 8.213, aos trabalhadores acidentados no trabalho, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida,
desde que apds o acidente, apresente de forma cumulativa, reducao de capacidade laboral atestada pelo
orgdo oficial da Previdéncia Social ou incapacidade para o exercicio da funcao anteriormente ocupada.
Paragrafo primeiro: Os trabalhadores na condicdo prevista no “caput”, ficam obrigados a participar de
processo de reabilitacdo profissional;

Paragrafo segundo: A garantia de emprego cessara caso o trabalhador adquira a reabilitagao
profissional antes do término do periodo dos 06 (seis) meses de estabilidade adicional, ou dispensa por
justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissao ou de aposentadoria.

CLAUSUL,A QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO ACOMETIDO POR MOLESTIA GRAVE
E INCURAVEL

O trabalhador que comprovadamente, estiver acometido de moléstia grave e incuravel, somente podera
ser demitido na ocorréncia de falta grave, apos decisao judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A TRABALHADORA EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A trabalhadora que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual
ou municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, serda assegurado a
manutengao do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de
interrupcao do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do
seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 2°, Inciso II,
da Lei n® 11.340 de 07/08/2006, e com alteracOes da Lei n® 14.550 de 19/04/2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos trabalhadores em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos neste
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo uUnico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrucdo Normativa INSS n°
128, de 28/03/2022, alterada pela Instrucao Normativa PREV/INSS n© 164 de 29/04/2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO TRABALHADOR QUE
RETORNA DE AFASTAMENTO

Ao trabalhador afastado pela Previdéncia Social com auxilio por incapacidade temporaria ou auxilio-
doenca, nos termos dos arts. 59 e 60, da Lei n® 8.212/1991, fica assegurado emprego ou salario pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da alta médica, ressalvada, a dispensa por justa causa, acordo
entre as partes ou pedido de demissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
As empresas garantirdo emprego e salario aos trabalhadores que estejam a menos de 02 (dois) anos de
aposentadoria programada, por pontos, especial, ou qualquer aposentadoria que estiver nas regras de
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transicao trazida pela Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019, sendo que adquirido o direito, cessa
a estabilidade, ressalvada a dispensa por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS
INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

As empresas assegurarao aos seus trabalhadores, estabilidade provisdria no emprego ou salario de 30
(trinta) dias, apds o retorno das férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELAS EMPRESAS

Sao pertinentes a entrega e o processamento eletrdnico dos documentos relativos aos contratos de
trabalho, sendo que os registros, serdo realizados eletronicamente e ficarao acessiveis aos trabalhadores
pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

Paragrafo Unico: As empresas deverdao manter a CTPS atualizada em relacao a férias, promogoes e
outras anotac0es, inclusive das alteracdes salariais em suas épocas decorrentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO CAT
As empresas deverao na forma prevista em lei, entregar prontamente o Comunicado de Acidente de
Trabalho, nas situacdoes em que ele for exigivel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPENSACOES DE DIAS INTERCALADOS ENTRE
DIAS PONTES/JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, total
ou setorialmente, através de compensagdao anterior ou posterior, dos respectivos dias, de forma a
conceder um periodo de descanso e lazer mais prolongado, sem prejuizo da viabilizacdo operacional
uniforme no ambito das empresas.

Paragrafo primeiro: Em complemento aos critérios de compensacdo disciplinados nesta clausula,
objetivando alongar a sequéncia de dias de descanso ou para viabilizar trocas de jornadas estabelecidas
exclusivamente aos trabalhadores engajados nas areas operacionais e que trabalham em regime de
turnos, fica ajustada a possibilidade de cumprimento de jornada normal de trabalho em dias de feriados,
em “troca” de liberacdo em outro dia que venha a propiciar a fruicdo do descanso prolongado de
interesse daqueles trabalhadores, de acordo com manifestacdo por escrito da maioria;

Paragrafo segundo: Sempre que possivel, a forma de compensacdo contemplada no “caput” acima,
podera ter aplicacdo uniforme, abrangendo as areas operacionais e administrativas das empresas;
Paragrafo terceiro: As empresas deverao apresentar a entidade sindical a escala anual de trabalho via
protocolo, para que o Sindicato tenha ciéncia das compensacoes acordadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante, sujeito ao regime de trabalho de tempo integral, serd permitido a saida
antecipada de 02 (duas horas) ao final do expediente em dias de provas, condicionado a prévia
comunicagao a empresa, e posterior comprovagao por atestado fornecido pela instituicdo de ensino.
Paragrafo Unico: Quando da prestagdo de exames vestibulares para o ingresso em curso
profissionalizante de segundo grau ou universitario, em estabelecimento de ensino oficial ou legalmente
autorizado, sera aplicado o que dispde o art. 473 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

O registro de ponto dos trabalhadores internos, sera feito através de relégio de ponto (REP) ou outros
tipos de equipamentos e/ou controles apropriados para este fim, no inicio do expediente e ao final da
jornada de trabalho, com o devido registro do intervalo para descanso e refeicao, nos termos do art. 74,
paragrafo segundo da CLT.

Paragrafo primeiro: As empresas se comprometem a observar e cumprir as exigéncias das Portarias n°
1510/2009, n°® 373/2011 e n® 671/2021 do MTP, no tocante a utilizacdo de sistema inviolavel de
tratamento de ponto;
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Paragrafo segundo: As empresas fornecerdo refeicdes aos trabalhadores em refeitério proprio, dentro
das empresas, porém fica obrigado o trabalhador ao batimento ou registro de ponto do tempo
despendido para o intervalo, resguardado o que determina o art. 39, da Portaria n® 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

Paragrafo terceiro: As empresas dispdem para os seus trabalhadores transportes especiais, vestiarios,
uniformes e refeitdrio com fornecimento de desjejum e lanches no inicio de cada turno. Para que todos
os trabalhadores possam usufruir dos beneficios concedidos pelas empresas, a tolerancia diaria sera de
30min., (trinta minutos), sendo 15min., (quinze minutos) na entrada e 15min., (quinze minutos) na saida
dos turnos, nos termos do art. 58 da CLT e alteragdes introduzidas pela Lei n® 10.243/2001;

Paragrafo quarto: As empresas poderdao na sua avaliacao, eximir as marcagoes de ponto para intervalo
das refeicdes, salvo quando os trabalhadores a fizerem fora de suas dependéncias ou locais de prestagao
de servicos habituais. As marcacoes serdo pré-inseridas no registro de ponto dos trabalhadores;
Paragrafo quinto: As empresas poderao fornecer meios eletronicos de marcagdo de ponto para seus
trabalhadores que exercam atividades externas ou que laborem em regime de teletrabalho, onde tais
marcagoes serao posteriormente refletidas em espelho de ponto, oportunizando para os trabalhadores a
conferéncia no final do més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA /AUSENCIAS LEGAIS

Os trabalhadores poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, nos seguintes casos:

Paragrafo primeiro: Até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
ascendentes, descendentes, irmaos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia econdmica.
Entende-se por ascendentes: pai, mde, avos, bisavds, e por descendentes: filhos e netos na
conformidade da lei civil;

Paragrafo segundo: Até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Paragrafo terceiro: Até 05 (cinco) dias a fim de levar filho menor ao médico ou internagao,
condicionada a falta a comprovagdo através de competente atestado médico, ou, sem limite de idade, se
o filho tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Até 05 (cinco) dias, no caso de licenca-paternidade, de que se trata o Inciso XIX, do
art. 79 da Constituicdo Federal e paragrafo 1°, do item “b”, do art. 10, do Ato das DisposigGes
Constitucionais Transitorias;

Paragrafo quinto: Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 06
(seis) consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez, nos termos do art.
473, Inciso X da CLT (alterado pela Lei n® 14.457/2022);

Paragrafo sexto: 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses (por ano), para doacao de sangue;

Paragrafo sétimo: 01 (um) dia por ano para internamento hospitalar de cénjuge, pai ou mae;
Paragrafo oitavo: 03 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de
exames preventivos de HPV, cancer de mama, colo do Utero e prostata, conforme Lei n® 15.377/2026;
Paragrafo nono: O trabalhador deverd respeitar os prazos estabelecidos em normas internas das
empresas, para a entrega de documentos para justificativa de auséncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas implementarao o “Banco de Horas”, que versa sobre jornada de trabalho de conformidade
com as disposicbes do art. 59 da CLT, em seus paragrafos 2° e 3° e alteracdo dada pela Lei n°
13.467/2017, que vigera de 1° de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027. As empresas poderdo fazer o
fechamento do banco de horas a cada 180 (cento e oitenta) dias, ou até a data do término da vigéncia
deste instrumento.

Paragrafo primeiro: As horas de trabalho serdo compensadas de acordo com os critérios estabelecidos
no presente instrumento, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez horas) diarias (art. 59 da
CLT), correspondente a 02 (duas horas) extras por dia;

Paragrafo segundo: Da quantidade de horas a compensar dentro do banco de horas, cada hora
trabalhada, serd equivalente a quantidade descrita a seguir na hora da compensagao:
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a) De segunda a sexta-feira cada 01 (uma hora) acumulada, sera equivalente a 01 (uma hora) a ser
compensada;

b) Aos sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, cada 01 (uma hora) acumulada, sera
equivalente a 01h30min., (uma hora e trinta minutos) a ser compensada;

c) Nao havendo a possibilidade de compensacdo das horas até 31 de julho/2027, os trabalhadores
terdo as horas a crédito, pagas pelas empresas até o 52 (quinto) dia util de agosto/2027;

d) Em caso de horas negativas, onde o trabalhador tera um débito de horas com as empresas, o periodo
para compensacao serda o mesmo acima estipulado, bem como, as empresas deverdao avisar ao
trabalhador com pelo menos 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia, a necessidade do cumprimento
das horas para quitacdo de seu débito.

Paragrafo terceiro: As empresas se comprometem a emitir mensalmente a partir da implantacdo do
banco de horas, um controle de horas de trabalho, informando sobre a quantidade de horas efetuadas
nos meses do trimestre, inclusive as horas acumuladas, que serdo entregues aos trabalhadores
juntamente com o comprovante de pagamento mensal;

Paragrafo quarto: Na falta de compensacdo dentro do prazo estipulado, as empresas pagardo as horas
de acordo com a remuneragao da época do encerramento do banco, aplicando os adicionais previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ficando acordado que o pagamento das horas sobressalentes,
ocorrera juntamente com o pagamento mensal do més julho/2027;

a) Em casos de Rescisao Contratual, havendo crédito de horas, essas serao pagas ao trabalhador no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, observando a remuneragao do més de rescisdo, com a
aplicacao dos adicionais previstos neste instrumento;

b) Em casos de Rescisao Contratual, havendo débitos de horas, fica vedado efetuar qualquer desconto
nos vencimentos do trabalhador, dando-se por zeradas suas horas.

Paragrafo quinto: A hora noturna, realizada a partir das 22 (vinte e duas horas) de um dia até as 05
(cinco horas) do dia seguinte, devera obedecer rigorosamente ao adicional previsto neste instrumento.
Se o trabalhador laboral nesses horarios, devera ser pago na folha de pagamento do més, o referido
adicional, e, em hipdtese alguma, sera incluido no banco de horas;

Paragrafo sexto: O adicional de insalubridade incidente sobre as horas laboradas € devido ao
trabalhador que trabalha exposto aos agentes insalubres previstos na Portaria n® 3.214/1978, NR15, e
devera ser pago em folha de pagamento do més a que se referir este adicional, ndo podendo ser incluido
no banco de horas;

Paragrafo sétimo: E devido o adicional de periculosidade incidente sobre as horas laboradas ao
trabalhador que trabalha em contato permanente com inflamaveis, explosivos, raios ionizantes (radiacdo)
e alta tensdo elétrica, e nestes casos, também devera ser pago em folha de pagamento do més a que se
referir, e em hipétese alguma podera ser incluido no banco de horas;

Paragrafo oitavo: E absolutamente vedada a compensacao de horas de crédito com o periodo de férias
ou de aviso prévio do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INiCIO DE FERIAS

As férias terdo inicio sempre em dia Util e serdo concedidas, respeitando-se os preceitos contidos nos
arts. 129 e seguintes da CLT, com a redacdo dada pelo Decreto Lei n® 1.535, de 13/04/1977, e da Lei n®
13.467, de 13/07/2017.

Paragrafo primeiro: No caso de férias coletivas em final de ano, ndo poderdo ser incluidos na
contagem das férias, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro;

Paragrafo segundo: Caso o inicio das férias se dé durante a semana, ou seja, quando ja iniciada a
compensacdo do sabado, as horas compensadas serdo abatidas do crédito do trabalhador por ocasido do
seu retorno ao trabalho ou da préxima compensacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os trabalhadores demissionarios com menos de 01 (um) ano de tempo de servico nas empresas, farao
jus ao recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias.
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Paragrafo Unico: O calculo a que se refere o “caput” desta clausula, sera acrescido de 1/3 (um tergo),
nos termos art. 79 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -TELETRABALHO, HOME OFFICE E TRABALHO HiBRIDO
As empresas poderdo contratar ou alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT.
Paragrafo primeiro: Estas politicas poderdo ser aplicadas em areas especificas das empresas, de forma
individual e sem que haja a obrigatoriedade de aplicacdo em todas as areas;

Paragrafo segundo: As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao
do teletrabalho, serdo tratadas livremente entre empresas e trabalhadores;

Paragrafo terceiro: Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos da presente clausula;

Paragrafo quarto: Para os trabalhadores que estiverem integralmente em regime de teletrabalho ou
home office, fica suspensa a concessao do vale-transporte, determinado pelo Decreto n® 95.247/1987,
abstendo-se as empresas de procederem o respectivo desconto na remuneragao;

Paragrafo quinto: Fica admitido o regime misto, ou hibrido, no qual parte do trabalho é desenvolvido
remotamente (teletrabalho) e parte presencialmente. Nessa hipdtese o vale-transporte serd concedido
apenas para os dias em que o trabalho for presencial;

Paragrafo sexto: As empresas reembolsardo os trabalhadores que estiverem em home office ou
teletrabalho o valor didrio de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) por refeicdo, mediante pedido de
reembolso pelo trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

As empresas em atendimento ao preceito constitucional, concederao licenca-maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, as suas empregadas maes.

Paragrafo uUnico: Nos termos do que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal o termo inicial da
licenca-maternidade e do respectivo salario-maternidade sera considerado a data da alta hospitalar do
recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por Ultimo, quando o periodo de internacdo exceder as
duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 2°, da CLT, e no art. 93, paragrafo 3°, do Decreto n°
3.048/99 (ADI 6327).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE A MAE ADOTANTE

Nos termos disposto na Lei n°® 10.421/2002, com as modificagles introduzidas pelas Leis n°® 12.010/2009
e n° 15.222 de 29/09/2025, a trabalhadora que, comprovadamente, adotar crianca ou obtiver guarda
judicial de crianga para fins de adogdo, fara jus a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga.

Paragrafo Unico: A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO AOS TRABALHADORES

As empresas adotardo medidas prioritarias de protecdo individual, coletivas e suplementares com
respeito as condi¢Oes de trabalho e seguranca dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Antes da efetivacdo no cargo, os trabalhadores da operacdo e da administragao,
serdo treinados com os equipamentos de protecdo individual (EPI's), necessarios ao exercicio do cargo,
sendo informados dos programas de prevengao acidentaria e de seguranga em geral, desenvolvidos pelas
empresas;

Paragrafo segundo: Os treinamentos dos trabalhadores contra incéndio serdo ministrados
periodicamente, de preferéncia no horario normal de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos pelas empresas ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serao fornecidos
gratuitamente aos trabalhadores, bem como os equipamentos de seguranca.
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Paragrafo primeiro: As empresas fornecerdao gratuitamente aos trabalhadores da operagao a lavagem
dos uniformes;

Paragrafo segundo: O fornecimento do uniforme é gratuito, mas, o trabalhador se compromete a
devolver todos os uniformes quando da rescisao do seu contrato.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DECLARACOES, ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E
PSICOLOGICOS

As declaracdes, atestados médicos, odontoldgicos e psicoldgicos emitidos por profissionais habilitados,
sejam da rede publica ou privada, serdo aceitos pelas empresas, para justificativa e abono de faltas ou
atrasos ao servigo por motivo de salde.

Paragrafo primeiro: As empresas aceitardo o atestado médico em caso de acompanhamento de filho
ao médico, desde que o trabalhador seja vilvo, separado, divorciado ou tenha a guarda do filho;
Paragrafo segundo: O trabalhador devera respeitar os prazos estabelecidos em normas internas das
empresas para a entrega de atestados médicos ou odontoldgicos e psicoldgicos, prazos estes divulgados
internamente pelas empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, independentemente dos cargos, que nao estejam afastados de suas
funcdes, poderao ausentar-se do servico sem prejuizo de remuneracao, desde que avisada as empresas
por escrito oficialmente através de oficio do Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, para participarem de reunides, encontros, congressos, negociacoes coletivas ou quaisquer assuntos
que envolva o Sindicato Profissional e os trabalhadores das empresas.

Paragrafo anico: As empresas darao liberdade aos trabalhadores quanto a opgdo pela associacdo no
Sindicato Profissional, no momento de sua admissao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIVULGAGCAO DO ACORDO

As empresas afixardo no quadro de avisos, todo e qualquer documento enviado pelo Sindicato
Profissional para interesse dos trabalhadores, inclusive o presente instrumento, mantendo-o pelo periodo
de 30 (trinta) dias da sua vigéncia, a contar de seu registro.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada no dia 15 de outubro de
2026, a Contribuicdo Assistencial prevista no Acordo Coletivo de Trabalho € fruto do disposto no art.
513, alinea “e” da CLT, e devida por todos os trabalhadores, associados ou ndo, devendo as empresas
promoverem o desconto estabelecido na Assembleia.

Paragrafo primeiro: O percentual a ser descontado sera de 03 (trés) parcelas iguais de 3,0% (trés por
cento), nos salarios dos meses de: outubro/2026; janeiro e maio/2027, com recolhimento até o dia
10 (dez) dos meses subsequentes;

Paragrafo segundo: Para os Trabalhadores Associados do Sindicato, e em dia com suas
obrigagGes estatutarias, o desconto da Contribuicdo Assistencial sera de 02 (duas) parcelas iguais de
3,0% (trés por cento) nos meses de outubro/2026 e maio/2027, com recolhimento até o dia 10
(dez) dos meses subsequentes;

Paragrafo terceiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional. As empresas remeterdo a relagao dos trabalhadores que tiveram o desconto da referida
contribuicdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds o desconto;

Paragrafo quarto: Aos trabalhadores que exergam cargo de confianca nas empresas, e que percebem
salarios mensais até o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), serdo descontadas parcelas no valor fixo até
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por contribuicdo. Aos trabalhadores que percebem entre R$ 6.001,00
(seis mil e um reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), o valor de cada parcela sera de até R$ 200,00
(duzentos reais). Para os trabalhadores que percebem acima de R$ 10.001,00 (dez mil e um reais), o
valor de cada parcela sera de até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
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Paragrafo quinto: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial efetuada fora do prazo, sera acrescido
da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2,0% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més e
correcao monetaria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de trabalhadores obtidos pelas Empresas e pelo Sindicato
Profissional em decorréncia do presente instrumento tem como base autorizativa o art. 79, Incisos II, V e
VI, da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art. 11, Inciso II, da LGPD, sobretudo diante da
necessidade de fiscalizagdo, cumprimento e execucdo da legislagdo, bem como do proprio Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: As Empresas e a Entidade Sindical se comprometem a tratar todos os dados de
candidatos ao emprego, trabalhadores e ex-trabalhadores, em conformidade com as disposi¢cGes da Lei
Geral de Protecao de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duracdo do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, poderao
sofrer modificagdes, caso haja necessidade de melhor adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados;
Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18, paragrafo 3°, da LGPD, o Sindicato Profissional da
Categoria, € considerado representante legalmente constituido dos titulares de dados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT

Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre as condices
previstas em eventual Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da Categoria representada,
durante a vigéncia deste instrumento, nos termos do art. 620 da CLT.

Paragrafo unico: Serdo abrangidos pelo presente instrumento, todos os trabalhadores decorrentes da
relacdo de trabalho, inclusive aos que forem admitidos no decorrer da vigéncia deste acordo,
independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através de qualquer sistema,
presencial ou remoto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHADOR QUE TENHA FILHO COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA

De acordo com o Estatuto da Crianca e Adolescente, em seu art. 129, Inciso VI, que obriga os pais a
encaminharem criancas ou adolescentes a tratamento especializado, conforme a Lei Brasileira de
Inclusdo, LBI, n® 8.112/1990, e a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa Deficiente, n°® 13.146/2015, as
empresas deverdo observar:

Paragrafo primeiro: Os pais que tenham filhos com Transtorno do Espectro Autista, devem apresentar
um requerimento, acompanhado de laudo médico original, sem rasuras, que ateste o diagndstico do
filho, e a necessidade de acompanhamento constante;

Paragrafo segundo: Os pais devem solicitar a reducdo de jornada, sem redugao de salarios, ou o
abono do dia, com compensacdao da jornada em outro dia, sempre que for necessario o
acompanhamento;

Paragrafo terceiro: Caso as empresas realizem servicos através do sistema home office, devem dar
preferéncia aos pais que tenham filhos com Transtorno do Espectro Autista.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DE CONQUISTAS

As empresas se comprometem com a manutencdo de todos os beneficios e vantagens concedidas aos
seus trabalhadores previstas nesse instrumento, tais como convénio médico, odontoldgico e seguro de
vida, enquanto vigorar o Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DA SAUDE MENTAL DOS TRABALHADORES

De acordo com a Constituicdo Federal em seu art. 79, é dever das empresas, independentemente do
numero de trabalhadores, adotar providéncias para reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meios
de normas de salde, higiene e seguranga, observando os arts. 157, 162 a 168 e art. 200 da CLT e de
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AMERICANA E REGIAO Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Sio Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipedina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D'Oeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumaré.

acordo com a Lei n® 6.514/1977 e Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego e das Normas Regulamentadoras.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo adotar providéncias para reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho inclusive em relagdo a salide mental, ficando estipulado neste instrumento a obrigagao legal em
assegurar um local de trabalho saudavel, com obediéncia as normas de saude e seguranca, a
implementacdo de programa de promocdo de salude mental aos seus trabalhadores, mediante a
facilitagdo de acesso a recursos de apoio psicolégico ou psiquiatrico, bem como a promocdo de
conscientizacdo sobre o valor da salde mental, através de treinamentos, capacitacdo de liderangas,
combate a discriminacdo e ao assédio em todas as suas formas, fomentando a pratica de atividades
fisicas e a implementacdo de salas de descontracdo, repouso, intervalos intrajornada e canal para receber
sugestdes e avaliacdes, com a participagdo ativa dos trabalhadores das areas administrativas,
operacionais, RH, Departamento médico e juridico.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - MULTA

Pelo ndo cumprimento do presente instrumento, as empresas pagardo multa didria correspondente a
5,0% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada, excecdo feita as
clausulas que estabelecem penalidades proprias.

Para que o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, se torne obrigatério as partes, sera
protocolado no Ministério do Trabalho e Emprego, através do sistema mediador para fins de registro e
arquivo, em conformidade do art. 613, Incisos I a VIII, paragrafo Unico, art. 614, paragrafos 19, 20 e 3°
da CLT e Instrucdao Normativa SRT n© 11, de 24/03/2009.

E por estarem assim ajustados, a Presidenta do Sindicato Profissional e a Representante legal das
empresas, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, em duas vias de igual teor.

Sumaré, 15 de outubro de 2026.

LOGISTICA SUMARE LTDA - MATRIZ E FILIAL
AMANDA DE SOUZA FERRAREZE
REPRESENTANTE DAS EMPRESAS

CPF N° 297.719.508-43

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUT(}NOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO
HELENA RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTA
CPF N° 017.360.768-33

Pégina 16 de 16

Sede: Rua Bolivia, 186 - Vila Cechino - Americana/SP - CEP 13465-750 - Tel.: (19) 3461-8232/ 3407-5173 - E-mail: seaacamericana@seaacamericana.org.br
Site: www.seaacamericana.org.br



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <Slgn Log gerado em 19 de outubro de 2026. Versao v1.53.0.

ACT LSL 2026.doc

Documento nimero #ddc7054d-6fd8-4ab0-ba3e-26c99ace63eb
Hash do documento original (SHA256): 6b295f284fd35052ba01072fdde904f9b64adb44ec722c3eac910eaf424243e7

Assinaturas

@ HELENA RIBEIRO DA SILVA
CPF: 017.360.768-33

Assinou em 16 out 2026 as 11:13:15

@ AMANDA DE SOUZA FERRAREZE
CPF: 297.719.508-43

Assinou em 19 out 2026 as 14:19:37

Log

16 out 2026, 11:06:46 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 criou este documento nimero ddc7054d-6fd8-4ab0-ba3e-26c99ace63eb. Data
limite para assinatura do documento: 15 de novembro de 2026 (11:06). Finalizagdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

16 out 2026, 11:11:11 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 adicionou a Lista de Assinatura:
amanda_ferrareze@Islr.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo AMANDA DE SOUZA
FERRAREZE.

16 out 2026, 11:11:11 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 adicionou a Lista de Assinatura:
presidenta@seaacamericana.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo HELENA RIBEIRO DA
SILVA e CPF 017.360.768-33.

16 out 2026, 11:13:15 HELENA RIBEIRO DA SILVA assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
presidenta@seaacamericana.org.br. CPF informado: 017.360.768-33. IP: 187.90.179.3.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.7117 e longitude -47.2929.
URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de
assinatura versao 1.1531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 out 2026, 12:34:31 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 fez alteragdo em amanda_ferrareze@lslr.com.br:
amanda_ferrareze@Islgr.com.br para assinar
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19 out 2026, 14:19:37 AMANDA DE SOUZA FERRAREZE assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
amanda_ferrareze@Islgr.com.br. CPF informado: 297.719.508-43. IP: 179.125.173.155.
Componente de assinatura versao 1.1532.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 out 2026, 14:19:47 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
ddc7054d-6fd8-4ab0-ba3e-26c99ace63eb.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

})3 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n® ddc7054d-6fd8-4ab0-ba3e-26c99ace63eb, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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