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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2026/2027

CRESPO E CAIRES ADVOGADOS ASSOCIADOS

Que fazem de um lado, CRESPO E CAIRES ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ sob
0 n° 02.845.894/0001-46, situada a Avenida Emancipagdo n° 1.560, Jd. do Bosque,
Hortolandia/SP., neste ato representada na forma legal por seu Sécio, Sr. FABIO FRASATO
CAIRES, portador do CPF n° 075.435.078-97, doravante denominado "EMPRESA"; e de outro
lado;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE A(-:-ENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMA(}(")ES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o
n° 62.474.853/0001-12, Registro Sindical n® 46000.004557/97-16, com sede a Rua Bolivia n°® 186,
Vila Cechino, Americana/SP., neste ato representado na forma legal por sua Presidenta,
Sra. HELENA RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n° 017.360.768-33, doravante denominado
“SEAAC DE AMERICANA E REGIAO.”

Celebram, entre si, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027, nos termos do art. 611-A
da CLT, a ser aplicado aos empregados da empresa CRESPO E CAIRES ADVOGADOS
ASSOCIADOS, e consubstanciado nas clausulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, vigera pelo periodo de 01 (um) ano, de 1° de agosto de
2026 a 31 de julho de 2027, e fica mantida a data-base em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios do presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados da empresa
CRESPO E CAIRES ADVOGADOS ASSOCIADOQS, excetuados aqueles com enquadramento sindical
diferenciado, situado na base territorial do Sindicato Suscitante.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido, a partir de 1° de agosto de 2026, os seguintes pisos salariais para os
empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho:

Paragrafo primeiro: Aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho,
independentemente da idade, submetidos a jornada de trabalho de até 7h12min (sete horas e
doze minutos) didrias ou a jornada integral de 08 (oito) horas diarias, fica assegurado salario
mensal nao inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Paragrafo segundo: O piso salarial previsto nesta clausula ndo se aplica aos APRENDIZES, os
quais permanecerao sujeitos a legislacdo especifica e as normas proprias que regem os contratos
de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 1° de agosto de 2026, os salarios terao reajuste a titulo de correcao salarial, no percentual de
4,10% (quatro inteiros e dez centésimos por cento).
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CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao més de referéncia,
sob pena de multa didria, equivalente a 1/30 (um trinta avos) do valor devido em favor do
empregado.

Paragrafo Unico: Se a empresa fizer pagamentos de saldrios através de Agéncias Bancarias
localizadas num raio superior a 1km de distancia do local de trabalho, garantird aos empregados
intervalo remunerado durante a jornada de trabalho para permitir o recebimento. Esse intervalo
ndo podera coincidir com aquele destinado a repouso e alimentacdo. O empregado tera,
igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS e beneficios
previdenciarios.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos ao més de agosto e setembro de 2026,
resultantes da aplicacdao das disposicdes contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho,
poderdo ser pagas e/ou cumpridas até o 5° (quinto) dia Util do més de outubro/2026.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera aos seus empregados, comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a
eles feitos, contendo a discriminacao da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, nos quais devera haver a indicacdo da parcela relativa ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS COMPOSTOS

Para os empregados que percebem salarios compostos (fixo + parcela variavel), o calculo para
pagamento das férias, gratificacdo natalina e verbas rescisérias, devera ser feito tomando-se a
média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.
Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, devera ser feito
pelo nimero de horas realizadas nos Ultimos 12 (doze) meses e nao pelos valores.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO PROMOVIDO
Promovido empregado para cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demissdao, ser-lhe-a garantido salario igual ao do empregado
sucedido, excetuadas vantagens de ambito pessoal.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS VEDADOS

Salvo em caso de dolo comprovado, a empresa nao podera descontar dos salarios dos
empregados o0s prejuizos que vier a sofrer em razao de roubo, furto ou acidentes que envolverem
bens da empresa ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para o trabalho prestado entre 22 (vinte e duas horas) de um dia e 05 (cinco horas) do
dia seguinte, sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

Paragrafo unico: Se o empregado iniciar sua jornada no periodo noturno e continuar
trabalhando apds as 05 (cinco horas) da manha seguinte, as horas estendidas também terdo esse
adicional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Em caso de substituicao temporaria, o0 empregado substituto recebera, desde o primeiro dia e

enquanto perdurar a situacao, uma comissao de substituicdo em valor igual a diferenca entre seu
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salario e o saldrio-base do substituido. Ndo havera integracdo dessa comissao no salario, apds o
término da temporada. Nao se considera substituicdo o periodo de férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serao remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o
salario-hora normal:

Paragrafo primeiro: O percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria;
Paragrafo segundo: Na hipotese de prestacdo de jornada extraordinaria aos domingos, feriados
ou dias ja compensados, o adicional sera no percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora ordinaria;

Paragrafo terceiro: Devera ser observado o limite maximo de que trata o art. 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A empresa pagara a primeira parcela do 13° saldrio a todos os seus empregados até, no maximo,
30 de novembro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das férias, 13°
salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Os empregados com mais de 05 (cinco) anos na empresa e que se desligarem por motivo de
aposentadoria, a empresa concedera uma gratificagdo no valor de 80% (oitenta por cento) de seu
salario nominal mensal, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo uUnico: Caso a empresa mantenha plano de aposentadoria privada que garanta, na
situagdo prevista no “caput”, ganho superior a 80% (oitenta por cento) do salario nominal do
empregado, fica desobrigada do pagamento da gratificagdo prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO

A empresa fornecera antecipada e mensalmente, em numero idéntico aos dias a serem
trabalhados no més, auxilio-refeicao nos valores abaixo relacionados:

Paragrafo primeiro: Para os empregados que prestam servicos no periodo integral, auxilio-
refeicdo com valor facial de, no minimo, R$ 31,00 (trinta e um reais), desvinculado da
remuneragao e sem participacao do empregado no custeio;

Paragrafo segundo: Para os empregados com jornada de até 07h12min., (sete horas e doze
minutos), auxilio-refeicdo ou alimentacao com valor facial de, no minimo, R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), desvinculado da remuneracao e sem participacao do empregado no custeio;

Paragrafo terceiro: Fica facultado a empresa, alternativamente, a fornecer auxilio na
modalidade flexivel, podendo ser utilizado como auxilio-refeicao ou alimentacao, para compra de
mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos, observados os valores previstos nos
paragrafos anteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei n°® 7.418 de 16/12/1985, com a redagao alterada pela Lei
n° 7.619 de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de 16/11/1987, fica estabelecido
que, a critério da empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao vale-
transporte, podera ser feita através do pagamento antecipado em dinheiro, até o Ultimo dia do
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més anterior aquela a que os vales se referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de
6,0% (seis por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de vale-transporte. Na
hipdtese de elevacdo de tarifas, a empresa, devera complementar a diferenca por ocasidgo do
pagamento seguinte.

Paragrafo primeiro: Entende-se por viagem todas as vezes que o empregado necessitar da
utilizacao dos meios de transporte entre sua residéncia e a empresa, e vice-versa;

Paragrafo segundo: Para receber o vale-transporte, o empregado informara por escrito a
empresa, o endereco residencial e meios de transporte utilizado para deslocamento de sua
residéncia ao trabalho e vice-versa;

Paragrafo terceiro: O vale-transporte nao serd devido nas situacOes de teletrabalho (home
office) ou suspensao temporaria do contrato de trabalho, salvo os pertinentes aos dias nos quais,
eventualmente, o0 empregado tenha que se deslocar ao posto de trabalho habitual.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A empresa fornecera aos seus empregados, apds o periodo de 90 (noventa) dias de experiéncia,
plano de assisténcia médica hospitalar, através de convénio firmado com empresa especializada,
desvinculado da remuneracao.

Paragrafo primeiro: Os empregados poderao solicitar a inclusao de seus dependentes no plano
de assisténcia médica, cabendo exclusivamente a operadora do plano, aceitar ou recusar tais
inclusdes, ainda, os empregados arcarao com 100% (cem por cento) do custo da inclusao de tais
dependentes, a saber, do custo total individual e da coparticipacdo, através de desconto no
salario;

Paragrafo segundo: Os empregados participarao e terdo descontados do salario até 20% (vinte
por cento) do valor total individual do plano de assisténcia médica, mais coparticipagdo, mais os
valores integrais decorrentes da inclusao de seus dependentes, na forma do “caput” desta
clausula.

CLAUSUL,A VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA OU ACIDENTARIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 16°
(décimo sexto) dia de afastamento até o limite do 150° (centésimo quinquagésimo) dia de
afastamento, o beneficio percebido por este da Previdéncia Social, no valor da diferenca entre
80% (oitenta por cento) de seu salario nominal e o auxilio recebido, limitado ao teto do salario de
contribuigao.

Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio-previdenciario por nao ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara apenas
50% (cinquenta por cento) do seu salario nominal, entre o 16° (décimo sexto) e o 60°
(sexagésimo) dia de afastamento, limitado esse auxilio ao teto do salario de contribuicdo;
Paragrafo segundo: N3do sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementacdo sera feita com base em valores estimados, eventuais diferengas serao objeto de
compensacao no pagamento imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos
demais empregados;

Paragrafo quarto: A complementacao abrangera inclusive, o 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL
Ocorrendo falecimento do empregado durante o curso do contrato de trabalho, ainda que
suspenso ou interrompido, a empresa concedera um peculio funeral correspondente ao salario
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nominal do empregado a época do Obito, pagamento este que sera feito aos mesmos beneficiarios
habilitados para receber as verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa fornecera aos seus empregados, apds o periodo de 90 (noventa) dias de experiéncia,
plano de assisténcia odontolégica, através de convénio firmado com empresa especializada,
desvinculado da remuneracao.

Paragrafo primeiro: Os empregados poderdo solicitar a inclusao de seus dependentes no plano
de assisténcia odontoldgica, cabendo exclusivamente a operadora aceitar ou recusar tais inclusoes,
ainda, os empregados arcarao com 100% (cem por cento) do custo da inclusao de tais
dependentes, a saber, do custo total individual e da coparticipacdo, através de desconto no
salario;

Paragrafo segundo: Os empregados participardo e terdo descontados do salario 50% (cinquenta
por cento) do valor total individual do plano odontoldgico, mais coparticipagdo, mais os valores
integrais decorrentes da inclusao de seus dependentes, na forma do “caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXiLIO-CRECHE

A empresa reembolsara mensalmente as suas empregadas maes, para cada filho até que complete
02 (dois) anos, a importancia limitada a 20% (vinte por cento) do respectivo piso salarial,
condicionado a comprovacao nominal dos gastos com internamento em creche ou instituicao
analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo primeiro: Serda concedido o auxilio-creche na forma do “caput” aos casais
homoafetivos e aos empregados do sexo masculino, que sendo vilvos, solteiros ou separados,
detenham a guarda do filho, desde que comprovado através de oficio expedido por juiz
competente, a contar do retorno da licenca-maternidade ou paternidade;

Paragrafo segundo: O auxilio-creche previsto no “caput”, serd igualmente devido se o
beneficiario do direito preferir a contratacdo de baba para a guarda da prole e desde que
comprove mensalmente os seguintes requisitos:

a) Existéncia do registro da empregada como “baba” ou “pajem”;

b) Os respectivos recibos de pagamento ao empregado;

c) Comprovante do recolhimento previdenciario do FGTS, a respectiva multa e qualquer outra com
previsao legal concernente a legislacdo especifica aplicada aos empregados domésticos. A nao
comprovacao desses requisitos, implicara na nao realizagao do reembolso.

Paragrafo terceiro: Quando o nascimento da crianga for anterior a data de contratacdo da
empregada, o reembolso sera devido até a crianca completar 02 (dois) anos;

Paragrafo quarto: O comprovante relativo ao reembolso devera ser apresentado ao
departamento de Recursos Humanos da empresa, impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada
més, sob pena da empregada mae, nao obter o reembolso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXIiLIO AO EMPREGADO COM FILHO QUE TENHA
NECESSIDADES ESPECIAIS

A empresa reembolsara aos seus empregados que tenham filhos com necessidades especiais, em
uma Unica parcela anual, mediante a exibicdo de comprovantes, a importancia de, pelo menos, o
maior piso salarial constante deste instrumento, correspondente as despesas realizadas para o
custeio de tratamento e/ou aquisicao de equipamentos especiais.

Paragrafo primeiro: O reembolso previsto no “caput” devera ser pago no 5° (quinto) dia util do
més de setembro, juntamente com o reajuste salarial do més de agosto/2026;
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Paragrafo segundo: Os comprovantes relativos ao reembolso deverdo ser apresentados ao
Departamento de Recursos Humanos da Empresa, impreterivelmente até o dia 20 (vinte) do més
de setembro, sob pena do empregado, nao obter o reembolso;

Paragrafo terceiro: Dado o carater indenizatdrio de que se reveste a verba prevista no “caput”,
sobre ela ndo incidira tributos ou encargos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A empresa mantera seguro de acidentes pessoais coletivo tendo seus empregados como
segurados e beneficiarios aqueles previstos na legislagdao, sem possibilidade de nomeagao de
outros pelos empregados/segurados, exclusivamente para morte por acidente pessoal e capital
individual de pelo menos R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). Os empregados afastados,
aposentados ou com idade mais avancada poderao ou ndo integrar o grupo segurado, a depender
das condicOes de aceitacao da seguradora.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSMISSAO DE INFORMACOES RESCISORIAS

A empresa devera encaminhar ao Sindicato Profissional por meio eletronico, os seguintes
documentos: 1- Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho; 2- Comprovante de quitagao das
verbas rescisorias; 3- Extrato do FGTS para fins rescisorios; 4- Guia para Recolhimento do FGTS
digital (GFD); 5- Quitagcdo da GFD - Guia do FGTS Digital; 6- Requerimento do Seguro-
Desemprego; e; 7- Exame Médico Demissional, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do ultimo
dia de trabalho do empregado, para fins de comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e convencionadas neste instrumento, bem como para fins estatisticos do Sindicato
Profissional.

Paragrafo primeiro: A empresa devera fornecer a entidade sindical os documentos no prazo
previsto no “caput” através do e-mail: homologa@seaacamericana.org.br para conferéncia
das verbas rescisorias do empregado, ficando facultado a este, o comparecimento presencial ao
Sindicato Profissional, declarando o Sindicato Profissional que estara apto a receber a
documentagao rescisoria do empregado por meio eletrénico;

Paragrafo segundo: Pelo ndo cumprimento das obrigacdes desta clausula, a empresa pagara a
multa normativa prevista neste instrumento, correspondente a 5,0% (cinco por cento) do maior
piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada e por infracao;

Paragrafo terceiro: O pagamento devera ser feito preferencialmente em depdsito bancario,
ordem de pagamento ou cheque administrativo, ficando vedada a apresentacdo de comprovante
de depdsito efetuado em caixa eletronico;

Paragrafo quarto: A multa por atraso na homologagdo prevista no “caput” nao sera devida, se a
empresa cumpriu o art. 477 da CLT e os atrasos ocorrerem nos seguintes casos:

a) Atraso na entrega do extrato do FGTS pela Caixa Economica Federal, solicitado em tempo habil
e devidamente comprovado;

b) Quando o empregado optar por ser presencial na sede da entidade sindical e comparecendo o
representante legal da empresa e estando a documentagao de acordo com o exigido no “caput” da
presente clausula e a homologacdo ndo venha ser realizada por divergéncia quanto aos valores e
outros direitos questionados, ou caso o empregado se recuse a assinar a homologacao, cabera ao
Sindicato Profissional devolver toda documentacao mediante protocolo a empresa informando
sobre a ndo realizacao da homologacao.

Paragrafo quinto: Quando a opcdo dos empregados for presencial na sede do Sindicato, a
empresa fica obrigada a reembolsar aos empregados todas as despesas por estes feitas com
refeicdo e transporte, quando a homologagao ou quitacdo da rescisao contratual se realizar em
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municipio distinto daquele da contratacdo ou da prestacdo dos servicos, mediante comprovantes,
apresentados no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da data da homologacao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental terd duracdo maxima de 90 (noventa) dias, sendo vedada sua adogao no
caso de readmissoOes, para 0s mesmos cargos ocupados anteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas rescisdes contratuais sem justa causa ou conclusdo de contrato por atingimento
de termo final, desde que solicitada, dara ao ex-empregado uma carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATOS A TERMO
Os contratos por prazo determinado nao poderao exceder a 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA

No dia em que for entregue o aviso prévio, o empregado podera optar pela reducdo de 02 (duas
horas) no comeco ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final
do prazo do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob
pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO E INDENIZACAO ESPECIAL

Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, os empregados terdao direito a um acréscimo
em valor do aviso-prévio, a titulo de indenizagao especial, correspondente a 6,67% (seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento) de seu salario nominal, para cada ano completo de trabalho
na empresa, sem prejuizo dos 30 (trinta) dias do aviso prévio.

Paragrafo primeiro: Aos empregados que tenham no minimo 45 (quarenta e cinco) anos e mais
de 05 (cinco) anos na empresa, fica assegurado aviso prévio de 48 (quarenta e oito) dias;
Paragrafo segundo: A indenizacdo especial prevista na clausula e no paragrafo primeiro ndo é
cumulativa com a indenizacdo prevista no “caput” desta clausula, prevalecendo o que for mais
vantajoso ao empregado;

Paragrafo terceiro: Dado o carater eminentemente indenizatério desta indenizacao especial
agregada ao aviso prévio, ndo servira de base para célculo de quaisquer 6nus ou encargos,
inclusive, FGTS, INSS e IRRF.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS- READAPTACAO

Fica garantido aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa por 24 (vinte
e quatro) meses, em funcao compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracao antes
percebida desde que, apds o acidente, apresente de forma cumulativa, reducao de capacidade
laboral atestada pelo 6rgao oficial e incapacidade para o exercicio da funcao anteriormente
ocupada.

Paragrafo primeiro: A garantia estabelecida no “caput” iniciara a partir do retorno do
empregado afastado, ficando obrigado a participar de processo de readaptagao ou reabilitacao
profissional;

Pégina 7 de 13

Sede: Rua Bolivia, 186 - Vila Cechino - Americana/SP - CEP 13465-750 - Tel.: (19) 3461-8232/ 3407-5173 - E-mail: seaacamericana@seaacamericana.org.br
Site: www.seaacamericana.org.br



SEAAC DE AMERICANG E REGIAO
m Sindicato dos Empregados de Aigentes Auténomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento, m

AMERICANA E REGIAO Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Sio Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipedina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D'Oeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumaré.

Paragrafo segundo: Fica facultada a empresa a possibilidade de converter em peclnia, a
garantia estabelecida no “caput” quando da rescisdo do contrato de trabalho sem justo motivo,
conversao esta que tera aplicagao proporcional, nos casos de retorno com posterior desligamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos
neste instrumento de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento
a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugao Normativa
INSS n© 128, de 28/03/2022, alterada pela Instrucao Normativa PREV/INSS n° 164, de
29/04/2024.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADO QUE
RETORNA DE AFASTAMENTO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

Ao empregado que tenha se afastado por incapacidade temporaria da Previdéncia Social, fica
assegurado emprego ou salario, pelo prazo igual ao do afastamento, limitado a 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da alta médica, facultando-se a empresa a indenizacao do periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO SERVICO MILITAR

Fica assegurado o emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao do servico militar
obrigatorio, desde o alistamento prévio (em data anterior a data da dispensa) até 60 (sessenta)
dias ap6s o término do compromisso, salvo a hipotese de dispensa por motivo de falta grave,
mutuo acordo ou pedido de dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que esteja a 08 (oito) anos na empresa, e, pelo menos, a 02 (dois) anos para
completar o periodo minimo aquisitivo de aposentadoria, seja por tempo de servico ou por idade,
ficam assegurados os salarios até que este periodo se complete, conforme determina a Emenda
Constitucional n°© 103/2019.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO DECENTE

A empresa envidara esforcos no sentido de promover o trabalho decente; a protecdo contra o
desemprego, o desenvolvimento sustentavel, o respeito aos principios e direitos fundamentais,
como a liberdade sindical, a igualdade de oportunidades, a livre negociagao coletiva e a nao
discriminacdo no trabalho; praticas de protecao social; o dialogo social; a capacitacdo profissional
e a seguranca e saude dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOCUMENTOS RECEBIDO PELA EMPRESA
Sao pertinentes a entrega e o processamento eletronico dos documentos relativos aos contratos
de trabalho, sendo que os registros na CTPS, serdo realizados eletronicamente e ficardo acessiveis
aos empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PONTO ELETRONICO

Com base no disposto na Portaria MTP n® 671/2021, se a empresa for obrigada a adocao do
Registro Eletronico do Ponto - SRPE - instituido pela Portaria MTE n® 1510/2009, fica facultada a
substituicdo da impressdo do comprovante do empregado pelo relatério mensal de marcacdo de
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ponto, devendo, obrigatoriamente, ser entregue uma cdpia ao empregado e outra cdpia impressa
que ficard com a empresa, apos conferéncia e assinatura do empregado.

Paragrafo primeiro: A empresa, podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada,
inclusive, registro de ponto movel, desde que atendam integralmente a sua finalidade, com
registro fiel dos horarios de entrada, saida e retorno do almogo, e término do expediente;
Paragrafo segundo: O empregado devera ter acesso aos registros efetuados e informacoes
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracao de sua remuneragao em virtude da adogdo de
sistema alternativo;

Paragrafo terceiro: Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada adotado pela
empresa nao poderao permitir:

a) Restricbes a marcacao do ponto;

b) Marcagao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizacao prévia para marcagao sobre jornada;

d) Alteracao ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DE FERIAS - INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS

As férias terdo inicio sempre em dia Util e serdo concedidas, respeitando-se os preceitos contidos
nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redacao dada pelo Decreto Lei n® 1.535 de 13/04/1977 e
da Lei n® 13.467 de 13/07/2017.

Paragrafo unico: No caso de férias coletivas em final de ano, ndo poderdo ser incluidos na
contagem, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de 01 (um) ano de tempo de servico na empresa,
fardo jus ao recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo unico: O calculo a que se refere o “caput” desta clausula, sera acrescido do 1/3 (um
terco) constitucional (art. 7° da CF).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade
de compensacao pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias corridos em caso de falecimento de cénjuge, ascendentes,
descendentes, ou pessoa que, comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do empregado;
Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nupcias;

Paragrafo terceiro: Até 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12
(doze) anos de idade ao médico ou, sem limite de idade, se ele tiver necessidades especiais;
Paragrafo quarto: 01 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do empregado. Caso o
aniversario coincida com final de semana, feriado ou dia compensado, o empregado podera
usufruir dessa folga, no dia Util anterior ou posterior, ou mediante agendamento e autorizacao
prévia, dentro do respectivo més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Os empregados estudantes menores de 18 (dezoito) anos, terao direito a saida antecipada de 01
(uma hora) ao final do expediente, em dias de provas finais (semestrais ou anuais), condicionada
a prévia comunicagao e posterior comprovagao no prazo de uma semana.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
A empresa somente podera descontar o descanso semanal remunerado, na justa proporgao de 1/7
(um sete avos) por dia de auséncia injustificada.

CI,AUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TELETRABALHO, HOME OFFICE E TRABALHO
HIBRIDO

A empresa podera contratar ou alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, de conformidade com os termos do art.
75-A e seguintes da CLT.

Paragrafo primeiro: Estas politicas poderdo ser aplicadas em areas especificas da empresa, de
forma individual e sem que haja a obrigatoriedade de aplicagdo em todas as areas;

Paragrafo segundo: As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencao
ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, serao tratadas livremente entre empresa e empregado;

Paragrafo terceiro: Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a disténcia para estagiarios e aprendizes, nos termos da presente clausula;

Paragrafo quarto: Para os empregados que estiverem integralmente em regime de teletrabalho
ou home office, fica suspensa a concessao do vale-transporte, determinado pelo Decreto n°
95.247/1987, abstendo-se a empresa de proceder o respectivo desconto na remuneragao;
Paragrafo quinto: Fica admitido o regime misto, ou hibrido, no qual parte do trabalho é
desenvolvido remotamente (teletrabalho) e parte presencialmente. Nessa hipdtese o vale-
transporte sera concedido apenas para os dias em que o trabalho for presencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ACORDO DE COMPENSACAO SEMANAL
As partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho estabelecem que os empregados que

cumprem jornada semanal de 36 (trinta e seis horas) semanais e 180 (cento e oitenta horas)
mensais, excluido o intervalo intrajornada e a carga horaria semanal, podera ser cumprida de
acordo com as escalas de trabalho adotadas pela empresa.

Paragrafo Unico: A carga horaria semanal podera compensar o sexto dia de trabalho em até
01h12min., (uma hora de doze minutos) por dia, sem prejuizo das pausas de repouso previstas
pelo Anexo II, da NR 17, com atividade profissional ordinaria de 07h12min., (sete horas e doze
minutos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS/2026

A empresa podera adotar o sistema de “Banco de Horas” que versa sobre jornada de trabalho, em
conformidade com as disposicdes do art. 59 da CLT, em seus paragrafos 2° e 39, através do qual,
0 excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia e vice-versa, de maneira que as horas excedentes ou débitos, sejam
compensados dentro do periodo de vigéncia deste acordo.

Paragrafo primeiro: O presente instrumento sera aplicavel a todos os empregados da empresa,
inclusive aqueles que vierem a ingressar em seus quadros funcionais apds a formalizagao deste;
Paragrafo segundo: N3o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou
outros dias, contados a partir do trabalho extraordinario, podendo o empregado fazer o limite
maximo de 10 (dez horas) diarias, correspondente a 02 (duas horas) extras por dia;
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Paragrafo terceiro: Trata-se do sistema de banco de horas regulamentando dar folgas aos
empregados quando ficarem além do horario normal de trabalho, criando um saldo positivo e caso
o empregado necessite faltar por motivos injustificaveis, com prévio aviso a empresa, estas horas
serao langadas no banco de horas de forma negativa:

a) As horas trabalhadas de segunda a sexta-feira e sabados ndo compensados, serao depositadas
no banco e transformadas em horas para descanso, a cada 01 (uma hora) trabalhada, o
empregado fara jus a 01 (uma hora) no banco;

b) As horas trabalhadas nos sabados compensados, domingos e feriados, serdo depositadas no
banco e transformadas em horas para descanso, a cada 01 (uma hora) trabalhada, o empregado
fara jus a 02 (duas horas) no banco.

Paragrafo quarto: O registro das horas extraordindrias realizadas se dara através do proprio
Registro de Ponto do Empregado e sera demonstrado no espelho do controle de frequéncia
mensal;

Paragrafo quinto: Se o empregado faltar no dia normal para trabalhar em regime de
compensacao, com a finalidade de creditar horas a favor da empresa e a falta ocorrer por motivo
injustificado, sera descontado do empregado o dia perdido e a quantidade de horas respectivas no
banco;

Paragrafo sexto: O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado, sera
efetuado e liquidado até o dia 31 (trinta e um) do més de julho de 2027. No caso existente de
saldo positivo (crédito de horas), a empresa devera efetuar o pagamento, de acordo com os
adicionais previsto no presente instrumento, ou, caso tenha saldo devedor, sofrera o desconto das
horas correspondentes em folha de pagamento, limitando-se o desconto ao percentual de 30%
(trinta por cento) do salario mensal do empregado por més, e durante tantas parcelas (meses)
que sejam necessarias, até que haja efetiva quitagao das horas negativas, iniciando-se a partir dai,
novo periodo compensatorio;

Paragrafo sétimo: As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com horas a crédito ou
débito no banco de horas, serdo tratados da seguinte forma:

a) Caso haja saldo negativo no banco de horas na data da rescisdo contratual, a empresa podera
descontar do empregado a quantidade correspondente a referidas horas, sem o acréscimo legal,
ficando referido desconto limitado até o valor de uma remuneragdo mensal do empregado;

b) Havendo saldo positivo no banco de horas na data da comunicacao da dispensa, a empresa
devera efetuar o pagamento integral do saldo de horas como horas extras, com o devido
acréscimo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, a empresa concedera licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, as empregadas maes.

Paragrafo primeiro: A empregada gestante tera garantia de emprego ou saldrio desde a
concepgao até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, exceto nas rescisdes por justa causa ou
pedido de demissao por parte da empregada;

Paragrafo segundo: A empresa fica desobrigada do pagamento do periodo excedente ao
previsto no “caput”, no caso de dispensa por mutuo acordo, desde que assistida a empregada pela
entidade sindical profissional;

Paragrafo Terceiro: O empregado pai, gozara de estabilidade provisdria no emprego, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada
através do fornecimento da respectiva certiddo de nascimento, nos termos da Lei n® 15.371/2026;
Paragrafo quarto: Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada de estabilidade proviséria de
30 (trinta) dias, contados a partir da data do evento;
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AMERICANA E REGIAO Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Sio Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipedina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D'Oeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumaré.

Paragrafo quinto: De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o
direito da licenca-maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogao ou guarda judicial, o
periodo de gozo da licenca-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianca. A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia;

Paragrafo sexto: Nos termos do que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal o termo inicial
da licenca-maternidade e do respectivo salario-maternidade sera considerado a data da alta
hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por Ultimo, quando o periodo de
internacdo exceder as duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 22, da CLT, e no art. 93,
paragrafo 3°, do Decreto n® 3.048/1999 (ADI 6327), mediante apresentacdo de documento
expedido pela respectiva instituicao hospitalar, que comprove a internacdo do recém-nascido e/ou
de sua mae; )

Paragrafo sétimo: E garantido a empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos, a transferéncia de fungdo, quando as condicdes de salde o exigirem, assegurada
a retomada da funcao anteriormente exercida logo apos o retorno ao trabalho;

Paragrafo oitavo: Em caso de morte da empregada é assegurado ao pai, bioldgico ou
socioafetivo, 0 gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade, ou pelo tempo restante
a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT

Fica ajustado entre as partes que este instrumento prevalecerd sobre as condicdes previstas em
eventual Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da Categoria representada, durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do art. 620 da CLT.

Paragrafo (nico: Serdo abrangidos pelo presente instrumento, todos os empregados decorrentes
da relacdo de trabalho, inclusive aos que forem admitidos no decorrer da vigéncia deste acordo,
independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através de qualquer
sistema, presencial ou remoto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE
A empresa mantera no quadro de avisos, cdpia do presente instrumento durante todo seu periodo
de vigéncia, bem como devera ali colocar toda e qualquer comunicagao do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO
SINDICATO PROFISSIONAL

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados realizada no dia 04 de setembro
de 2026, a Contribuicao Assistencial prevista no Acordo Coletivo Trabalho é fruto do disposto no
art. 513, alinea “e” da CLT, e devida por todos os empregados, associados ou ndo, devendo a
empresa promover o desconto de 8,0% (oito por cento) do salario-base em 04 (quatro) parcelas
iguais de 2,0% (dois por cento) nos meses de: setembro e novembro/2026; janeiro e
maio/ 2027, com recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional da Categoria. A empresa devera remeter a entidade sindical a relacdo dos empregados
que tiveram o desconto da referida contribuicdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds o
recolhimento;

Paragrafo segundo: Na hipotese do nao recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica
estabelecido que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias, com adicional de 2,0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1,0% (um por cento) ao més e corregao monetaria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD
Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de empregados ou relativos a Empresa obtido pelo
Sindicato Profissional em decorréncia do presente instrumento, tem como base autorizativa ndo
somente a necessidade de execucdo do préprio Acordo Coletivo de Trabalho, mas também o
cumprimento de obrigacao legal trabalhista, garantida constitucionalmente no art. 8° da CF e art.
611-A da CLT, estando, portanto, em estrita consonancia com os ditames legais previstos no art.
79, Incisos II e V da Lei Geral de Protecao de Dados.

Paragrafo primeiro: A empresa, os empregados, bem como o Sindicato Profissional, se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos empregados, dos titulares dos dados pessoais e
da empresa, conforme previsto no art. 2° da referida lei;

Paragrafo segundo: As formas de tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndao, mencionadas
neste instrumento poderdo sofrer modificacdoes caso haja necessidade de melhor adequacdo a Lei
Geral de Protecao de Dados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer cldusula prevista neste instrumento, a empresa pagara multa
equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial por infracdo, independentemente do
numero de empregados. A multa reverte em favor da parte prejudicada.

Para que o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, se torne obrigatdrio as partes, sera
protocolado no Ministério do Trabalho e Emprego, através do sistema mediador para fins de
registro e arquivo, em conformidade do art. 613, Incisos I a VIII, paragrafo Unico, art. 614,
paragrafos 19, 20 e 3° da CLT e Instrucdo Normativa SRT n° 11, de 24/03/2009.

E por estarem assim ajustados, a Presidenta do Sindicato Profissional e o Socio da Empresa,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, em duas vias de igual teor, para que
produza seus efeitos legais.

Hortolandia, 04 de setembro de 2026.

CRESPO E CAIRES ADVOGADOS ASSOCIADOS
FABIO FRASATO CAIRES
SOCIO
CPF N© 075.435.078-97

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO
HELENA RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTA
CPF N© 017.360.768-33
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Assinaturas

@ HELENA RIBEIRO DA SILVA
CPF: 017.360.768-33

Assinou em 08 set 2026 as 10:49:10

@ FABIO FRASATO CAIRES
CPF: 075.435.078-97

Assinou em 08 set 2026 as 16:53:18

Log

08 set 2026, 10:46:08 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 criou este documento nimero 081ef813-3d51-41d4-b5b0-e6928a4482e8. Data
limite para assinatura do documento: 08 de outubro de 2026 (10:46). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

08 set 2026, 10:47:38 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 adicionou a Lista de Assinatura:
fabio@crespoecaires.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo FABIO FRASATO
CAIRES.

08 set 2026, 10:47:38 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 adicionou a Lista de Assinatura:
presidenta@seaacamericana.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo HELENA RIBEIRO DA
SILVA e CPF 017.360.768-33.

08 set 2026, 10:49:10 HELENA RIBEIRO DA SILVA assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
presidenta@seaacamericana.org.br. CPF informado: 017.360.768-33. IP: 177.94.78.94.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.74617839646298 e longitude
-47.34381935419664. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1511.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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08 set 2026, 16:53:18 FABIO FRASATO CAIRES assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
fabio@crespoecaires.com.br. CPF informado: 075.435.078-97. IP: 187.72.87.231. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.8802 e longitude -47.1965. URL para abrir
a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1511.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

08 set 2026, 16:53:28 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
081ef813-3d51-41d4-b5b0-e6928a4482e8.
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Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 081ef813-3d51-41d4-b5b0-e6928a4482e8, com 0s
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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