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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PLURIMO

2026/2027

FRANQUIA CASA DO CONSTRUTOR
LOJAS PROPRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

De um lado, representando a Categoria Profissional, aNFEDERA(;KO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - “FEAAC", inscrita no CNPJ sob o n°
43.014.778/0001-62, entidade sindical de segundo grau, Registro Sindical pelo processo MTB n°
320.043/1979, com sede na Rua Gaspar Lourengo, n® 514, Vila Mariana, S3o Paulo/SP., neste ato
representada por seu Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, titular do CPF n° 156.335.868-91,
na condicao de coordenadora das negociacdes coletivas envolvendo as entidades a ela filiadas e abaixo
qualificadas;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 62.474.853/0001-12, Registro
Sindical n® 46000.004557/97-16, com sede na Rua Bolivia, n® 186, Vila Cechino, Americana/SP., neste ato
representado por sua Presidenta, Sra. HELENA RIBEIRO DA SILVA, titular do CPF n® 017.360.768-33,
doravante denominado “SEAAC DE AMERICANA E REGIAO”;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSES,SORAMENTO, PERICIAS, INFORMACGES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE ARARAQUARA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 50.400.365/0001-81, Registro
Sindical n°® 24440.008360/91-31, com se,de na Avenicja Feijo, n°® 967, Centro, Araraquara/SP., neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ITALO JOSE RAMPANI, titular do CPF n° 979.059.768-15,
doravante denominado “SEAAC DE ARARAQUARA E REGIAO”;

SINDICATO DOS EMPREG:ADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSES’SORAMENTO, PERICIAS, INFORMACGES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE CAMPINAS E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 50.086.065/0001-70, Registro Sindical
n°® 46000.027560/2007-97, com sede na Rua Dona Rosa de Gusmado, n° 420, Jardim Guanabara,
Campinas/SP., neste ato representado por sua Presidente, Sra. ELIZABETE PRATAVIERA, titular do CPF
n® 178.975.118-71, doravante denominado “SEAAC DE CAMPINAS E REGIAO”;

SINDICATO DOS EMPREG:ADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSES,SORAMENTO, PERICIAS, INFORMACGES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 50.422.781/0001-80, Registro
Sindical 46000.000847/97-46, com sede na Rua Marino Bruno Regini, n® 296, Nova Ribeirania, Ribeirdo
Preto/SP., neste ato representado por seu Presidente, Sr. CLODOALDO CARMO CAMPOS, titular do CPF
n° 982.183.108-78, doravante denominado “"SEAAC DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO”, €;

SINDICATO DOS EMPREG:ADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSES’SORAMENTO, PERICIAS,, INFORMACGES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE SANTO ANDRE E REGIAO, inscrito no CNPJ sob n° 50.187.756/0001-60, Registro
Sindical n® 46000.000846/97, com sede na Avenida Jodo Ramalho n° 52, Vila Assuncao, Santo André/SP.,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. VAGNEY BORGE§ DE CA§TRO, titular do CPF no©
948.249.328-15, doravante denominado "SEAAC DE SANTO ANDRE E REGIAO";

Todos os Sindicatos Profissionais acima mencionados representados neste ato pelo advogado, Dr. FABIO
LEMOS ZANAO, inscrito na OAB/SP., n°® 172.588, titular do CPF n°® 269.988.138-48;
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E, de outro lado, representando a Categoria EconOmica as empresas abaixo relacionadas como
segue:

01 - CBLOC BRASIL LOCACIN\O DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNP]J sob o n°
11.778.699/0001-31, sede a Avenida Doutor Abrado Ribeiro, n° 15, Galpao 39, Bom Retiro, Sdo Paulo/SP;

02 - CBLOC BRASIL LOCA(;KO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n° 11.778.699/0004-84,
sede a Rua Clélia, n® 236, Agua Branca, Sao Paulo/SP;

03 - CBLOC BRASIL LOCACIN\O DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNP]J sob o n°
11.778.699/0005-65, sede a Rua Silva Jardim n© 451, 453, Belenzinho, Sdo Paulo/SP.

04 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0006-46, sede na Rua 25, n® 857 Sala CBLOC, Jd. Mirassol, Rio Claro/SP;

05 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0007-27, sede na Rua General Lauro Sodré, n® 275, Anexo 303, Vila Industrial, Campinas/SP;

06 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0008-08, sede a Avenida Rio das Pedras, n° 458, Jardim Aricanduva, Sao Paulo/SP;

07 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0009-99, sede a Av. Regente Feijd, n°® 692, V. Regente Feijd, Sdo Paulo/SP;

08 - CBLOC BRASIL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0010-22, sede a Avenida Monsenhor Martinho Salgot, n® 377, Bairro Areido, Piracicaba/SP;

09 - CBLOC BRASIL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0011-03, sede a Avenida Trinta e Um de Margo, n° 2.017, Bairro Paulicéia, Piracicaba/SP;

10 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0012-94, sede a Avenida Dom Pedro I, n® 474, Ipiranga, Ribeirdo Preto/SP;

11 - CBLOC BRASIL LOCACIN\O DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNP]J sob o n°
11.778.699/0013-75, sede a Rua Sinharinha Frota, n° 2.225, Jd. Buscardi, Matao/SP;

12 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n® 11.778.699/0014-56,
sede a Av. Amador Bueno da Veiga, n° 3.318, Bairro Penha de Franca, Sdo Paulo/SP;

13 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o no
11.778.699/0015-37, sede na Avenida Professor Edgar Santos, n° 379, Vila Nhocuné, Sao Paulo/SP;

14 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0017-07, com sede a Avenida Dois Cdrregos, n® 1.402, Bairro Piracicamirim, Piracicaba/SP;

15 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o no
11.778.699/0020-02, sede a Rua Nadir Dias de Oliveira, n°® 4.803, Cidade Satélite Iris, Campinas/SP;

16 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o nO
11.778.699/0021-85, sede a Alameda Vieira de Carvalho, n® 209, Bairro Santa Terezinha, Santo André/SP;

17 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0022-66, sede a R. Coronel Alfredo Flaguer, n® 34, Centro, Santo André/SP;

18 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0023-47, sede a Avenida Cristovao Colombo, n° 2.551, Vila Industrial, Piracicaba/SP;
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19 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0024-28, sede a Avenida das Amoreiras, n° 3.294, Anexo 3.298, Jardim do Lago, Campinas/SP;

20 - CBLOC BRASIL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0025-09, sede a Avenida Marechal Arthur da Costa e Silva, n® 1.505, Jardim Gldria, Limeira/SP;

21 - CBLOC BRASIL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0026-90, sede a Avenida Princesa D’Oeste, n° 1.808, Sala A, Jardim Paraiso, Campinas/SP;

22 - CBLOC BRASIL LOCACIN\O DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNP]J sob o n°
11.778.699/0027-70, sede a Av. Julio Prestes, n® 511, Sala B, Taquaral, Campinas/SP;

23 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0028-51, sede a Rua Campos Salles, n® 963, Sala A, Vila Faustina II, Valinhos/SP;

24 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0029-32, sede a Av. Beppe Olivare, n® 341, Sala A, Centro, Sertdozinho/SP;

25 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0030-76, sede a Avenida Dr. Francisco Junqueira, n® 1.074, Sala B e C, Campos Eliseos,
Ribeirdo Preto/SP;

26 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0031-57, sede a Rua Tambal, n® 750, Vila Elisa, Ribeirdo Preto/SP;

27 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0032-38, sede a Avenida Sebastido Lacerda Corréa, n° 37, Sala A, Centro, Araraquara/SP;

28 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0033-19, sede a Rua Helena Hereman, n° 439, Sala A, Centro, Engenheiro Coelho/SP;

29 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0034-08, sede a Alameda Paulista, n® 918, Jardim Silvania (Vila Xavier), Araraquara/SP;

30 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0035-80, sede a Av. Washington Luis, n® 2.772, Santo Amaro, Sdo Paulo/SP;

31 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0036-61, sede a Avenida Joao Dias, n® 2097, Santo Amaro, Sao Paulo/SP;

32 - CBLOC BRASIL LOCACIN\O DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n° 11.778.699/0037-
42, sede na Avenida Nossa Sra. de Sabara, n° 2.636, Jd. Campo Grande, S3o Paulo/SP;

33 - CBLOC BRASIL LOCACIN\O DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0039-04, sede a Avenida Independéncia, n® 5.833, Bairro Nova Vinhedo, Vinhedo/SP., €;

34 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
11.778.699/0044-71, com sede a Avenida Archimedes Dutra, n°® 1.224, Bairro Santa Rosa Ipés,
Piracicaba/SP;

35 - MAGALHAES LIMEIRA ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n©
06.124.781/0001-02, sede a Av. Santa Barbara, n® 1.873, Vila Esteves, Limeira/SP.

Todas as lojas mencionadas acima estdo sendo representadas neste ato, de forma legal por seus Sdcios
ou Procuradores o Sr. EXPEDITO ELOEL ARENA, portador do CPF n° 776.917,928.91, e pelo Sr. ALTINO
CRISTO FOLETTI JUNIOR, portador do CPF n° 017.310.718-4, doravante denominadas "EMPRESAS"
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Celebram entre si, o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027, nos termos do art. 611-A da
CLT, a ser aplicado a todos os empregados das empresas acima relacionadas, e consubstanciado nas
clausulas e condiges que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera pelo periodo de 01 (um) ano, com inicio em 1° de agosto
de 2026 e término em 31 de julho de 2027, e fica mantida a data-base em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos os empregados das empresas acordantes,
independentemente da funcgdo exercida, estando excluidos os temporarios, terceirizados e estagiarios, o
que se registra em respeito a simula de jurisprudéncia n® 374/TST e a atuagao de todos os empregados
em favor da atividade preponderante das empresas que ¢ a Locacdo de Maquinas e Equipamentos para a
Construgao Civil, sem operador, pelo regime de franquia nominado "CASA DO CONSTRUTOR".

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREPONDERANCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

As partes ratificam a disposigao do art. 620 da CLT, pela qual as clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho
preponderam sobre as disposicdes da Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico: Considerando que as empresas ndo atuam com a atividade de transporte, mas
aplicavam aos seus empregados motoristas as Convengoes Coletivas de Trabalho de tal categoria, que é
diferenciada e cujas normas coletivas ndo |lhes sdo aplicaveis conforme a sumula de jurisprudéncia n°
374/TST, para evitar prejuizo aos motoristas com contrato de trabalho ativo na data de formalizacdo da
norma coletiva de que decorre a presente, relativamente aos mesmos, negociou-se e serdo respeitadas as
seguintes condigoes:

a) Aos motoristas atuantes nas respectivas bases-territoriais em que a norma coletiva da atividade de
transporte concede cesta-basica ou beneficio similar, o percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) do
valor da vantagem ou ganho que originariamente ndo tem natureza salarial, foi incorporado ao salario, de
modo que somado tal percentual as incidéncias e reflexos salariais os empregados ndo sofreram prejuizo;
b) Aos motoristas atuantes nas bases-territoriais em que a norma coletiva da atividade de transporte
concede adicional por tempo de servigo ou similares, o respectivo valor foi incorporado ao salario, de modo
que os empregados ndo sofreram prejuizo;

c) Em razdo da condicdo das alineas “a” e “b”, os motoristas com contrato de trabalho vigente na data da
formalizacdo da negociacdo coletiva de que decorre a presente, estejam ativos ou suspensos os contratos,
nao servirao de paradigma para reivindicagdes de equiparagao salarial;

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 31 de julho de 2026, serdo reajustados no percentual de 6,0% (seis por cento).
Paragrafo Unico: Respeitando o principio da isonomia salarial e preservadas as condicées mais benéficas,
os salarios dos empregados admitidos apds agosto de 2025, serdo reajustados em obediéncia aos
seguintes critérios:

Més e Ano de Percentual de
Admissao Reajuste Salarial

Agosto de 2025 6,00%
Setembro de 2025 5,50%
Outubro de 2025 5,00%
Novembro de 2025 4,50%
Dezembro de 2025 4,00%
Janeiro de 2026 3,50%
Fevereiro de 2026 3,00%
Margo de 2026 2,50%
Abril de 2026 2,00%
Maio de 2026 1,50%
Junho de 2026 1,00%
Julho de 2026 0,50%
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CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS

Em respeito as fungGes necessarias a operagdo dos empreendimentos, ficam estabelecidos os seguintes
pisos salariais mensais:

Paragrafo primeiro: Empregados Auxiliares em geral, valor ndo inferior a R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais);

Paragrafo segundo: Empregados Mecanicos, valor ndo inferior a R$ 2.315,00 (dois mil, trezentos e
quinze reais);

Paragrafo terceiro: Empregados Motoristas e Entregadores, valor ndo inferior a R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais).

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Quando solicitados, serdo concedidos adiantamentos quinzenais de, no minimo, 40% (quarenta por cento)
sobre o salario-base mensal, que devera ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando o dia 20 (vinte)
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, o pagamento devera ser antecipado
para o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que recebem salarios compostos por valor fixo acrescido de uma parcela variavel, o calculo
da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisorias, sera feito
pela média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado, no periodo aquisitivo para o caso
de férias, no ano respectivo relativamente ao 13° salario e nos Ultimos 12 (doze) meses para as verbas
rescisorias.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 139 salario respeitadas as demais disposicOes legais, sera ordinariamente paga até
o dia 30 de novembro, caso ndo tenha sido adiantado com as férias.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer informativo de pagamento dos salarios e respectivo deposito do
FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo suas identificagGes
e do empregado, que pode ocorrer também por via eletronica, e-mails ou aplicativos especificos para tal
finalidade.

Paragrafo Gnico: Em se tratando de horas extras, estas deverdo constar do mesmo holerite, que
discriminara seu nimero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para o trabalho prestado entre 22 (vinte e duas horas) de um dia e 05 (cinco horas) do dia
seguinte, sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

Paragrafo Unico: Se o empregado iniciar sua jornada no periodo noturno e continuar trabalhando apds
as 05 (cinco horas) da manha seguinte, as horas estendidas também terdo esse adicional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento), incidindo
o percentual sobre o valor da hora normal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

Paragrafo primeiro: As horas extras diarias que, nos termos permitidos pelo art. 61 da CLT, que
excederem o limite de duas horas diarias, serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento);
Paragrafo segundo: As horas extras laboradas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, terdo o
adicional de 100% (cem por cento), ressalvada a possibilidade de concessao de outro dia de descanso,
conforme permite o art. 99, da Lei n® 605/1949.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas fornecerao adiantamento para o custeio de despesas de locomogao, hospedagem e refeicao
dos empregados em viagem, devendo a prestacao de contas ser efetuada mediante a apresentacdo dos
respectivos recibos no retorno do empregado.

Pagina 5 de 14

Rua Gaspar Lourenco, 514
a iana - Sao Paulo/SP

07-001

www.feaac.org.br

7
E-mail: feaac@feaac.org.br
Tel.: (11) 5085-4142




i X
Federagdo dos Empregados de Agentes Autonomos %NTC ® C
do Comércio do Estado de Sao Paulo ‘;::: ALA”

Fundada em 23 de julho de 1979 SINDICATO SOMOS NOS!

Nossa casa, Nossa forca, Nossa voz

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento das férias,
130 salario, descansos semanais remunerados e das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXiLIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados mensalmente em numero idéntico aos dias a serem
trabalhados no més, auxilio-refeicdo com valor facial unitario de R$ 36,00 (trinta e seis reais),
desvinculado da remuneracdo, o pagamento sera devido independentemente se o trabalho esta sendo
exercido nas dependéncias das empresas, ou remotamente em regime de home office ou teletrabalho.
Paragrafo primeiro: O auxilio-refeicdo devera ser fornecido até o Ultimo dia util do més imediatamente
anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subsequente as eventuais
interrupcoes e suspensoes do contrato de trabalho que tenham ocorridas;

Paragrafo segundo: No periodo de férias, os empregados fardo jus ao auxilio-refeicao, limitado a 22
(vinte e duas) unidades, exceto em relacao aos dias convertidos em peculnia, hipdtese em que o beneficio
nao sera concedido;

Paragrafo terceiro: No caso de admissao e demissdo durante o més, o beneficio sera proporcional aos
dias trabalhados;

Paragrafo quarto: O beneficio previsto no “caput” sera devido durante o periodo correspondente a
licenca-maternidade;

Paragrafo quinto: O auxilio-refeicdo ou alimentacdo previsto no “caput” é devido aos empregados,
inclusive, nos dias em que se ausentarem do servico nas hipdteses constantes da clausula de auséncias
legais deste instrumento, devendo ser considerado dia efetivo de trabalho;

Paragrafo sexto: O beneficio previsto no “caput” serd devido aos empregados durante o periodo
correspondente a licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos até 31/12/2026 e 10 (dez) dias corridos,
a partir de 01/01/2027, contados a partir da data do nascimento do filho, devendo ser concedido pelas
empresas na mesma forma e valores que os relativos aos empregados em atividade laboral;

Paragrafo sétimo: Respeitadas as disposicoes constantes desta clausula e das regras impostas pelo
Programa de Alimentacgdo ao Trabalhador, o fornecimento do auxilio-refeicao, nao tera natureza salarial e
nem integrard a remuneracdo do empregado de conformidade com Lei n°® 6.321 de 14/04/1976,
regulamentada pelo Decreto n® 10.854 de 10/11/2021, com instrugdes complementares pela Portaria
MTP/GM n° 672, de 08/11/2021, e pela Instrucdo Normativa MTP n© 02, de 11/2021, nos termos do
disposto na Lei n® 14.442/02/09/2022, e alterada pelo Decreto n® 12.712/2025.

(,:LI'\USULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

E facultado as empresas, se assim se tornar, ao seu critério, necessario, recomendado ou adequado as
suas operacdes ou proporcionar maior facilidade dos empregados, efetuarem o pagamento do vale-
transporte em dinheiro, respeitado os direitos e limites estabelecidos da Lei n°® 7.418 de 16/12/1985, com
a redacao dada pela Lei n°® 7.619/1987, e regulamentada pelo Decreto n° 95.247 de 17/11/1987.
Paragrafo primeiro: As empresas fornecerdo vale-transporte em numero igual ao de viagens que o
empregado efetuar diariamente entre sua residéncia, local de trabalho e vice-versa;

Paragrafo segundo: As empresas descontardo no maximo 6,0% (seis por cento) do salario-base do
empregado;

Paragrafo terceiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do
beneficiario por um ou mais meios de transporte;

Paragrafo quarto: Para receber o vale-transporte, o empregado informara por escrito a empresa, o
enderego residencial, meios de transporte utilizados para deslocamento de sua residéncia ao local trabalho
e vice-versa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS DE ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E PARA
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

As empresas acordantes, respeitadas as suas peculiaridades e as possibilidades suas e da localidade em
que estejam estabelecidas, poderdo disponibilizar aos seus empregados convénios de assisténcia médica,
de assisténcia odontoldgica e para a aquisicao de bens e servicos, conforme as regras e participagées no
custeio definidas com os seus empregados.

Paragrafo primeiro: Os valores devidos pelos empregados pela aquisicdo de bens e de servigos no ambito
de convénio que a respectiva empresa mantiver, serdao descontados da folha de pagamento seguinte ao
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do ato de aquisicdo do bem ou servico e, na hipétese de suspensao do contrato de trabalho que inviabilize
o desconto salarial, sob pena de imediata suspensdo da utilizagdo do convénio, o empregado se obriga a
pagar o valor devido diretamente a empresa até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da
aquisicao/utilizagao;

Paragrafo segundo: Relativamente ao convénio de assisténcia médica que a empresa tenha
disponibilizado aos seus empregados que participem do custeio sem regime de coparticipacao, nos termos
das regras da ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar, Resolugdo Normativa n® 279), poderdao os
empregados aposentados ou demitidos imotivadamente, manter a cobertura desde que assumam
integralmente os custos, respeitados os prazos e a disciplina que a norma da agéncia reguladora determina;
Paragrafo terceiro: Havendo a participacgdo do empregado no custeio de convénio médico e/ou
odontoldgico, na hipotese de seu contrato de trabalho estar suspenso por qualquer motivo e ndo for
possivel realizar o desconto salarial respectivo a participacdo do empregado no custeio, e sob pena de
suspensdo da cobertura na hipotese de coexistir 03 (trés) inadimplementos, devera o empregado
mensalmente creditar a empresa o valor por ele devido da cobertura assegurada pelo plano ao préprio e
aos seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-NATALIDADE
As empresas pagarao aos seus empregados por filho ao nascer o valor previsto no Seguro de Vida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E AUXiLIO-FUNERAL

As empresas se comprometem a instituir, custear e a manter em favor dos seus empregados seguro de
vida em grupo.

Paragrafo unico: Considerando ser das empresas o 0nus de pagar pela cobertura securitaria, na hipotese
de ela ser condenada ao pagamento em favor do empregado, de indenizagao abrangida pelo seguro, o
valor da cobertura securitaria sera deduzido do valor da condenacdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E PSICOLOGICOS
Considerando as responsabilidades das empresas relativamente a salde dos seus empregados, o que
determina a necessidade de conhecer as intercorréncias com a salde dos mesmos, serdo justificadores
das auséncias os atestados de incapacidade que sejam entregues as empresas eletronicamente (e-mail ou
aplicativo de troca de mensagens e arquivos) em 48 (quarenta e oito horas) de sua emissao e que tenha
0 seu original entregue até o Ultimo dia do més, ao responsavel pelas rotinas do Departamento Pessoal,
com a formalizacdo do respectivo formulario que materializa a sua entrega e o seu conteldo, desde que
registrem o cddigo, na Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), da condicdo ou da doenca
determinante da incapacidade do empregado, se houver concordancia do mesmo.

Paragrafo unico: Considerando que o atestado com o codigo da doenga sera para uso interno e exclusivo
da empresa e de seu servico médico para fins de salde ocupacional, ndo é considerada invadida a
privacidade do empregado a existéncia do respectivo cddigo na Classificacdo Internacional de Doengas em
tal documento.

CLAUSULA VIGESIMA - QUALIFICACAO DO EMPREGADO

Considerando que os conhecimentos obtidos pelos empregados integram o seu patrimonio pessoal
imaterial, quando custeadas as respectivas atividades pelas empresas, inclusive as despesas de
deslocamento, de hospedagem, se aplicavel, e de alimentagao, o tempo dedicado as atividades e aos cursos
destinados as suas qualificacdoes ndo se integrara a jornada de trabalho e ndo gerara direito ao recebimento
de horas extraordinarias, inclusive relativamente ao tempo de deslocamento para as atividades.
Paragrafo Unico: Embora o tempo dedicado a qualificacdo do empregado ndo integre a sua jornada de
trabalho, na hipétese de haver coincidéncia entre o tempo dedicado a sua qualificacdo e o periodo da sua
jornada ordinaria de trabalho, ndo havera qualquer desconto ou prejuizo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

O controle de jornada de trabalho podera ser realizado de forma digital, com a utilizacdo de equipamentos
de transmissdo de dados (celulares e tablets), pelo Registrador Eletronico de Ponto de que trata a Portaria
n° 1.510/2009 e MTP n° 671/2021, bem como pelo regime de ponto por excecdo, o que se estabelece de
acordo com o Inciso X, do art. 611-A, da CLT, e que se caracteriza pela anotacdo apenas dos registros
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excepcionais, seja de auséncias ou de atuagbes extraordinarias, presumindo-se integralmente cumprida a
jornada nos dias em que nao houver anotacoes.

Paragrafo Gnico: Ficam ratificadas as praticas desta clausula que tenham sido adotadas em periodo
anterior ao da vigéncia da presente norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, as empresas concederao licenga maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, inclusive as maes adotantes.

Paragrafo primeiro: A empregada gestante tera garantia de emprego ou salario desde a concepcdo até
150 (cento e cinquenta) dias apods o parto, exceto nas rescisdes por justa causa, por pedido de demissao
ou rescisdao consensual;

Paragrafo segundo: As empresas ficam desobrigadas do pagamento do periodo excedente ao previsto
no “caput”, no caso de dispensa por mutuo acordo, desde que assistida a empregada pela entidade sindical
profissional;

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa de empregada gravida, ela tera 60 (sessenta) dias, a contar da
data do desligamento, para fazer prova de seu estado gravidico, sob pena de perder o direito aos salarios
vencidos até a data da comunicacdo a empresa, mantida a garantia de emprego prevista no paragrafo
primeiro;

Paragrafo quarto: Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher
tera um repouso remunerado de duas semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcao que
ocupava antes de seu afastamento, em conformidade do art. 395 da CLT;

Paragrafo quinto: De acordo com a Lei n® 12.010/2009, que estende a mae adotiva o direito da licenga-
maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenga-
maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga. A licenga
maternidade so sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia;
Paragrafo sexto: Nos termos do que foi decidido pelo STF, o termo inicial da licenca-maternidade e do
respectivo salario-maternidade sera considerado a data da alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua
mae, 0 que ocorrer por ultimo, quando o periodo de internacdo exceder as duas semanas, previstas no art.
392, paragrafo 29, da CLT, e no art. 93, paragrafo 3°, do Decreto n® 3.048/1999 (ADI 6327), com alteracdo
dada pela Lei n® 15.222, de 29/09/2025.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do
ano em que o empregado completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apods o término do servigo militar
ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico: Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

CLAUSUI\.A VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Gozara de estabilidade provisdria pelo mesmo prazo do afastamento, limitado ao maximo de 75 (setenta e
cinco) dias, o empregado afastado para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, a contar da alta
médica, salvo demissao por falta grave, rescisao consensual ou a pedido do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO PAI

Os empregados pais, desde que tenham no minimo 30 (trinta) meses de tempo de servigo nas empresas,
gozarao de estabilidade provisdria no emprego, salvo demissdo por justa causa ou por acordo entre as
partes, realizada com assisténcia do Sindicato Profissional, pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados da
data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da respectiva certidao de
nascimento, nos termos da Lei n°® 15.371/2026.

CLI'\USUEA VIGESIMI,\ SEXTA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A EMPREGADA EM SITUACAQ
DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situagdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencdo
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do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupcao
do contrato, por até 06 (seis), a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos
consagrados no art. 9°, paragrafo 29, Inciso II, da Lei n® 11.340 de 07/08/2006, e com alteragles da Lei
n° 14.550 de 19/04/2023.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS INDIVIDUAIS
OU COLETIVAS

Os empregados que retornarem de férias ndo poderdo ser dispensados antes de 30 (trinta) dias, contados
a partir do primeiro dia de trabalho, facultada as empresas a conversdo da garantia em indenizacdo.
Paragrafo Unico: Na eventualidade do parcelamento das férias devera ser observada a respectiva
proporcionalidade da garantia prevista no “caput”.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS
EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unidao homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos neste
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrucdo Normativa INSS n° 128, de
28/03/2022, alterada pela Instrugao Normativa PREV/INSS n° 164, de 29/04/2024.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera direito a se ausentar do trabalho 02 (duas horas) mais cedo do que o horario
normal de expediente, para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho, limitada a
hipétese a 01 (um) dia por semestre.

Paragrafo Unico: Quando da prestacdo de exames vestibulares, tera suas faltas abonadas, nos termos
do Inciso VII, art. 473, da CLT, devendo haver, em ambas as hipoteses, comunicacao prévia as empresas
com antecedéncia de 05 (cinco) dias e comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA - INIiCIO DE FERIAS - COLETIVAS

As férias individuais ou coletivas ndo poderao iniciar no periodo de 02 (dois) dias que antecedem feriados
ou DSR, respeitando-se os preceitos contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redagdo dada pelo
Decreto Lei n® 1.535 de 13/04/1977 e da Lei n°® 13.467 de 13/07/2017, exceto quanto aos empregados
gue laboram em escalas de revezamento.

Paragrafo primeiro: No caso de férias coletivas ndo poderao ser incluidos na contagem de férias os dias,
19 de janeiro e 25 de dezembro;

Paragrafo segundo: As férias devem ser pré-avisadas ao empregado, por escrito, com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia;

Paragrafo terceiro: Desde que haja concordéancia do empregado as férias poderao ser usufruidas em até
03 (trés) periodos, sendo que 01 (um) deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais nao poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados que se demitirem antes de completarem 12 (doze) meses de servigo, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao igual ou superior
a 15 (quinze) dias, conforme Simula do TST n© 261.

Paragrafo Unico: O cdlculo a que se refere o “caput” desta clausula, sera acrescido do 1/3 (um terco),
conforme art. 79, Inciso XVII da Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSMISSAO DE INFORMACOES RESCISORIAS

Relativamente as rescisdes de contrato de trabalho em que o empregado solicitar a assisténcia sindical
para conferéncia da regularidade dos pagamentos rescisorios, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da solicitacdo do Sindicato Profissional e para fins de comprovacao do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas e convencionadas neste instrumento, as empresas encaminharao aos Sindicatos
Profissionais, por meio eletronico, os seguintes documentos: a- Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho; b- Comprovante de quitacdo das verbas rescisorias; c- Extrato do FGTS para fins rescisorios; d-
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Guia para Recolhimento do FGTS digital (GFD); e- Quitacdao da GFD - Guia do FGTS Digital; f- Requerimento
do Seguro-Desemprego, e, g- Exame Médico Demissional, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do Ultimo
dia de trabalho, para fins de comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e convencionadas
neste instrumento, bem como para fins estatisticos das entidades sindicais.

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao empregado o comparecimento presencial ao Sindicato Profissional
para conferéncia das verbas rescisorias supramencionadas;

Paragrafo segundo: Devem estar os Sindicatos Profissionais aptos a receberem a documentagdo
rescisoria através de seus portais da internet, nos seus e-mails ou nos links “Transmissdo de InformagGes
Rescisorias”.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca ou vestimentas especiais for exigido pelas
empresas, estas ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio
OuU Mau uso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Nas demissdes sem justa causa e quando solicitada, as empresas entregarao aos demitidos uma carta de
referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELAS EMPRESAS -CTPS

Sao pertinentes a entrega e o processamento eletronico dos documentos relativos aos contratos de
trabalho, sendo que os registros na CTPS serdo realizados eletronicamente e ficardo acessiveis aos
empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacgao pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico, ou sem limite de idade, se ele tiver necessidades especiais, condicionada a comprovacdo por
atestado médico;

Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias corridos em caso de falecimento de cbnjuge, ascendentes,
descendentes, ou pessoa que, comprovadamente viva sob dependéncia econémica do empregado;
Paragrafo terceiro: 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nipcias;

Paragrafo quarto: 03 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacao de exames
preventivos de HPV, cancer de mama, colo do Utero e prostata, conforme Lei n® 15.377/2026;
Paragrafo quinto: 01 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do empregado. Caso o aniversario
coincida com final de semana, feriado ou dia compensado, o empregado podera usufruir dessa folga, no
dia util anterior ou posterior, ou mediante agendamento e autorizagao prévia, dentro do respectivo més;
Paragrafo sexto: Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 06 (seis)
consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez, conforme art. 473, Inciso
X da CLT (alterado pela Lei n® 14.457/2022);

Paragrafo sétimo: Com base na Lei n°® 15.371/2026, a licenga paternidade passara por uma ampliagdo
gradual de 05 (cinco) para 20 (vinte) dias, com novas regras de transicdo a partir de 2027. De forma que
ficam assegurados os dias de licenca paternidade conforme o cronograma gradual: Até 31/12/2026, 05
(cinco) dias corridos; a partir de 01/01/2027, 10 (dez) dias corridos; a partir de 01/01/2028, 15 (quinze)
dias corridos; a partir de 01/01/2029, 20 (vinte) dias corridos.

a) O direito a licenca paternidade aplica-se também aos casos de adogdo ou guarda judicial para fins de
adocao, independentemente da idade da crianca;

b) Nos casos de nascimento ou adocdo de crianca ou adolescente com deficiéncia, o periodo de licenca
paternidade tera um acréscimo de 1/3 (um tergo).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS PRESTANDO SERVICOS FORA DO MUNICiPIO-
SEDE DAS EMPRESAS

A prestacdo de servico fora do municipio-sede das empresas, considerando a abrangéncia nacional do
sistema de franquia com que as empresas acordantes operam, integra as condigdes do contrato individual
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de trabalho e ndo configura a hipdtese de que cuida o art. 469 da CLT, de transferéncia provisoria, e por
esta razdo ndo gera o direito ao recebimento do adicional de transferéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo nos quadros de avisos em locais bem visiveis aos empregados, objetivando divulgar
comunicag6es dos Sindicatos Profissionais, desde que estas nao possuam contetdo ofensivo ou linguagem
impropria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO EXPERIENCIA
Fica vedada a celebracao de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio
da mesma funcdo, desde que a rescisao tenha ocorrido a menos de um ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ADESAO AS CONDICOES DA PRESENTE NORMA COLETIVA
POR OUTRAS EMPRESAS FRANQUEADAS DO SISTEMA CASA DO CONSTRUTOR

As empresas franquiadas da "CASA DO CONSTRUTOR"” que nao integram originalmente o presente Acordo
Coletivo de Trabalho poderdo, mantidos os efeitos do art. 620 da CLT, aderir as suas condigbes, mediante
a formalizacdo do Termo de Adesdo a ser firmado pela empresa e pelo respectivo Sindicato Profissional
(SEAAC) da sua base-territorial.

Paragrafo Unico: Excetuam-se da adesdo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, o Programa de
Participacao nos Resultados, que devera ser negociado por cada empresa que a ele aderir, de forma
individual, e as regras de custeio da atividade sindical, que na hipdtese de adesao prevalecerdo as regras
da Convencao Coletiva de Trabalho, exceto para as franqueadas controladas pela Franqueadora, que
aderirdo juntamente com o respectivo PPR e Contribuicdo Negocial que integrardo a norma coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ATIVIDADE DOS AUXILIARES

Considerando que os empregados contratados para fungbes auxiliares, atuam em conjunto com os
profissionais contratados para a funcao principal, realizando atividades correlatas que se distinguem
especialmente pela responsabilidade técnica que é exclusiva da fungdo principal, fica convencionado que,
especialmente pela responsabilidade técnica ser inerente e exclusiva da fungao principal, tal condicdo de
auxiliar ndo caracterizara a Equiparacao Salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DECENTE

As empresas envidarao esforcos no sentido de promover o trabalho decente, a protecao contra o
desemprego, o desenvolvimento sustentavel, o respeito aos principios e direitos fundamentais como a
liberdade sindical, a igualdade de oportunidades, a livre negociacdo coletiva e a ndo discriminacao no
trabalho, praticas de protegdo social, o didlogo social, a capacitagao profissional e a seguranca e salude dos
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES PERIODICOS

As empresas deverdo proceder a exames médicos semestrais compulsorios, em todos os empregados
envolvidos com trabalhos repetitivos ou de digitacdo, para evitar precocemente, qualquer problema de
salde que possa ser influenciado pelo ambiente de trabalho, ou que venha afetar o desempenho do
empregado, de conformidade com o art. 168 da CLT e a NR-7.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS

Aprovada em Assembleia Extraordinaria dos Empregados realizada no dia 29 de setembro de 2026, a
Contribuicao Negocial em contrapartida a atuagado sindical que viabilizou a negociacao e formalizacdo deste
Acordo Coletivo de Trabalho com fundamento no principio da representagdo obrigatoria de toda a categoria
e da solidariedade retributiva, conforme art. 513, alinea “e” da CLT, os empregados deverdo arcar com a
Contribuicao Negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutencao dos direitos coletivos
abrangidos pelo instrumento normativo, devendo as empresas promover o desconto no valor de R$
200,00 (duzentos reais) em uma Unica parcela até o dia 10 de dezembro de 2026.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional, a guia recolhida com a relagdo
dos empregados que tiveram o desconto da Contribuigdo Negocial, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
apos o recolhimento;
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Paragrafo segundo: Na hipdtese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que
deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0%
(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més
e correcdao monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADO QUE TENHA FILHO COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TEA

De acordo com o Estatuto da Crianca e Adolescente, em seu art. 129, Inciso VI, que obriga os pais a
encaminharem criancas ou adolescentes a tratamento especializado, conforme a Lei Brasileira de Inclusdo,
LBI, n° 8.112/1990, e a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa Deficiente, n® 13.146/2015, as empresas
deverao observar:

Paragrafo primeiro: Os pais que tenham filhos com Transtorno do Espectro Autista, devem apresentar
um requerimento, acompanhado de laudo médico original, sem rasuras, que ateste o diagnostico do filho,
e a necessidade de acompanhamento constante;

Paragrafo segundo: Caso as empresas realizem servigos através do sistema home office, devem dar
preferéncia aos pais que tenham filhos com Transtorno do Espectro Autista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA SAUDE MENTAL DOS EMPREGADOS

De acordo com a Constituicdo Federal em seu art. 790, é dever das empresas, independentemente do
nimero de empregados, adotar providéncias para reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meios de
normas de salde, higiene e seguranca, observando os arts. 157, 162 a 168 e art. 200 da CLT e de acordo
com a Lei n® 6.514/1977 e Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego
e das Normas Regulamentadoras.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo adotar providéncias para redugao dos riscos inerentes ao trabalho
inclusive em relacdo a salide mental, ficando estipulado neste instrumento a obrigagdo legal em assegurar
um local de trabalho saudavel, com obediéncia as normas de salde e seguranca, a implementacdo de
programa de promogao de salide mental aos seus empregados, mediante a facilitagdo de acesso a recursos
de apoio psicoldgico ou psiquiatrico, bem como a promogdo de conscientizagdo sobre o valor da saude
mental, através de treinamentos, capacitacdo de liderancas, combate a discriminagdo e ao assédio em
todas as suas formas, fomentando a pratica de atividades fisicas e a implementacdo de salas de
descontragao, repouso, intervalos intrajornada e canal para receber sugestdes e avaliagdes, com a
participacdo ativa dos empregados das areas administrativas, operacionais, RH, Departamento médico e
juridico.

CLAUSULA OQADRAGéSIMA SETIMA - EMPREGADOS QUE TENHAM DOENCAS COMO: AIDS,
HEPATITE CRONICA, TUBERCULOSE E HANSENIASE

De conformidade com a Lei n® 14.289 de 03/01/2022, as empresas envidardo esforgos para promoverem
Campanhas sobre AIDS, HEPATITE CRONICA, TUBERCULOSE E HANSENIASE, garantindo a preservacao
do sigilo sobre as condicbes dos empregados com essas doencas.

Paragrafo primeiro: A norma proibe a divulgacdo de dados que identifiqguem a condicdo do paciente em
ambiente de trabalho, na administracdo publica, na seguranga publica, nos processos judiciais e nas midias
escrita ou audiovisual, evitando preconceito e outras barreiras sociais, que impega uma plena cidadania,
na medida em que seu acesso a empregos, educagdo e outros direitos sdo afetados; )
Paragrafo segundo: Os empregados com AIDS, HEPATITE CRONICA, TUBERCULOSE E HANSENIASE,
nao poderdo ser dispensados sem justa causa, sendo vedado também a exigéncia de exame médico para
o respectivo diagnostico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TELETRABALHO, TRABALHO HiBRIDO E “HOME OFFICE”
As empresas poderao contratar ou alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, e determinar
o retorno ao regime de trabalho presencial, nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT.

Paragrafo primeiro: Os empregados em regime de teletrabalho, “home office” ou assemelhados, total
ou parcial, fazem jus a todos os beneficios e direitos previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho, sem
distincdo em relacdo ao trabalho presencial, exceto no que diz respeita ao vale-transporte pertinente ao
dia, ou dias, nos quais ndo haja o deslocamento residéncia-empresa-residéncia;

Paragrafo segundo: Os empregados que laborarem em regime de “home office”, previsto no art. 75- B
da CLT, fardo jus a percepc¢ao de ajuda de custo mensal em valor ndo inferior a R$ 200,00 (duzentos
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reais), destinada a cobertura de gastos decorrentes de referida modalidade contratual;
Paragrafo terceiro: Dado o carater indenizatdrio de que se reveste a ajuda de custo prevista, esta ndo
servira de base para calculo de quaisquer 6nus ou encargos, inclusive FGTS, INSS e IRRF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado demitido imotivadamente, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencao de novo emprego, mediante declaracdo em papel timbrado da empresa. Em tal
hipétese o contrato de trabalho sera considerado rescindido na respectiva data, sem a integragao do
periodo remanescente do aviso prévio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

As empresas deverao comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sobre pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do saldrio de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias aplicada a cobranga pela Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro: Na falta de comunicacdo por parte das empresas, podem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, as entidades sindicais competentes, o médico que assistiu ou qualquer
autoridade publica, ndo prevalecendo neste caso o prazo previsto no “caput”;

Paragrafo segundo: A emissao é feita majoritariamente de forma eletronica, através do sistema do e-
Social (Evento S-2210), e a CAT é emitida diretamente pelo sistema. Nos casos em que o e-Social ndo é
utilizado, a CAT pode ser registrada pelo site ou App meu INSS;

Paragrafo terceiro: A doenga ocupacional equipara-se como acidente de trabalho, devendo ser feito
também o seu comunicado;

Paragrafo quarto: A CAT deve ser emitida, mesmo se o acidente ndo gerar afastamento imediato,
observando o disposto na Lei n® 8.213/1991.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT

Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre as condicbes previstas
em eventual Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da Categoria representada, durante a
vigéncia deste instrumento, nos termos do art. 620 da CLT.

Paragrafo anico: Este Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado a todos os empregados decorrentes da
relagao de trabalho, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através
de qualquer sistema, presencial ou remoto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais dos empregados obtidos pelas Empresas e pelos Sindicatos
Profissionais em decorréncia do presente instrumento tem como base autorizativa o art. 7°, Incisos II, V e
VI, da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art. 11, Inciso II, da LGPD, sobretudo diante da
necessidade de fiscalizacdo, cumprimento e execucao da legislacdo, bem como do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo primeiro: As empresas e as entidades sindicais se comprometem a tratar todos os dados de
candidatos ao emprego, empregados e ex-empregados, em conformidade com as disposicoes da Lei Geral
de Protecdo de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duracdo do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, poderao
sofrer modificagdes, caso haja necessidade de melhor adequagado a Lei Geral de Protecdo de Dados;
Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18, paragrafo 3° da LGPD, os Sindicatos Profissionais da
Categoria, sdo considerados representantes legalmente constituidos dos titulares de dados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

Nos casos de descumprimento pelas empresas de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera
facultado aos empregados prejudicados rescindir seu contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIFERENCAS RETROATIVAS

As diferencgas salariais e de beneficios retroativos ao més de agosto e setembro/2026, resultantes da
aplicacdo das disposicdes contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, deverdo ser pagas e/ou
cumpridas até o 5° (quinto) dia util do més de novembro/2026.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal ordinaria maxima de trabalho ndo podera exceder as 44 (quarenta e quatro horas), de

acordo com a legislagado vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por empregado, pelo
descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, em favor do prejudicado,
excecdo feita as clausulas que ja preveem penalidades especificas.

Para que o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, se torne obrigatério as partes, sera
protocolado no Ministério do Trabalho e Emprego, através do sistema mediador para fins de registro e
arquivo, em conformidade do art. 613, Incisos I a VIII, paragrafo Unico, art. 614, paragrafos 10, 2° e 30
da CLT e Instrucao Normativa SRT n° 11 de 24/03/2009.

E por estarem assim ajustados, assinara o Presidente da Federacdo, o Juridico dos Sindicatos Profissionais
e os Representantes legais das empresas, que firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027,

em duas vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais.
Sao Paulo, 29 de setembro de 2026.
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