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Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sdo Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
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ACORDO COLETIVO

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

PARA O EXERCICIO DE 2026

Pelo presente instrumento, e de conformidade com as disposicdes contidas na Lei n® 10.101/2000,
alterada pela Lei n© 12.832/2013, e nos arts. 612 e seguintes da CLT, as partes aqui qualificadas,
de um lado, a EQUIFISCONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA TRIBUTARIA E
EMPRESARIAL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n©
37.471.461/0001-52, situada na Avenida Cezira Giovanoni Moretti, n® 955, 5° Andar, Sala 505,
Loteamento Santa Rosa, Piracicaba/SP., neste ato representada na forma legal por seu Sdcio
Administrador Sr. ERNANI XAVIER DE ANDRADE, portador do CPF n® 148.997.728-74, doravante
denominada "EMPRESA, e, de outro lado;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n©
62.474.853/0001-12, Registro Sindical n® 46000.004557/97-16, com sede a Rua Bolivia n°® 186, Vila
Cechino, Americana/SP., neste ato representado na forma legal por sua Presidenta Sra. HELENA
RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n° 017.360.768-33, doravante denominado, "SEAAC”, na
defesa dos interesses dos EMPREGADOS, e por eles autorizados, firmam o presente "TACORDO
COLETIVO DE PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS” PARA
O EXERCICIO/2026, a seguir denominado simplesmente como "ACORDO"”, conforme clausulas
e condicOes a seguir descritas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O Objeto deste "ACORDOQ"” sera o de regular as condicdes pelas quais a EQUIFISCONSULT, com
anuéncia, participacdo e aprovacdao do SINDICATO, estabelece um programa denominado
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS, visando atender as disposicdes da
Lei n© 10.101/2000, alterada pela Lei n® 12.832/2013, mediante negociacdo com o “SINDICATO",
para o exercicio/2026.

CLAUSULA 22 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente “"ACORDQ” é decorrente do cumprimento das disposicbes da Lei n® 10.101/2000, de
19/12/2000, publicada no D.O.U. de 20/12/2000, e respectivas alteracdes posteriores, em especial
quanto previsto no Inciso II, do art. 29, e respectivos paragrafos 1° e 2°.

CLAUSULA 32 - DA ELEGIBILIDADE )

Serdo elegiveis para receberem os valores estatuidos na CLAUSULA SEXTA, a razao de 1/12 (um
doze avos), por més trabalhado no calendario civil ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, os
EMPREGADOS que tiveram contrato vigente durante o exercicio de 2026, ainda que parcialmente,
observadas as regras de proporcionalidade e exclusdes e desde que possuam ao menos 120 (cento
e vinte) dias de efetiva atividade, respeitando-se as seguintes condicdes especiais:

3.1. GOZO DO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA, AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO OU
ACIDENTE DE TRABALHO: Para os EMPREGADOQS, que estiverem em gozo desses Auxilios critérios:

3.1.2. Se o evento que gerou o Auxilio ocorreu no decorrer do ano civil, 0 EMPREGADO, tera direito
a receber o beneficio no importe de 1/12 (um doze avos), por més ou fragao superior a 15 (quinze)
dias efetivamente trabalhados;

PaginaldeS

Sede: Rua Bolivia, 186 - Vila Cechino - Americana/SP - CEP 13465-750 - Tel.: (19) 3461-8232/ 3407-5173 - E-mail: seaacamericana@seaacamericana.org.br
Site: www.seaacamericana.org.br



[T7 (] -SEAACDE AMERICANA E REGIAO =
Sindicato dos Empregados de Aigentes Autonomos do Comércio @ em Empresas de Assessoramento, m

Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sdo Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D'OQeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumare.

3.1.3. Se 0 evento que gerou o Auxilio ocorreu em ano civil anterior e desde que o EMPREGADO,
tenha retornado da licenga no ano civil corrente, o pagamento do PPR, sera feito de forma
proporcional aos meses ou fragao superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados.

3.2. As EMPREGADAS que se afastaram por gozo de LICENCA-MATERNIDADE no periodo de
apuracao do PPR, ndo sofrerdo qualquer abatimento em funcdo de seu afastamento, recebendo
pelos meses de afastamento em maternidade.

3.3. Para os EMPREGADOS, que foram demitidos sem justa causa no periodo de trabalho no decorrer
do ano civil, o EMPREGADO, tera direito a receber o beneficio no importe de 1/12 (um doze avos),
por més ou fragao superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados;

3.4. N3o terdo direito ao recebimento do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS:

3.4.1. Os EMPREGADOQS, contratados por prazo determinado que tenham trabalhado por menos de
06 (seis) meses, estagiarios e aprendizes;

3.4.2. Os EMPREGADOS, desligados antes de finalizado o periodo de experiéncia contratual ou que
tenham pedido demissdo antes de finalizado este periodo;

3.4.3. Os EMPREGADOS, desligados por iniciativa propria - pedido de demissao no periodo de 01
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, ou desligados por justa causa.

3.5. Os EMPREGADOS que tiverem seu contrato de trabalho encerrado por iniciativa da
EQUIFISCONSULT, sem justa causa, antes do término de vigéncia do Programa, terdo direito ao
pagamento proporcional ao tempo trabalhado, considerando como més completo a partir do 15°
(décimo quinto) dia trabalhado. O pagamento de valores do PPR, neste caso, sera efetuado na
mesma data de pagamento aos EMPREGADOQS ativos.

3.6. Em caso de promocdo que ocorra no decorrer do exercicio o EMPREGADO, sera entdo avaliado
proporcionalmente pelo periodo que atuou em cada setor, de forma a nao ser prejudicado. Da
mesma forma, no caso de ocupantes de cargos que nao possuam enguadramento em areas
operacionais ou metas especificas, especialmente secretaria, a avaliagdo sera realizada com base no
desempenho individual.

CLAUSULA 42 - DO EXERCICIO E DURACAO DO PROGRAMA
O presente Programa de Participacdo dos EMPREGADOS nos Resultados da EQUIFISCONSULT, é
valido somente para o ano civil de 2026, podendo ser alterado mediante aditivo ou novo programa.

CLAUSULA 52 - CONDICOES DE APURACAO, FIXACAO DE METAS E VALORES A SEREM
PAGOS

Os recursos para a PPR, advirdo do alcance no resultado pela EQUIFISCONSULT, e das seguintes
premissas e metas:

5.1. O PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, total a ser pago aos EMPREGADQS, terao
duas subdivisoes:

5.1.1. PPR Operacgao: Refere-se a uma parcela do PPR total, correspondente ao resultado de
avaliagdes comportamentais e atingimento de metas operacionais, tais como qualidade de servigos,
prazos, atitudes ligadas a gestdo do negdcio e das equipes. Tais avaliagdes e metas serdo fixadas
em cada ano civil e divulgadas aos EMPREGADOS, por e-mail, dentro da vigéncia do ACORDO;
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5.1.1.1. Todos os EMPREGADOS sdo elegiveis para PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOQS, Operacao;

5.1.2. PPR Superacdo: Refere-se a um adicional no PPR, calculado sobre os trabalhos
extraordinarios efetivamente executados pela EQUIFISCONSULT. Entende-se por trabalhos
extraordinarios todo aquele que foge do escopo dos contratos fixos e mensais firmados pela
EQUIFISCONSULT, com os seus clientes;

5.1.2.1. S50 elegiveis para 0 PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, superagdo todos
os Analistas Tributarios, Especialista e Coordenadores.

5.2. Para a afericdo do valor do PPR Operacao, a EQUIFISCONSULT, fixara metas corporativas e
individuais, as quais terdo um peso de 60% (sessenta por cento), no calculo, bem como avaliagGes
comportamentais que terao o peso de 40% (quarenta por cento).

5.2.1. Cada meta corporativa e/ou individual sera avaliada numa escala de 0 a 1,5, de forma que,
ao final, sera atribuida uma nota de acordo com a média ponderada de todas as metas;

5.2.2. Ja as avaliacdes comportamentais serdo avaliadas de acordo com a escala abaixo, de forma
que, ao final, sera atribuida uma nota de acordo com a média de todas as avaliagoes:

Avaliacdao Comportamental

0,00 Nunca pratica o comportamento;

0,33 Raramente pratica as atitudes esperadas dele;

0,67 Préatica pouco ou parcialmente os comportamentos esperados;
1,00 Pratica sempre o comportamento esperado, cumprindo as expectativas;

Sempre cumpre 0s comportamentos esperados e, inclusive, se destaca de vez em

1,25 quando;

Consistentemente se destaca. E referéncia no assunto. E aquele profissional que se
1,50 esforga e se preocupa com o impacto de suas atitudes o tempo todo e é
reconhecido por isto.

5.2.3. O resultado das médias das metas corporativas/individual e das avaliagdes comportamentais,
na proporcado prevista na clausula 5.2., sera o FI - Fator Individual do EMPREGADO, que servira para
o calculo do valor final do PPR Operacdo, seguindo a seguinte férmula:

PROGRAMA DE PARTICIPA(,‘KO NOS RESULTADOS = (FI x target salarial) x valor do salario
Onde:

FI = Média ponderada das metas corporativas/individual x 60% (sessenta por cento) + (média das
avaliagdes comportamentais x 40% (quarenta por cento).

Target Salarial
Fungao Target
Secretaria Analista, Administrativo e de RH 01
Analistas Tributarios 02
Especialista/Coordenador 03
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5.3. O PPR superacao sera calculado de acordo com a quantidade de atividades extras executadas
com éxito pelo EMPREGADO, sendo acrescido ao FI, de forma proporcional ao FI do PPR. Operagao,
conforme a complexidade da atividade executada e de acordo com a seguinte metodologia:

Complexa Mediana Simples
Unidade a Acrescer ao FI
por atividade extra 0,05 0,02 0,01
executada

Formula: PPR Superacdo = (Quantidade Atividade Extra x Fracdo a Acrescer no FI) / (FI Maximo)
x (FI do PPR Operacao) x Salario.

5.3.1. Fica convencionado para o ano de 2026 um acréscimo ao FI de, no maximo, 1,5 para o
calculo do PPR Superacao.

5.4. Caso alguns dos itens acima de metas sejam afetados no decorrer do ano por medidas
estratégicas adotadas pela EQUIFISCONSULT, como adiamento de pagamentos ou situacoes
excepcionais, que possam causar afetagdo no apontamento e prejudicar o alcance pelos
EMPREGADOQS, esta meta sera entdo desconsiderada e o peso sera repartido entre os demais itens
da drea.

CLAUSULA 62 - DOS VALORES E EPOCAS DE PAGAMENTO

Os valores devidos a titulo de PPR, serdo calculados com base no saldrio vigente em 31 de
dezembro/2026, e pagos aos EMPREGADOS elegiveis em parcela Unica, até o Ultimo dia Gtil do més
de margo/2027.

6.1. Cada parcela respeitara as metas e proporcionalidades estabelecidas no presente ACORDO;

6.2. Para o pagamento do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, sera apurada a
totalidade das metas de todo o periodo de apuragdo (1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026).

6.3. Os valores devidos aos EMPREGADOS desligados durante o encerramento do ano de exercicio
vigente, que preencherem os requisitos aqui firmados. A EQUIFISCONSULT adotard os meios
disponiveis para pagamento e, quando necessario, solicitara os dados bancarios ao ex-empregado.
O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias Uteis posteriores ao pagamento de todos os
EMPREGADOS ativos da EQUIFISCONSULT.

CLAUSULA 72 - DOS ENCARGOS INCIDENTES

Conforme disposicdo expressa na lei que regula este "ACORDO” de Participacao nos Resultados da
EQUIFISCONSULT, os pagamentos dele resultantes ndo constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, sem prejuizo da incidéncia do imposto de renda na fonte,
quando aplicavel, na forma da legislagao vigente. Igualmente ndo estdo sujeitos ao Principio da
Habitualidade.

CLAUSULA 82 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

Os EMPREGADQS, que nao fazem o recolhimento da Contribuicao Assistencial, nos moldes do TAC
(Termo de Ajuste de Conduta Revisional n® 37/2019), firmado com o Ministério Publico do Trabalho
de Campinas, com fundamento no principio da representacgao obrigatéria de toda a categoria e da
solidariedade retributiva, conforme art. 513, alinea “e” da CLT, independentemente de filiagdo,
deverdo arcar compulsoriamente com a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, visando cobrir 0os gastos e
garantir a manutencdo dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento, devendo a
EQUIFISCONSULT, promover o desconto de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) no més de
margo de 2027, de cada EMPREGADO.
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8.1. A EQUIFISCONSULT, devera enviar ao SINDICATO PROFISSIONAL, a relagao dos
EMPREGADOQS, que tiveram o desconto da Contribuicdo Negocial, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, apds o recolhimento;

8.2. Na hipotese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que deva ser
acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0%
(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao
més e corregao monetaria.

CLAUSULA 92 - CASOS OMISSOS E DIVERGENCIAS

Na eventualidade de surgirem casos nao previstos neste instrumento ou na ocorréncia de
divergéncias relativas ao cumprimento do presente “ACORDO", as partes primeiramente buscarao
conciliacdo entre si, através de negociacao direta, para s apods, permanecendo a divergéncia,
levarem a questao ao exame e decisdo da Justica do Trabalho.

Por estarem inteiramente justas e acordadas, segundo as clausulas e condicdes acima, assinam o
presente "ACORDO" em 03 (trés) vias de igual teor e para a mesma finalidade, na presenca de
testemunhas e a COMISSAO DE EMPREGADQS, que em tudo participaram e aceitam.

Piracicaba, 06 de maio de 2026.

EQUIFISCONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA TRIBUTARIA E EMPRESARIAL LTDA
ERNANI XAVIER DE ANDRADE
SOCIO - ADMINISTRADOR
CPF N© 148.997.728-74

PELA COMISSAO DOS EMPREGADOS
AMANDA SILVEIRA MORAL
CPF N© 327.237.428-06

ADRIANA APARECIDA B. SERGIO VIVIANI
CPF N© 175.663.948-51

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO
PRESIDENTA
HELENA RIBEIRO DA SILVA
CPF N© 017.360.768-33
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ACORDO PPR-2026 EQUIFISCONSULT.docx

Documento nimero #02f7cdfa-196d-4850-8512-73a1e7749936
Hash do documento original (SHA256): eb47d77798b4cc0b3c56db53401a4531dc1363b644915d6572be8ba7f8e73237

Assinaturas

@ ADRIANA APARECIDA B. SERGIO VIVIANI
CPF: 175.663.948-51

Assinou em 07 mai 2026 as 09:03:36

@ HELENA RIBEIRO DA SILVA
CPF: 017.360.768-33

Assinou em 07 mai 2026 as 08:00:16

@ AMANDA SILVEIRA MORAL
CPF: 327.237.428-06

Assinou em 07 mai 2026 as 08:14:05

@ ERNANI XAVIER DE ANDRADE
CPF: 148.997.728-74

Assinou em 07 mai 2026 as 14:14:50

Log

07 mai 2026, 07:56:17 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 criou este documento nimero 02f7cdfa-196d-4850-8512-73a1e7749936. Data
limite para assinatura do documento: 06 de junho de 2026 (07:56). Finalizacdo automatica apés
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

07 mai 2026, 07:59:45 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 adicionou a Lista de Assinatura:
Ernani.xavier@equifis.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo ERNANI XAVIER DE
ANDRADE.
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07 mai 2026, 07:59:45 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 adicionou a Lista de Assinatura:
amanda.moral@equifis.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo AMANDA SILVEIRA
MORAL.

07 mai 2026, 07:59:45 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 adicionou a Lista de Assinatura:
adriana.viviani@equifis.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo ADRIANA APARECIDA
B. SERGIO VIVIANI.

07 mai 2026, 07:59:45 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 adicionou a Lista de Assinatura:
presidenta@seaacamericana.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo HELENA RIBEIRO DA
SILVA e CPF 017.360.768-33.

07 mai 2026, 08:00:16 HELENA RIBEIRO DA SILVA assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
presidenta@seaacamericana.org.br. CPF informado: 017.360.768-33. IP: 187.90.173.198.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.74623164518324 e longitude
-47.34386795260359. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1437.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

07 mai 2026, 08:14:05 AMANDA SILVEIRA MORAL assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
amanda.moral@equifis.com.br. CPF informado: 327.237.428-06. IP: 186.209.61.186.
Componente de assinatura versao 1.1437.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

07 mai 2026, 09:03:36 ADRIANA APARECIDA B. SERGIO VIVIANI assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
adriana.viviani@equifis.com.br. CPF informado: 175.663.948-51. IP: 186.209.61.186. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.69533510710791 e longitude
-47.61980070702954. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1437.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

07 mai 2026, 14:14:50 ERNANI XAVIER DE ANDRADE assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
Ernani.xavier@equifis.com.br. CPF informado: 148.997.728-74. IP: 186.209.61.186. Componente
de assinatura versao 1.1437.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

07 mai 2026, 14:14:50 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
02f7cdfa-196d-4850-8512-73a1e7749936.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

9:) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 02f7cdfa-196d-4850-8512-73a1e7749936, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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