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Base Territorial: Americana, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Sdo Pedro, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépolis, Espirito Santo do
Pinhal, Hortolandia, Ipetna, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa
Barbara d'Oeste, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Pedro, Santa Maria da Serra, Santa Cruz da Conceigdo, Santo Antonio do Jardim e Sumareé.

Negociacao da PLR -logistica Sumare Lida

AcoRrDO F0I DISPUTADO pALMO A PALMO

As negociagoes
tiveram inicio no dia 24 de
abril de 2012, ja& com o
cronograma estabelecido
entre as partes, reunidos na
sede do SEAAC, para
buscarem um PLR que
estivesse de acordo com as
reivindicacdes dos trabalha-
dores. Entretanto, fomos
surpreendidos com uma
proposta da empresa
oferecendo apenas o valor
deR$2.500,00.

A comissdo de nego-
ciagao utilizou-se da mesma
estratégia patronal, afir-
mando que a proposta dos
trabalhadores era R$
7.000,00, valor considerado
ideal.

Na segunda reunido
dia 27 de abril 2012, a
empresa disse que poderia alterar o valor paraR$ 2.700,00. A comissao e o sindicato, percebendo que a
situacao nao avancava passou a fazer as argumentacoes que considerava legitimas, haja vista que os
membros da comissdo traziam consigo dados comprobatdérios que mostravam claramente que a
empresa se encontraem situagado saudavel, bem diferente do ano passado.

No dia 3 de maio os membros da comissao cobraram com especial énfase, o respeito aos

trabalhadores que ndo estava

// havendo por parte da empresa, pois,
— 0Ss mesmos estavam fazendo horas

=3 ©  extras todos os dias, por conta do

‘\izi . aumento na produgao e isto ndo esta

sendo levado em consideracao. Desta
vez os representantes da empresa
oferecem o valor de R$ 3.000,00,
fazendo a comissao reduzir para R$
. 6.000,00 e maisuma vez a negociacao
foifrustrada nao obtendo sucesso.
Obedecendo ao cronograma
partimos entdao para uma nova
reunido e no dia 7 de maio, |3
estavamos novamente. Desta feita foi
solicitado pela comissao de
negociagao a presenga de um diretor
da empresa que tivesse autonomia
para decidir e entdo comegcarmos uma
conversa pra valer, pois ainda nao




tinhamos tido
negociagoes.

Em 7 de maio, com a presenca do diretor da
empresa, a proposta chega aos R$ 3.500,00
mesmo valor do ano anterior. Voltamos a alegar
que neste ano a situagao estava bem melhor que o
ano passado, portanto o valor paraoanode 2012,
ndo poderia ser o mesmo, pois os trabalhadores
esperam mais, aguarddvamos comecgar as
negociagdes com o valor do ano passado mais a
inflacdo, no minimo.

De qualquer modo a comissdao alterou
novamente o valor solicitado, desta vez por
decisao unamime, reivindicando R$ 5.000,00. A
empresa solicitou que fosse agendada uma ultima
reunido natentativa de se chegaraum acordo.

Por fim, no dia 9 de maio, as partes se
reuniram novamente e desta vez era o desejo de
todos que chegassemos ao consenso, embora a
empresa se mantivesse irredutivel; mesmo assim
fizeram uma nova proposta, desta vez com o valor
de R$ 3.675,00. A comissdao chega entdo a
importancia de R$ 4.500,00, haja vista que o
sindicato tinha em seu poder este valor minimo,
fruto de uma pesquisa feita com os trabalhadores.

Comissao e sindicato apostavam no valor de
R$ 4.500,00, afinal, nosso trabalho tem valor e
estd sendo desvalorizado quando nos negam um
retorno justo, por aquilo que executamos com
presteza e seriedade (nossa mdo de obra), que éo
que temos de mais sagrado.

Os representantes da empresa ainda
relutaram valorizando seus esforgos na
manutencdo dos empregos e que poderiam chegar
aovalorde R$4.000,00.

Apds acalorada discussdo todos os
envolvidos na negociacdao entenderam que

nenhum progresso nas
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deveriam concentrar seus esforgos para
chegarem a um consenso sem a necessidade de
“mediacdo”.

Depois de muita peleja, sindicato
e comissao chegaram ao valor de
R$ 4.300,00, importancia que a
empresa finalmente aceitou, ficando
entdo concluido o PLR do exercicio de
2012.

Este valor sera pago em 2
parcelas iguais de R$ 2.150,00, a
primeira no dia 29 de junho 2012 e a
segundanodia25dejaneiro2013.

Fica aqui nosso agradecimento a todos que

se empenharam para o sucesso dessa negociagao,
garantindo o possivel aos trabalhadores.
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