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Acordo Coletivo atende reivindicagdes dos
“Lrabalhadores e agova todos serdo Crespo e Caires

Através da negociacdo entre o SEAAC e a
CRESPO E CAIRES, a partirde 1° de junho de 2014 os
trabalhadores da CS TELEMARKETING, COBRANCAE
EVENTOS LTDA., estardao migrando para a CRESPO E
CAIRES ADVOGADQOS ASSOCIADOS e terao todos os
direitos da categoria da Sociedade de Advogados,
que vigerdo a partir de 10 de junho de 2014.

Para que esse pacto ocorresse foi necessaria a
participacdo do Sindicato que, amparado pela
assembleia geral da categoria, realizou a negociagdo
coletiva com a empresa, discutindo as regras de
interesse de todos os envolvidos. O acordo coletivo
permite estabelecer clausulas conforme a realidade e
necessidade das partes, resultando em maior
seguranca juridica.

Gragas a este acordo coletivo os trabalhadores
tiveram muitas reivindicagbdes atendidas. As
principais conquistas foram: piso salarial que passa
agora a R$ 915,00 mensais; vale refeicao para os
empregados que prestam servicos no periodo
integral de, no minimo, R$ 15,00 e para os
empregados com jornada até 6h, no minimo,
R$ 12,76; assisténcia médica; reconhecimento
dos direitos para os empregados em unido
homoafetiva; reembolso creche (a Sociedade
reembolsara mensalmente suas empregadas-maes,
para cada filho de até seis anos de idade, importancia
limitada a 40% do piso salarial); auxilio ao
empregado com filho que tenha necessidades
especiais (a sociedade reembolsard em uma Unica
parcela anual, a importancia de, pelo menos, um piso
salarial); além de outros beneficios sociais, que
poderdo ser conferidos no site do sindicato no
enderego: www.seaacamericana.org.br

Devemos reforgcar que as conquistas
alcangadas sdo resultado do didlogo entre Sindicato e
Empresa e serdo ampliadas se os trabalhadores
somarem sua forca a forga do sindicato, participando
das atividades da entidade, mantendo-se informados
com relacdo aos seus direitos, deliberando nas
assembleias, lembrando aos companheiros a

importancia da sindicalizagdo, pois, sindicato forte é
sindicato representativo.

O SEAAC informa que no proximo més iniciara as
negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho para o ano
de 2014.
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