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JUSTIGA DETERMINA: CONTABILIDADEE
ASSESSORAMENTO PAGAM VALEALIMENTAGAO

Em
realizadas em julho, na 22. Vara da
Justica do Trabalho em Americana, a
Juiza do Trabalho, Dra. Cristiane
Montenegro Rondelli, determinou que
empresas de contabilidade e
assessoramento cumprissem
conforme determina a Convencao
Coletiva da categoria, com relacdo a
cldusula do vale alimentacdo e/ou
refeicao.

Apos o SEAAC notificar mais de
500 empresas de toda a regido, entre

elas; Nacional Contabilidade e
Assessoria, Loubert Servigos
Contabeis, Escritéorio Contabil

Chanceller e Dimensdo Contabil e ndo
obter retorno das mesmas, o
sindicato, por meio do seu
departamento juridico, ingressou com
acOes de cumprimento na Justica do
Trabalho.

Durante as audiéncias,
algumas empresas ndo apresentaram
os documentos que comprovariam o
pagamento do vale alimentagao/
refeicdo aos seus trabalhadores,
outras pagavam os empregados de
formairregular.

HOERERES WOk

Educagao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

O SEAAC de Americana participara da

Dimensao Contabil

audiéncias

Defere o prazo de 30 dias para o sindicato
confirme os acordos a apresentados nos autos.

Escritério Lider

Comprovou pagamento conforme convengao

Escritério Chanceller

Efetuara o pagamento em cartdo magnético

Excelsior Contabilidade

Comprovou o pagamento em holerite

lliete Biazotto

Comprovou o pagamento em folha e passara
para cartao magnético.

Escritério Loubert

Efetuara o pagamento em cartdao magnético.
O nao comprimento resultara em multa de
R$ 1.000,00 / més.

Nacional Contabilidade

Efetuara o pagamento de R$ 1.452,00 (periodo
2007/2008) em cartao magnético para cada
trabalhador no prazo de 10 dias.

Para a diretora do SEAAC,
Antonia Vicente Gomes, que
coordenou o0s processos foi uma
importante vitoria dos trabalhadores
da categoria e um reforgo para todos
0s companheiros. “Isto serve de licdo
para os empregadores e orientagdo
para os trabalhadores. Caso haja
companheiros que nao estdo
recebendo o vale corretamente,
procurem o sindicato”, comentou
Antonia.

Em uma das causas julgadas
pela Justica, contra o Nacional
Contabilidade e Assessoria, a
empresa pagara a cada trabalhador o
valor de R$ 1.452,00 referente ao
vale alimentacao/refeicao pelos anos
de 2007 e 2008.

Hoje a Convencgao Coletiva da
categoria de Contabilidade e
Assessoramento, determina que o
valor do vale alimentagdo/refeicao é
de R$ 8,00 pordia trabalhado.

O governo

Mulheres Mil que pretende formar e inserir 100 mil
mulheres no mercado de trabalho até 2014. O Mulheres
Mil, que faz parte do Plano Brasil sem Miséria, quer dar

lancou o programa

acesso a educagao profissional a mulheres em situagdo de

vulnerabilidade social, como mades solteiras, ou chefes de
familia, que ndo tiveram oportunidade de estudar e nem
de ser inseridas no mercado formal. O programa é execu-
tado em parceria pelos ministérios da Educacdo e do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome e pelas secre-

III Conferéncia Municipal de Politicas

tarias de Direitos Humanos e de Politicas para as Mulheres.

Publicas para Mulheres que acontecera
dia 31/8, a partir das 19h, no Auditério
Roxo da UNISAL, em Americana.

O tema da conferéncia
sera “ Construindo a igual-
dade entre mulheres e
homens” e para a diretora do
sindicato e vice-presidente
do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de
Americana - CMDM, Antonia
Vicente Gomes, sera um
momento de discussao e
reflexdo sobre a relacao
entre mulheres e homens.

Maiores informagdes no CMDM, (19) 3405-4577
ou cmdm@americana.sp.gov.br

TRABALHADOR CONSCIENTIZADO,
SINDICATO TRANSFORMADO!

Sindicato dos Empregados de Agentes Autonomos
do Comércio de Americana e Regidao
Sede: Rua Manoel dos Santos Azanha, 104
Girassol - Americana/SP - CEP 13465-710
Telefax: (19) 3461-8232
E-mal: seaacamericana@seaacamericana.org.br
Sitio: www.seaacamericana.org.br
Blog: olharfemininoseaac.blogspot.com
Twitter: twitter.com/seaacamericana
Subsede Limeira: Tel.: (19) 3443-3430
E-mail: limeira@seaacamericana.org.br
Subsede Piracicaba: Tel.: (19) 3432-1166/3422-2711
E-mail: piracicaba@seaacamericana.org.br
Presidenta: Helena Ribeiro da Silva
Jornalista/RP: Nisia Andrade Silva - mtb 25697 /conrerp2204



FECHADO ACORDO PLR COM LSL

ATERCEIRIZACRO

EUMASSUNT(
POLEMICO
EEKIGE DETALRE

O SEAAC Americana e Regiao, junto
com a Federacdo dos Empregados de Agentes Auténomos do
Comeércio do Estado de S&o Paulo e SEAAC s de Araraquara,
Aracatuba, Marilia, Campinas, Santos, Santo André,
Sorocaba estiveram presentes, junto com os seus respectivos
departamentos juridicos, no_dia 09/08/2011, a palestra
“"RESPONSABILIDADE DA UNIAO E A SUMULA 331- DO TST”
que foi proferida pelo Ilustre Ministro do TST - Dr. Aloysio
Corréa da Veiga, em Brasilia.

Logo no inicio o Ministro lembrou que o surgimento da
terceirizacdo aconteceu no final da década de 1980; as
empresas que movimentavam a economia comegaram a
sofrer grandes crises financeiras e toda vez que acontece uma
crise o termémetro sobe na justica do trabalho, com mais
acOes trabalhistas. Na ocasido esse fato propiciou o surgi-
mento da terceirizagdo que reduziu os custos das empresas.
Essa reducao foi alegada como uma questdo de sobrevivéncia
pelos empresarios.

Segundo o ministro, a terceirizacdo € irreverssivel g,
hoje, existe uma terceirizagao ilimitada dentro do servigo
publico. A seu ver, uma das lacunas que torna o assunto mais
polémico é a definicdo sobre o que deve ser terceirizado ou
ndo. Mas uma coisa é certa, a terceirizacao diz respeito a ati-
vidade, a especializagdo e ndo ao trabalhador.

Recentemente, o Superior Tribunal Federal (STF) se
posicionou sobre o papel da Unido nas atividades de terceiri-
zagdo exercidas pelo funcionalismo publico, empresas publi-
cas e sociedades de economia mista, afirmando que o 6rgéo
nao poderia ser responsabilizado pelos atos de terceirizagao.

WENTO

Estadual

Depois de varias reunides
para negociacdao da Participagdo nos
Lucros e Resultados - PLR, representan-
tes da Logistica Sumaré e a Comisséao de
Negociacdo dos Empregados chegaram a
um acordo no valor de R$ 3.500,00, com
adiantamento da primeira parcela em
10/08/2011, no valor de R$ 2.400,00. O
restante serd pago em uma segunda par-
cela no dia 10/02/2012, no valor de
R$ 1.100,00. Os empregados demitidos
no periodo receberao o valor proporcional
por més trabalhado a partir de
15/08/2011.

O julgamento do STF é que a Unido ndo poderia ser responsa-
bilizada, uma vez que os servicos terceirizados pelo 6rgdo
acontecem através da lei federal n® 8666, que trata das licita-
cOes. Considerou que os milhdes de processos contra a Unido
estdo abarrotando a Justicga.

O Ministro Aloysio abordou também as atividades que
sdo ilicitas, de acordo com a Simula 331, como: asseio e con-
servacao, vigilancia, atividades meio e ndo a atividade fim,
embora ele mesmo dissesse que ainda ndo tem definido o que
é atividade meio ou fim de uma empresa. Lembrando sempre
gue nao pode haver subordinacdo da tomadora de servicos.

Aloyso Veiga foi enfatico ao afirmar que uma empresa
so6 poderia terceirizar um servico que necessitasse de especia-
lizacdo. Algo que a empresa realmente ndo possa executar g,
nessas circunstancias, remunerando adequadamente o servi-
co. Ndo se pode simplesmente "vender ou alugar" mao-de-
obra, ou seja, precarizar os servigos, sob pena de a terceiriza-
cao ser considerada fraudulenta. Segundo ele, ndo ha licitude
na contratacdo de servicos de terceiros se ele visa reduzir cus-
tos.

O préprio Ministro ndo esgotou o assunto, sugeriu uma
analise ainda mais profunda do tema para um conhecimento
melhor e um relacionamento mais estreito entre as organiza-
gOes sindicais no que tange ao enquadramento sindical corre-
to, que resolveria melhor esta questao.

Ao final a palestra deixou claro que a posicao adotada
pelo TST reforga a necessidade de que todos os sindicatos
ingressem com acao judicial, buscando o real enquadramento
dos milhares de trabalhadores que estdo em condigdes de tra-
balho e de direito nao cumpridas.

Torneio pias 6, 7,20 e 21 de Agosto;
3edde Setembro de 2011

FILIADA A Realizacdo:



ARRENDAMENTO MERCANTIL (LEASING)
DATABASE 1°MARCO

REAJUSTE SALARIAL
7,50% (sete inteiros e cinquienta centésimos por cento)

CLAUSULATERCEIRA-PISO SALARIAL

R$ 900,00 (novecentos reais) para os que exergam o
cargo de continuo, portaria, servente ou outro equiva-
lente;

B - R$ 1.250,00 (hum mil duzentos e cinquienta reais)
para os demais cargos.

HORAS EXTRAS
50% 2 primeiras horas extras diarias
100% a partir da segunda diaria

ADICIONALNOTURNO

35% (trinta e cinco por cento) de Adicional para o traba-
lho prestado entre as 22h00 (vinte e duas horas) e
6h00 (seis horas)

PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
OURESULTADOS - EXERCICIO DE 2010

R$ 876,12 (oitocentos e setenta e seis reais e doze
centavos) aos empregados admitidos até 31/12/2009 e
em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2010

AUXILIO REFEICAO

R$ 18,81 (dezoito reais e oitenta e um centavos), a
razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive
nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo
quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente
de trabalho

AUXILIO CESTAALIMENTACAO

R$ 311,00 (trezentos e onze reais), sob a forma de 4
(quatro) tiquetes, no valor de R$ 77,75 (setenta e sete
reais e setenta e cinco centavos) cadaum

AUXILIO EDUCACAO

As empresas pagarao o salario-educacao diretamente
aos seus empregados, de qualquer idade, as despe-
sas com sua educagao de 1° grau e as despesas havi-
das com seus filhos em estabelecimentos pagos, com
idade entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos, mediante a
comprovagao exigida pelas respectivas normas regu-
ladoras.

AUXILIO CRECHE/BABA

As empresas reembolsardo até o valor de R$ 261,33
(duzentos e sessenta e um reais e trinta e trés centa-
vos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés)
meses

RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DOS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafe-
tiva, a garantia de todos os direitos previsto na presen-
te Convencéao Coletiva de Trabalho de forma a facilitar
o resguardo dos interesses de seus companheiros(as)
e dependentes habilitados perante o Instituto Nacional
da Previdéncia Social.

VIDEO LOCADORA
DATABASE 1°MAIO

REAJUSTE
6,30% (seis inteiros e trinta centésimos por cento)

PISOS SALARIAIS
Gerente R$ 920,00 (novecentos e vinte reais)
Demais R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais)

HORAS EXTRAS
100% Adicional

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A partir do 5° (quinto) ano completo de servigo, adicio-
nal de 5% (cinco por cento) sobre seu salario.

AUXILIO REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

R$ 6,80 (seis reais e oitenta centavos), sob a forma de
ticket antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util
do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e
dois) dias fixos por més.

ADICIONALNOTURNO

30% (trinta por cento) de Adicional para o trabalho pres-
tado entre as 22h00 (vinte e duas horas) e 5h00 (cinco
horas).

RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PREVISTO
NESTE INSTRUMENTO PARAOS EMPREGADOS EM
UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafeti-
va, a garantia de todos os direitos previsto na presente
Convencéao Coletiva de trabalho, de forma a facilitar o
resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante o Instituto Nacional da
Previdéncia Social.

ABONO DE FALTAS

Sera concedido abono de faltas ao empregado de 01 (um) dia
por semestre para levar o filho menor ou dependente previden-
ciario até 06 (seis) anos de idade ao médico, mediante compro-
vagao.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Consideradas as razdes de ordem econémica e de conveniéncia
publica ligadas as peculiaridades das empresas de diversdes
publicas. Nos termos da Lei 605/49 e seu Regulamento, os
empregados trabalhar&o aos domingos e feriados, resguardado,
porém, o direito ao repouso semanal remunerado, que sera
fruido conforme a escala de revezamento estabelecida pela
empresa ficando assegurado que ao menos 01 (um) deles em
cada més sera fruido aos domingos.

DISPENSADOAVISO PREVIO

O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso pré-
vio, quando comprovar a obtengéo de novo emprego, valendo o
ultimo dia efetivamente trabalhado para calculos de todas as
verbas.

REPRESENTANTES COMERCIAIS
DATABASE 1°MAIO

REAJUSTE
11% (onze inteiros por cento)

PISO SALARIAL
R$ 950,00 (novecentos e cinqlienta reais).

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Por triénio na mesma empresa, receberdo mensalmente a
importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

ADICIONALNOTURNO
50% (cinquenta por cento) de Adicional para o trabalho prestado
entre as 22h00 (vinte e duas horas) e 5h00 (cinco horas).

AUXILIO REFEICAO
R$ 20,00 (vinte reais), em numero idéntico aos dias a serem
trabalhados no més.

REEMBOLSO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagara a
seus empregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte
por cento) do piso salarial, por més e por filho até 4 (quatro) anos
deidade.

ARQUITETURAE ENGENHARIA CONSULTIVA
DATABASE 1°MAIO

REAJUSTE
8% (oito inteiros por cento)

PISO SALARIAL

Office-boy, Faxineiros, Copeira, Porteiros: R$ 660,00 (seiscen-
tos e sessenta reais).

Demais fungdes: R$ 972,00 (novecentos e setenta e dois reais).

HORAS EXTRAS

60% (sessenta por cento) adicional horas realizadas de segunda
asabado.

100% (cem por cento) adicional horas realizadas aos domingos,
feriados e dias ja compensados.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA
EMPRESA

As empresas pagarao a cada um de seus empregados, a titulo
de PLR — participacéo nos lucros ou resultados — relativa ao ano
civil de 2012, importancia de, pelo menos, R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais) acrescidos de 10% (dez por cento) do salario nomi-
nal de cada empregado, até o limite méximo de R$ 440,00 (qua-
trocentos e quarenta reais). O pagamento devera ser realizado
até ofinal do primeiro semestre civil do ano de 2013.

AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO
R$ 18,00 (dezoito reais), por dia trabalhado

PLANO DE ASSISTENCIAMEDICA
As empresas manterdo planos de Assisténcia Médica, coletivos
ouindividuais, excluida a Assisténcia Odontolégica.

CLAUSULADECIMAOITAVA-REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para
cada filho, inclusive adotivos, de até 06 (seis) anos e 11 (onze)
meses de idade, importancia equivalente a R$ 210,00 (duzentos
edezreais).

SEGURO DE VIDAEM GRUPO
As Empresas se comprometem a manter Apdlice de Seguro de

Vida com valor de indenizagdo igual a pelo menos 10 (dez)
vezes o valor do Ultimo salarial contratual, limitado a R$
29.160,00 (vinte e nove mil e cento e sessentareais).

COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS
DATABASE 1°DE MAIO

OBSERVAGAO: A Clausula Décima Segunda que trata do
“Quebra de Caixa”- se encontra no Tribunal Regional do
Trabalho -2%, para julgamento, SDC - processo n°.
20157002020115020000.

PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial Unico a importancia ndao
inferior a8 R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), mensal indepen-
dente do nimero de empregados.

REAJUSTE SALARIAL
8% (oito por cento).

ADICIONALPOR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na mesma empresa, os empregados
receberdo, mensalmente, importancia equivalente a R$ 25,20
(vinte e cinco reais e vinte centavos), equivalente a 4% (quatro
por cento) do piso salarial.

VALEALIMENTACAO/ VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo ticket-refeicdo, em nimero de 22
(vinte e duas) unidades ao més, no valor unitario de R$ 9,55
(nove reais e cinquienta e cinco centavos) ou vale-alimentagao
no valor mensal de R$ 210,10 (duzentos e dez reais e dez cen-
tavos), sem nenhum desconto para o empregado.

SEGURO DE VIDA

As empresas deverao providenciar seguro de vida e de aciden-
tes pessoais para morte natural ou acidental e invalidez perma-
nente, no valor minimo de R$ 20.610,00 (vinte mil, seiscentos e
dez reais) a titulo de indenizacéo, totalmente subsidiado pelas
empresas.

REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para
cada filho, por 12 (doze) meses a partir do término da licenca
maternidade, importéncia mensal equivalente a R$ 126,00
(cento e vinte e seis reais) equivalente a 20% (vinte por cento)
do piso salarial

RECONHECIMENTOS DOS DIREITOS PREVISTOS, PARA
OS TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a
garantia de todos os direitos previstos nesta Convengao
Coletiva de Trabalho de forma a facilitar o resguardo dos inte-
resses de seus companheiros e dependentes habilitados
perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva
estavel dar-se-a4 com o atendimento a iguais requisitos obser-
vados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52
paragrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC n°. 20 de
11/10/2007, e a Instrucdo Normativa INSS/DC n°. 24 de
07/06/2000, e alteragdes posteriores.

ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS
DATABASE 1°DEAGOSTO

REAJUSTE SALARIAL
8% (oito por cento)

PISOS SALARIAIS

- Para empregado contratado para a fungéo de "Office boy",
salario no valor de R$ 705,00 (setecentos e cinco reais);

- Para os demais integrantes da categoria, a menor remunera-
¢&o é de R$ 930,00 (novecentos e trinta reais);

HORAS EXTRAS

Prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinqlienta por
cento);

Prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);
Prestadas em domingos e feriados, 100% (cem por cento).

REEMBOLSO CRECHE

Aempresa, reembolsara as suas empregadas maes, as despe-
sas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado a um piso da categoria.

DIADO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consércios, 09 de
outubro, sera concedida aos empregados pelas empresas uma
indenizagéo correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sua
remuneragao mensal pertinente ao més de outubro de 2010,
até o limite de R$ 40,00 (quarenta reais) a ser paga juntamente
com o salario do referido més.

SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo envidar esforgos para a contratagdo de
seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus empre-
gados.

Além de demais clausulas sociais que constam da CCT, que
pode ser obtidas na integra através do site do sindicato.
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