Base Territorial: Americana, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de S&o Pedro, Araras, Capi Cordeirdpolis, Espirito Santo do
Pinhal, Hortolandia, Ipelna, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa
Barbara d'Oeste, S3o Jodo da Boa Vista, Sdo Pedro, Santa Maria da Serra, Santa Cruz da Conceicdo, Santo Antonio do Jardim e Sumaré.

Outubro 2015

Comunicado aos trabalhadorves da

Crespo ¢ Caires Advogados Associados

ATENCAO TRABALHADORES: Apds intensa e dificil negociacdo foi

EMPREGADOS DA fechado o Acordo Coletivo de Trabalho, com a empresa Crespo e Caires

Advogados Associados. Embora a pauta de negociacdo tenha sido

protocolada 60 dias antes da data base, a negociagdao se arrastou

I porque a empresa insistia em um indice menor do que o apurado para

cobrir a inflagdo anual. Apds tensas rodadas e com o posicionamento

firme do SEAAC que negou-se a fechar qualquer acordo que ficasse

abaixo do indice inflacionario, conseguimos finalmente chegar a um
bom termo, cujas principais clausulas seguem abaixo:

SEAAC
AMERICANA E REGIAO PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos a partir de 1° de agosto de 2015, como pisos
salariais os seguintes valores:
Paragrafo primeiro: Para empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente
da idade, sujeitos a regime de trabalho de tempo integral 8h (oito horas) diarias fica assegurado salario
mensal nao inferioraR$ 1.110,00 (um mil cento e dez reais);
Paragrafo segundo: Para empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente
da idade, sujeitos a regime de trabalho de até 6h00 (seis horas) diarias fica assegurado saldrio mensal
nao inferioraR$ 1.081,00 (um mil e oitenta e um reais).

REAJUSTE SALARIAL
Em 1° de agosto de 2015, os salarios serao corrigidos no percentual de 9,81% (nove inteiros e oitenta e
um centésimos por cento).

DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais referentes aos meses de agosto e setembro e demais beneficios de natureza
econbmica, decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, deverdo ser pagas pela empresa sem
qualquer acréscimo ou correcao monetaria até o dia 20 de outubro de 2015.

DATA DE PAGAMENTO
Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de referéncia, sob
pena de multa didria, equivalente a 1/30 (um trinta avos) do valor devido em favor do empregado.

VALE REFEICAO

A empresa fornecera antecipada e mensalmente, em numero idéntico aos dos dias trabalhados no més
seguinte, tickets refeicao nos valores abaixo relacionados:

Paragrafo primeiro: Para os empregados que prestam servigos no periodo integral, tickets refeicdo com
valor facial de, no minimo, R$ 16,00 (dezesseis reais), desvinculado da remuneracao e sem participagao
do empregado no custeio;
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Paragrafo segundo: Para os empregados com jornada até 6h00 (seis horas) tickets refeicdo com valor
facial de, no minimo, R$ 12,70 (doze reais e setenta centavos) desvinculado da remuneragao e sem
participacao do empregado no custeio.

REEMBOLSO CRECHE

A empresa reembolsard mensalmente as suas empregadas-maes, para cada filho, até que complete 6
(anos) de idade, a importancia limitada a 40% (quarenta por cento) do respectivo piso salarial,
condicionado a comprovacao nominal dos gastos com internamento em creche ou instituicao analoga, de
livre escolha da empregada.

Paragrafo primeiro: Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo masculino
gue, sendo viuvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho, desde que comprovado através
de oficio expedido por Juiz competente;

Paragrafo segundo: O beneficio previsto no “caput” sera igualmente devido na hipétese do beneficiario
do direito preferir a contratacdo de babd para a guarda da prole e desde que comprove mensal e
concomitante os seguintes requisitos:

a) existéncia do registro da empregada como “baba” ou “pajem”;

b) respectivos recibos de pagamento ao empregado;

c) Guias de recolhimento previdenciario, de FGTS a respectiva multa e qualquer outra com previsao legal
concernente a legislacao especifica aplicada aos empregados domésticos. A ndao comprovacao desses
requisitos, implicara na ndo realizacdao do reembolso.

Paragrafo terceiro: O direito ao beneficio de que cuida a presente clausula, relativamente a cada filho,
inicia-se com o término da licenca maternidade.

RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em uniao homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relacdao homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52 paragrafos 4° da
Instrucao Normativa INSS/DC n© 20/07 de 11/10/2007, e a Instrucao Normativa INSS/DC n© 24 de
07/06/2000, e alteracOes posteriores.

VENH@A A0 SEAAC TIRAR SUAS
DAVIDAS. SE TIVER ALGUM

PROBLEMA, DENUNCIE A0
SINDICATO. VAMOS TOMAR AS
MEDIDAS LEGAIS.

Este é seu Sindicato trabalhando por vocé!

SEAAC DE AMERICANA E REGIAO
Trabalhador conscientizado, Sindicato transformado!

Sede: Rua Bolivia, 186 - Vila Cechino - Americana/SP - CEP 13465-750 - Tel.: (19) 3461-8232 - Fax: (19) 3407-5173

E-mail: seaacamericana@seaacamericana.org.br

Subsede Limeira: Rua 7 de Setembro, 636 - Centro - Limeira/SP - CEP 13480-151 - Tel.: (19) 3443-3430/ 3441-4860

E-mail: limeira@seaacamericana.org.br

Subsede Piracicaba: Rua do Trabalho, 171 - Vila independéncia - Piracicaba/SP - CEP 13418-220 - Tel.: (19) 3432-1166/ 3422-2711

A



