SEAAC DE AMERICANG E REGIGO
m Sindicato dos Empregados de Aigentes Aatdnomos do Comércio ¢ em Empresas de Assessoramento, m

Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2025/2026

Que fazem de um lado, LOTERICA SONIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 04.739.859/0001-78,
situada a Rua Nilo Pecanha, n® 440, Bairro Santa Terezinha, Piracicaba/SP., neste ato representada
na forma legal por sua Socia Administradora Sra. MARINEY GALLO COSTA, portadora do CPF n°
866.248.228-72, doravante denominado "EMPRESA”, e de outro lado;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob 0 n®
62.474.853/0001-12, Registro Sindical sob o n® 46000.004557/97-16, com sede a Rua Bolivia n°
186, Vila Cechino, Americana/SP., neste ato representado na forma legal por sua Presidenta Sra.
HELENA RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n® 017.360.768-33, doravante denominado
“SEAAC".

Celebram, entre si, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025/2026, em conformidade com o
art. 611-A da CLT, a ser aplicado a todos os empregados da empresa LOTERICA SONIA LTDA,, e
consubstanciado nas clausulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera pelo periodo de 01 (um) ano, de 1° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026, e fica mantida como data-base, o dia 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS
Sdo beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho, todos os empregados da empresa
LOTERICA SONIA LTDA.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial a importancia mensal ndo inferior a R$ 1.805,00 (um mil,
oitocentos e cinco reais), independentemente do nimero de empregados na empresa.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de abril de 2025, serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2025, no percentual de
5,50%o (cinco e meio por cento).

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os pagamentos de salarios, horas extras, gratificagdes e comissdes, deverao ser efetuados até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de multa de 5,0% (cinco por cento) do
valor do salario inadimplido.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcdao de outro que tenha sido despedido, transferido,
aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido salario igual ao
menor salario do mesmo cargo.
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CLAUSULA SETIMA - PROMOCOES
A cada promocao correspondera elevagao real de salario de, no minimo, 10% (dez por cento), sendo
esta devida a partir do primeiro dia de assuncao das novas atribuicdes.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminagao da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais devera haver a indicacdo da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico: As horas extras deverao constar do mesmo holerite que discriminara seu nimero
e as porcentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Serao concedidos adiantamentos quinzenais de, no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre o
salario do més anterior.

Paragrafo unico: Caso o empregado ndo pretenda receber o adiantamento previsto no “caput”,
deverd manifestar sua vontade por escrito.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario aos empregados devera ser paga da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n® 4749/1965);
Paragrafo segundo: Até o dia 30 de novembro, caso nado tenha sido adiantado com as férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

A empresa assegurard a igualdade de recebimento de salarios, comissOes, extras, e, todos os
beneficios concedidos aos empregados que desempenham a mesma funcao e mantiverem a
produtividade, de acordo com o previsto nos arts. 460 e 461 da CLT e seus paragrafos,
independentemente de discriminagdo em razao do sexo, raca, idade, nacionalidade, estado civil ou
orientagao sexual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na empresa, os empregados receberdo, mensalmente, importancia
equivalente a 4,0% (quatro por cento) do piso salarial, em vigor a época do pagamento, iniciando-
se a contagem dos triénios em 1° de margo de 1985.

Paragrafo (nico: O adicional previsto no “caput” é considerado para todos os fins como verba
salarial, refletindo, portanto, em todos os calculos de pagamento ao empregado que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIOS COMPOSTOS

Os empregados que percebem saldrios compostos (fixo + parcela variavel), o calculo da parte
variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificagao natalina e verbas rescisorias, devera ser
feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos ultimos
12 (doze) meses.

Paragrafo unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo
nimero de horas e nado pelos valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do salario
hora ordinario:

Paragrafo primeiro: Para primeira hora extra diaria, o percentual de 50% (cinquenta por cento);
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Paragrafo segundo: Demais horas extras diarias, 60% (sessenta por cento);

Paragrafo terceiro: As horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, devem
ser remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho,
conforme dispde o art. 9° da Lei n°® 605/1949;

Paragrafo quarto: Os adicionais acima sdo aplicaveis nos casos em que o empregado venha a
trabalhar por determinacdo da empresa em periodo superior ao permitido por lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirao no pagamento das
férias, 13° salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO QUEBRA DE CAIXA

Os empregados registrados na funcao de caixa, receberao mensalmente adicional de quebra de
caixa em valor equivalente a 2,50% (dois e meio por cento) de seu préprio salario.

Paragrafo primeiro: A conferéncia dos valores do caixa sera realizada na presenga do
representante da empresa, ou de pessoal responsavel pela conferéncia dos caixas, e quando o
empregado nao participar ou for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento
da responsabilidade por qualquer erro verificado ou diferengas encontradas;

Paragrafo segundo: Caso ocorra divergéncias na conferéncia do caixa, os valores a serem
descontados do empregado, apenas poderao ser realizados no limite do valor pago a titulo de quebra
de caixa relativo ao respectivo més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAO POR SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria por prazo superior a 20 (vinte) dias, o substituto recebera, desde
o primeiro dia e enquanto perdurar a situacao, desde que assuma integralmente as fungdes do
substituido, uma comissdo de substituicdo de valor igual a diferenca entre seu salario e o do
substituido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
ANO/2025

A empresa devera pagar a cada um dos seus empregados a titulo de Participacdo nos Lucros ou
Resultados relativa ao ano civil de 2025, o valor de R$ 444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro
reais).

Paragrafo primeiro: Fardo jus a Participacao nos Lucros os Resultados, na forma dos percentuais
abaixo indicados, incidentes sobre o valor estabelecido no “caput”, os empregados que no ano civil
de 2025, obtiverem assiduidade, conforme a tabela abaixo:

NUMERO DE FALTAS PERCENTUAL SOBRE
INJUSTIFICADAS O VALOR TOTAL DA PLR
Até 03 (trés) faltas 100% (cem por cento)
De 04 (quatro) até 10 (dez) faltas 80% (oitenta por cento)
De 11 (onze) a 15 (quinze) faltas 60% (sessenta por cento)
Acima de 16 (dezesseis) faltas 00% (zero por cento)

Paragrafo segundo: As faltas acima citadas se referem as ocorridas sem justificativas, conforme
determina a CLT, pertinentes ao ano civil de 2025;
Paragrafo terceiro: O pagamento previsto na clausula devera ocorrer até o ultimo dia Gtil do més
de dezembro de 2025;
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Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante
0 ano de 2025, o valor podera ser calculado com critério de proporcionalidade, a razdo de 1/12 (um
doze avos) do respectivo valor.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A empresa fornecera seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural ou acidental e
invalidez permanente, no valor minimo de R$ 46.500,00 (quarenta e seis mil e quinhentos reais),
a titulo de indenizagado, totalmente subsidiado pela empresa.

Paragrafo Unico: Esta condicao entrou em vigor, em 1° de janeiro de 2002.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO-PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razdo de doenca ou acidente do trabalho, a
empresa complementarda, enquanto perdurar a situacdo, respeitado o periodo maximo de 01 (um)
ano, o beneficio percebido por aquele da Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario
nominal e o beneficio recebido, até o limite de 12 (doze) salarios-minimos mensais.

Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio-previdenciario por nao ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu
salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento,
limitado a 12 (doze) salarios-minimos;

Paragrafo segundo: N3do sendo conhecido o valor do auxilio-previdenciario, a complementacao
sera paga com base em valores estimados, compensando-se eventuais diferengas no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: A complementacdo abrange, inclusive, o 130 salario;

Paragrafo quarto: Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do 6rgao previdenciario
ou, a ela submetendo-se, mas nao fornecendo a empresa copia do laudo, a complementacao podera
ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO

A empresa fornecera auxilio-refeicdo, em nimero de 22 (vinte e duas) unidades ao més, no valor
unitario de R$ 26,85 (vinte e seis reais e oitenta e cinco centavos), ou auxilio-alimentacdo no valor
mensal de R$ 590,70 (quinhentos e noventa reais e setenta centavos), sem nenhum desconto para
0 empregado.

Paragrafo primeiro: O auxilio-refeicdo ou alimentacao devera ser fornecido até o Ultimo dia util
do més imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més
subsequente as eventuais interrupgdes e suspensoes do contrato de trabalho que tenha havidas;
Paragrafo segundo: No periodo de férias os empregados fardo jus ao auxilio-refeicdo ou
alimentacao proporcional as férias gozadas, limitado a 22 (vinte e duas) unidades, salvo em relagao
aos dias convertidos em pecunia, hipétese em que o beneficio ndo sera concedido;

Paragrafo terceiro: De conformidade com a Lei n°® 13.467/2017, que amplia a autonomia das
partes nas relagdes de trabalho e evidencia a valorizagao do negociado sobre o legislado em seu art.
611-A, fica facultado a empresa, se assim se tornar necessario, recomendado, adequado as suas
operacdes ou para facilidade dos empregados, fazer o pagamento do auxilio-refeicao ou alimentagao
em dinheiro, através de folha de pagamento, considerando neste caso, como verba indenizatoria;
Paragrafo quarto: Respeitadas as disposicOes constantes desta clausula, o fornecimento do
auxilio-refeicdo ou alimentacao ndo é cumulativo com vantagens ja concedidas pela empresa e em
qualquer das modalidades nao tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracao do
empregado, nos termos da Lei n® 6.321/1976, de 14/04/1976.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a
empresa concedera uma indenizacdo correspondente a 100% (cem por cento) de seu ultimo salario
nominal.

Paragrafo unico: A indenizacdo prevista no “caput” ndo podera ser inferior a duas vezes ou
superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial fixado neste instrumento.

gLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

E facultado a empresa, se assim se tornar, ao seu critério, necessario, recomendado ou adequado
as suas operacoes ou proporcionar maior facilidade aos empregados, efetuar o pagamento do vale-
transporte em dinheiro, respeitado os direitos e limites estabelecidos da Lei n® 7.418, de 16/12/1985,
com a redagdo dada pela Lei n® 7.619/1987, e regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de
17/11/1987.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXiLIO AO EMPREGADO COM FILHO QUE TENHA
NECESSIDADES ESPECIAIS

A empresa reembolsara mensalmente, mediante comprovacao e até o limite de 40% (quarenta por
cento) do piso salarial estabelecido no presente instrumento, as despesas que seus empregados
tiverem, com filhos que tenham necessidades especiais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXiLIO-CRECHE

A empresa reembolsard mensalmente as suas empregadas maes, para cada filho, por 12 (doze)
meses, a partir do término da licenga-maternidade, importancia mensal equivalente a 20% (vinte
por cento) do piso salarial instituido neste instrumento, condicionado a comprovagao dos gastos
com internamento em creche ou instituicao analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo (nico: Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo
masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de servico na empresa, sera
concedida por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagdo de valor igual ao ultimo salario por
ele percebido. Aqueles que tenham mais de 10 (dez) anos na empresa, a gratificagdo sera
equivalente a duas vezes o valor do Ultimo salario.

Paragrafo unico: As gratificacdes previstas no “caput” serdo devidas por ocasiao do desligamento
do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Se a empresa mantém convénio de assisténcia médica aos empregados ou dispde de servico médico
préprio, garantira aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica,
para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da homologagao ou
quitacdo, salvo se, nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo emprego.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Nos dias de provas escolares, os empregados terao reducao das duas ultimas horas da jornada didria
de trabalho, mediante prévia comunicagao e posterior comprovagao no prazo maximo de 72h00
(setenta e duas horas), prorrogaveis na ocorréncia de motivo de forca maior.

Paragrafo (nico: Quando da prestacdo de exames vestibulares para ingresso em curso
universitario ou profissionalizante de segundo grau, o empregado podera faltar até 05 (cinco) dias
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Uteis por ano, sem prejuizo de seu saldrio, das férias e descansos semanais remunerados, devendo
comprovar o motivo da auséncia, conforme condigGes previstas no “caput”.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa e quando solicitada, se obriga a entregar
ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo, sob pena
de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de
novo emprego, mediante declaracao em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa, de empregado acima de 45
(quarenta e cinco) anos e com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, fica assegurado
um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, o excedente ao prazo legal devera sempre ser indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisdria, salvo demissao por justa causa ou por
acordo entre as partes realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, desde o inicio da gestagao
até 150 (cento e cinquenta) dias, apds o parto.

Paragrafo (nico: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozara a
empregada de estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do ocorrido.

CLAUSU\LA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

O empregado afastado para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, gozara de estabilidade
provisoria por 75 (setenta e cinco) dias a contar da alta médica, salvo demissao por falta grave ou
acordo entre as partes devidamente assistido pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado que tenha no minimo 05 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e que esteja
a pelo menos 16 (dezesseis) meses de completar o periodo aquisitivo necessario a aquisicao da
aposentadoria por seu prazo minimo, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103 de 2019, ndo
podera ser demitido, a ndo ser por justa causa, salvo se a empresa cumprir as seguintes condicoes:
Paragrafo primeiro: Pagar indenizacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do montante
de salarios, pertinente ao periodo que faltar para o empregado adquirir o direito a aposentadoria;
Paragrafo segundo: Pagar indenizacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) das
contribuicdes previdencidrias, parte do empregado e da empresa, pertinente ao periodo que faltar
para o empregado adquirir o direito a aposentadoria;

Paragrafo terceiro: Os empregados que sejam beneficiarios de plano de complementacao de
aposentadoria, nao fazem jus as indenizacdes fixadas nos paragrafos acima desta clausula,
ressalvando-se, no entanto, o direito a diferenca entre a indenizacdo prevista no plano de
complementacgao e a aqui ajustada, caso aquela seja menor que esta;
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Paragrafo quarto: Ocorrendo dispensa do empregado, a empresa devera alertar a este, por
escrito, especificamente sobre a estabilidade prevista nesta clausula, inquirindo-o acerca de seu
eventual enquadramento nas condigbes aqui estabelecidas, com prazo de 60 (sessenta) dias para
comprovacao ou retificacao da informacao dada, sob pena de decadéncia;

Paragrafo quinto: A inobservancia pela empresa da obrigacdo de notificacdo expressa relativa ao
direito a estabilidade de que cuida a presente clausula, implicara na inexisténcia da decadéncia;
Paragrafo sexto: Considera-se que o prazo minimo, previsto no “caput” para efeito de afericdo do
inicio da estabilidade, aquele a partir do qual o empregado podera, de acordo com as leis vigentes,
requerer aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos
neste instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento
a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugao Normativa
INSS n°© 128, de 28/03/2022, no art. 178, paragrafos 3° e 49, e art. 180, alterada pela Instrucao
Normativa PREV/INSS n° 164, de 29/04/2024.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO PAI

O empregado pai, desde que tenha no minimo 30 (trinta) meses de tempo de servico na empresa,
gozara de estabilidade provisdria no emprego, salvo demissdo por justa causa ou por acordo entre
as partes realizada com assisténcia do Sindicato Profissional, pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da
respectiva certidao de nascimento.

Paragrafo Unico: O direito de que trata o “caput”, ndo sera concedido uma segunda vez com
intervalo inferior a 18 (dezoito) meses em relagdo a primeira.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A EMPREGADA EM
SITUAQRO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual ou municipal, em decorréncia de situacdao de violéncia doméstica e familiar, sera
assegurado a manutencao do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de
trabalho, na forma de interrupgdo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego
por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados
no art. 99, paragrafo 29, Inciso II da Lei n°® 11.340 de 07/08/2006 e com alteragdes da Lei n°® 14.550
de 19/04/2023.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

O empregado em idade de prestacdo do servico militar obrigatério, tera garantido emprego desde
o alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso, salvo demissao por falta grave
ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderao se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade
de compensacao, pelos seguintes prazos:
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Paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de conjuge, ascendentes,
descendentes ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;
Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nlpcias;

Paragrafo terceiro: Até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho ao médico, se ele
tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogdo ou
guarda compartilhada (redacao dada pela Lei n°® 14.457, de 2022);

Paragrafo quinto: Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até
06 (seis) consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez, conforme
art. 473, Inciso X, da CLT (alterado pela Lei n® 14.457/2022);

Paragrafo sexto: 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consulta
médica, conforme art. 473, Inciso XI da CLT (incluido pela Lei n® 13.257 art. 37, Inciso XI, 2016).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
E MORAL

A empresa se compromete a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de
trabalho, em conjunto com o Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: As denulncias de assédio serdao apuradas em uma comissdao bipartite
(Sindicato e Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder
nas relagOes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no trabalho
onde predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS RECEBIDO PELA EMPRESA

Sao pertinentes a entrega e o processamento eletronico dos documentos relativos aos contratos de
trabalho, sendo que os registros na CTPS, serao realizados eletronicamente e ficardo acessiveis aos
empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DE FERIAS

As férias terdo inicio sempre em dia Util e serdo concedidas, respeitando-se os preceitos contidos
nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redacao dada pelo Decreto Lei n°® 1.535, de 13/04/1977 e
da Lei n® 13.467, de 13/07/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de 01 (um) ano de tempo de servico, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO DAS FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa €, ainda assim,
mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado, conforme
Precedente Normativo 116 do TST e no art. 135 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todos os empregados estabilidade provisdria no emprego, apds o retorno de suas
férias, por igual prazo dos dias de descanso.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA-MATERNIDADE

A empresa em atendimento ao preceito constitucional, concedera licenca-maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, as suas empregadas maes.

Paragrafo (nico: Nos termos do que fora decidido pelo Supremo Tribunal Federal, o termo inicial
da licenca-maternidade e do respectivo salario-maternidade sera considerado a data da alta
hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por Ultimo, quando o periodo de
internacao exceder as duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 29, da CLT, e no art. 93,
paragrafo 39, do Decreto n° 3.048/1999 (ADI 6327-MC).

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA OITAVA - LICENCA-MATERNIDADE A MAE ADOTANTE
De acordo com a Lei n°® 10.421 de 15/04/2002, alterada pela Lei n® 12.010/2009, que estende a

mae adotiva o direito da licenca-maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogdo ou guarda
judicial, o periodo de gozo da licenca-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianca.
Paragrafo Unico: A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DECLARACOES, ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As declaracOes, os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais habilitados, sejam
da rede publica ou privada, serao aceitos pela empresa, para justificativa e abono de faltas ou
atrasos ao servico, por motivo de salde.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRANSMISSAO DE INFORMACOES RESCISORIAS

A empresa devera encaminhar ao Sindicato Profissional, por meio fisico ou eletronico, dos
empregados que tenham mais de 01 (um) ano de servigo na empresa, 0s seguintes documentos: 1
- Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho; 2 - Comprovante de quitacdo das verbas rescisdrias;
3 - Extrato do FGTS para fins rescisérios; 4 - Guia para Recolhimento do FGTS digital (GFD); 5 -
Quitagao da GFD - Guia do FGTS Digital; 6 - Requerimento do Seguro-Desemprego; e; 7 - Exame
Médico Demissional, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do Ultimo dia de trabalho do empregado,
para fins de comprovacao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e convencionadas neste
instrumento, bem como para fins estatisticos do Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: A empresa devera fornecer a entidade sindical os dados de contato do
empregado desligado, ficando facultado a este, o comparecimento presencial ao Sindicato
Profissional para conferéncia das verbas rescisérias supramencionadas;

Paragrafo segundo: Pelo ndo cumprimento das obrigagbes desta clausula, a empresa pagara a
multa normativa prevista neste instrumento, correspondente a 5,0% (cinco por cento) do piso
salarial vigente, em favor da parte prejudicada e por infracao;

Paragrafo terceiro: Através do e-mail: homologa@seaacamericana.org.br a empresa devera
enviar ao Sindicato Profissional a documentagao rescisoria do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdao fornecidos
gratuitamente aos empregados.

Paragrafo unico: Os empregados que forem obrigados a usarem roupas com propagandas ou
logomarcas de outras empresas, receberao mensalmente, um adicional de 8,0% (oito por cento)
do piso salarial estabelecido neste instrumento, conforme art. 20 do Cddigo Civil e art. 59, Inciso
X, da Constituicdo Federal de 1988.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a instituicdo de contrato de experiéncia nos casos de readmissdao para funcao
desempenhada anteriormente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA EM CASO DE ASSALTO,
SEQUESTRO/SINISTRO

No caso de assalto no local de trabalho, sequestro consumado ou nao, os empregados presentes
receberdo o atendimento médico e psicoldgico necessario, custeados pela empresa, logo apos o
ocorrido, devendo o Sindicato Profissional, ser comunicado imediatamente dos fatos.

Paragrafo primeiro: Apos avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverao ser afastados
imediatamente, sem prejuizo do salario;

Paragrafo segundo: Serdo preenchidas a Comunicacao de Acidente do Trabalho para os
empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico;

Paragrafo terceiro: Assalto ocorrido contra empregado conduzindo valores em servico;
Paragrafo quarto: Ocorréncia de sinistro em viagem a servico da empresa;

Paragrafo quinto: Enquanto o empregado estiver no INSS, em decorréncia da percepcao de
auxilio-doenca por acidente de trabalho decorrente do evento previsto no “caput”, a empresa
complementara o auxilio-previdenciario até o montante do salario da ativa, pelo periodo maximo de
90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRABALHO DECENTE

A empresa envidara esforcos para promover o trabalho decente; protecao contra o desemprego, o
desenvolvimento sustentavel, o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade
sindical, a igualdade de oportunidades, a livre negociacao coletiva e a ndo discriminagao no trabalho;
praticas de protegdo social; o didlogo social; a capacitacdao profissional e a seguranca e salde dos
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados realizada no dia 21 de julho de
2025, a Contribuicdo Assistencial é fruto do disposto no art. 513 alinea “e” da CLT, é devida por
todos os empregados, associados ou nao, devendo a empresa promover o desconto estabelecido na
Assembleia no percentual de 1,0% (um por cento) ao més, sobre os salarios ja reajustados, com
recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional. A empresa devera remeter a entidade sindical a relacdo dos empregados que tiveram
o desconto da referida contribuicao, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apos o recolhimento;
Paragrafo segundo: Na hipdtese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido
que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional
de 2,0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por
cento) ao més e correcdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de empregados obtidos pela Empresa e pelo
Sindicato Profissional em decorréncia do presente instrumento, tem como base autorizativa o art.
79, Incisos II, V e VI, da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art. 11, Inciso II, da
LGPD, sobretudo diante da necessidade de fiscalizacao, cumprimento e execucao da legislagao, bem
como do proéprio Acordo Coletivo de Trabalho.
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Paragrafo primeiro: A empresa e a entidade sindical se comprometem a tratar todos os dados de
candidatos ao emprego, empregados e ex-empregados, em conformidade com as disposicoes da Lei
Geral de Protecao de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duracao do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo,
poderao sofrer modificacdes, caso haja necessidade de melhor adequacdo a Lei Geral de Protecao
de Dados;

Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18, paragrafo 3° da LGPD, o Sindicato Profissional da
Categoria, é considerado o representante legalmente constituido dos titulares de dados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE

A empresa colocara em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas e quaisquer
comunicagOes do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM FILHO QUE TENHA TEA -
(TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA)

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu art. 129, Inciso VI, que obriga os
pais a encaminharem criancas ou adolescentes a tratamento especializado, conforme Lei Brasileira
de Inclusdo, LBI n® 8.112/1990 e a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa Deficiente, n© 13.146/2015,
a empresa devera observar:

Paragrafo primeiro: Os pais que tenham filhos com TEA (Transtornos do Espectro Autista), devem
apresentar um requerimento, acompanhado de laudo médico original, sem rasuras, que ateste o
diagndstico de TEA do filho, e a necessidade de acompanhamento constante;

Paragrafo segundo: Os pais devem solicitar a reducdo de jornada, sem reducao de salarios, ou o
abono do dia, com compensacao da jornada em outro dia;

Paragrafo terceiro: Caso a empresa realize servigos através do sistema home office, deve dar
preferéncia aos pais que tenham filhos com TEA (Transtornos do Espectro Autista).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPRESA PROMOTORA DA SAUDE MENTAL DOS
EMPREGADOS

Nos termos da Portaria do MTE n© 6.730 de 09/03/2025, a empresa independentemente do
numero de empregados deve observar a NR1, e ser promotora da saude mental, ficando
estipulado neste instrumento a obrigacao legal em assegurar um local de trabalho saudavel,
com obediéncia as normas de salde e seguranca, a implementacdo de programa de
promocdao de saude mental aos seus empregados, mediante a facilitagdo de acesso a
recursos de apoio psicolégico ou psiquiatrico, bem como a promogao de conscientizacao
sobre o valor da saude mental, através de treinamentos, capacitagao de liderancas, combate
a discriminagdo e o assédio em todas as suas formas, fomentando a pratica de atividades
fisicas e a implementacdo de salas de descontracao, repouso, intervalos intrajornada e canal
para receber sugestOes e avaliacdes, com a participagdo ativa dos empregados das areas
administrativas, operacionais, RH, Depto médico e juridico.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT

Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre as condigoes
previstas em eventual Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da Categoria
representada, durante a vigéncia deste instrumento, nos termos do art. 620 da CLT.

Paragrafo Unico: Serdo abrangidos pelo presente instrumento, todos os empregados decorrentes
da relacdo de trabalho, inclusive aos que forem admitidos no decorrer da vigéncia deste acordo,
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Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sdo Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D'OQeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumare.

independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através de qualquer
sistema, presencial ou remoto.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos aos meses de maio e junho de 2025, resultantes
da aplicacao das disposicdes contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, deverdo ser pagas
e/ou cumpridas até o 5° (quinto) dia util do més de agosto/2025.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Por descumprimento de qualquer clausula prevista neste instrumento, a empresa pagara multa
mensal nao cumulativa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do piso salarial, estabelecido na
cldusula respectiva, por infracdao e enquanto perdurar a situagao. A multa reverte em favor do
empregado prejudicado, excecao feita as clausulas que ja preveem penalidades especificas.

Para que o presente Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, se torne obrigatdrio as partes, sera
protocolado no Ministério do Trabalho, através do sistema mediador para fins de registro e arquivo,
em conformidade dos arts. 613, Incisos I a VIII, paragrafo Unico, 614 paragrafos 1°, 20 e 39 da CLT
e Instrucao Normativa SRT n© 11, de 24/03/2009.

E por estarem assim ajustados, a Presidenta do Sindicato Profissional e o Scio da Empresa, firmam
o presente Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, em duas vias de igual teor.

Piracicaba, 21 de julho de 2025.

LOTERICA SONIA LTDA
MARINEY GALLO COSTA
SOCIA - ADMINISTRADORA

CPF N© 866.248.228-72

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO
HELENA RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTA
CPF N© 017.360.768-33
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Hash do documento original (SHA256): f57fffb1bddb33b16738eb6204de6954b0bad081f6a1d95b7ca0a4657f3bfdb0

Assinaturas

@ HELENA RIBEIRO DA SILVA
CPF: 017.360.768-33

Assinou em 23 jul 2025 as 11:05:34

@ MARINEY GALLO COSTA
CPF: 866.248.228-72

Assinou em 23 jul 2025 as 11:40:53

Log

23 jul 2025, 11:02:29 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 criou este documento nimero bfd98154-3aea-4dfd-b548-b47ae3319c85. Data
limite para assinatura do documento: 22 de agosto de 2025 (11:02). Finalizagdo automatica apos
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

23 jul 2025, 11:04:51 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57c98 adicionou a Lista de Assinatura:
lotericasonia@bol.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo MARINEY GALLO
COSTA.

23 jul 2025, 11:04:51 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 adicionou a Lista de Assinatura:
presidenta@seaacamericana.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo HELENA RIBEIRO DA
SILVA e CPF017.360.768-33.

23 jul 2025, 11:05:34 HELENA RIBEIRO DA SILVA assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
presidenta@seaacamericana.org.br. CPF informado: 017.360.768-33. IP: 201.27.132.118.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.7437143 e longitude
-47.3437477. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1264.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 jul 2025, 11:40:53 MARINEY GALLO COSTA assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
lotericasonia@bol.com.br. CPF informado: 866.248.228-72. IP: 201.42.132.54. Componente de
assinatura versao 1.1264.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CIicI<sign bfd98154-3aea-4dfd-b548-b47ae3319c85 Pagina 1 de 2 do Log


https://app.clicksign.com/location?latitude=-22.7437143&longitude=-47.3437477

CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 23 de julho de 2025. Versao v1.48.0.

23 jul 2025, 11:40:54 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
bfd98154-3aea-4dfd-b548-b47ae3319c85.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° bfd98154-3aea-4dfd-b548-b47ae3319c85, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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