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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PLURIMO

2025/2026

Que fazem de um lado as empresas: CONTEC CONTABILIDADE E SOLUGOES
EMPRESARIAIS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 07.614.199/0001-97, situada a Rua
Maximo Biondo n° 492, Centro, Sumaré/SP., neste ato representado na forma legal por sua
Sécia Sra. FRANCINETTE ELEN DE LIMA MIRANDA, portadora do CPF n° 135.897.988-07
e a Sra. ANDRESA PAULA DE LIMA HOFFMAN, portadora do CPF n° 266.613.538-13, €;

PLAYADMIN SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
48.883.648/0001-80, situada a Rua Maximo Biondo n° 492, Sala-01, Centro, Sumaré/SP.,
neste ato representada na forma legal por suas Sécias Sras. FRANCINETTE ELEN DE LIMA
MIRANDA, portadora do CPF n°® 135.897.988-07, e a Sra. ANDRESA PAULA DE LIMA
HOFFMAN, portadora do CPF n° 266.613.538-13, doravante denominadas “EMPRESAS”, e
de outro lado;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 62.474.853/0001-12, Registro Sindical n°® 46000.004557/97-16, com sede a Rua
Bolivia n°® 186, Vila Cechino, Americana/SP., neste ato representado na forma legal por sua
Presidenta Sra. HELENA RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n° 017.360.768-33,
doravante denominado “SEAAC”.

Celebram, entre si, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025/2026, em conformidade
com o art. 611-A da CLT, a ser aplicado aos empregados das empresas, CONTEC
CONTABILIDADE E SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA., e PLAYADMIN SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS LTDA,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera pelo periodo de 01 (um) ano, de 1° de agosto
de 2025 a 31 de julho de 2026, e fica mantido como data-base o dia 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das empresas, CONTEC
CONTABILIDADE E SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA., e PLAYADMIN SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho
independentemente da idade, sujeitos ao regime de trabalho de tempo integral, ficam
assegurados como pisos salariais os seguintes valores:

Paragrafo primeiro: Para empregados contratados e que exergam as fungdes de Office-boy;
Recepcionista; Faxineira(o); Porteiro e Copeira(o), a importancia mensal ndo inferior a R$
2.100,00 (dois mil e cem reais);

Paragrafo segundo: Para os empregados nas demais fungdes, a importancia mensal nao
inferior a R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).
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CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL
Em 1° de agosto de 2025, os salarios terdo reajuste a titulo de reposicado salarial, no
percentual de 8,0% (oito por cento).

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL

As empresas adiantardo quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do salario
mensal do empregado.

Paragrafo unico: Caso o empregado nao pretenda receber o adiantamento previsto no
“caput’, devera manifestar sua vontade por escrito.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados
intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O
empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

Paragrafo unico: O intervalo mencionado no “caput’, ndo podera coincidir com aquele
destinado a repouso e alimentacgéo.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverao fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos que
Ihes fagam, contendo sua identificacdo, dos empregados, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, além de cdépia do contrato de trabalho,
mesmo de experiéncia, quando houver.

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas assegurarao a igualdade de recebimento de salarios, comissdes, extras, e,
todos os beneficios concedidos aos empregados que desempenham a mesma fungao e
mantiverem a produtividade, de acordo com o previsto nos arts. 460 e 461 da CLT e seus
paragrafos, independentemente de discriminagdo em razdo do sexo, raga, idade,
nacionalidade, estado civil ou orientagao sexual.

Paragrafo unico: As empresas, obrigatoriamente obedecerado as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.611/2023, promulgada no dia 03/07/2023, bem como o Decreto de n° 11.795, de
23/11/2023, em consonancia com a Portaria n° 3.714 de 24/11/2023, que regulamenta o
Decreto, no que diz respeito a mecanismos de transparéncia salarial e critérios
remuneratorios.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungédo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O empregado que tenha no minimo 08 (oito) anos de tempo de servico nas empresas,
recebera por ocasiao de sua aposentadoria, uma gratificagao de valor correspondente a 150%
(cento e cinquenta por cento) de seu ultimo salario, desde que o empregado comunique sua
aposentadoria as empresas no prazo maximo de 90 (noventa) dias do deferimento.
Paragrafo unico: As empresas efetuardo o pagamento da gratificacao na folha de pagamento
de salario do més subsequente ao comunicado feito pelo empregado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do
salario hora ordinario:

Paragrafo primeiro: O percentual de 60% (sessenta por cento), para as duas primeiras horas;
Paragrafo segundo: O percentual de 80% (oitenta por cento), para os casos em que o
empregado tenha que trabalhar por determinacdo das empresas em periodo superior ao
permitido por lei, na forma do art. 61 da CLT;

Paragrafo terceiro: O percentual de 100% (cem por cento), para as horas prestadas aos
domingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS DO ADICIONAL
NOTURNO E SALARIOS COMPOSTOS

A média das horas extras habituais e do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
gratificacdo natalina, descanso semanal remunerado e verbas rescisorias.

Paragrafo primeiro: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, para efeito
de integracdo nos salarios e reflexo nas demais verbas, sera feito pelo numero de horas
trabalhadas nessas condi¢des, incidindo sobre a média horaria o salario base devido pelo
especifico pagamento;

Paragrafo segundo: Os empregados que percebem salarios compostos (fixo + parcela
variavel), o calculo da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificagdo natalina
e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis
recebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses;

Paragrafo terceiro: Para calcular referidas médias, devem ser observadas as seguintes
orientacoes:

ORIENTAGOES

COMISSOES E
REFLEXO NO DSR

HORAS EXTRAS E
REFLEXO NO DSR

AD. NOTURNO E
REFLEXO NO DSR

AVISO PREVIO
INDENIZADO

Média dos ultimos 12
meses. (CLT art. 487, § 3°)

Média dos ultimos 12
meses. (Enunciado
TST n° 94)

Média dos ultimos 12 meses.
(Enunciado TST n° 60)

13° SALARIO

Média de janeiro até o més
anterior ao da resciséo.
(Dec. 57.155/65, art. 2°)

Média de janeiro até

0 més anterior ao da

rescisdo. (Enunciado
TST 45)

Média de janeiro até o més
anterior ao da rescisao. (Dec.
57.155/65, art. 2° e Enunciado

TST 60).

FERIAS VENCIDAS

Média dos ultimos 12
meses. (CLT, art. 142, § 3°)

Média do periodo
aquisitivo. (CLT, art.
142, § 2°)

Média do periodo aquisitivo.
(CLT, art. 142, § 2°)

FERIAS
PROPORCIONAIS

Média do periodo
correspondente a
proporgéo, excluindo o més
da saida. (CLT, art. 142, §
39)

Média do periodo
correspondente a
proporgéo, excluindo
o0 més da saida.
(CLT, art. 142, § 2°)

Média do periodo
correspondente a proporgao,
excluindo o més da saida.
(CLT, art. 142, § 2°)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relacédo ao trabalho diurno,
sem prejuizo da reducao horaria estabelecida em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERMANENCIA

Por triénio nas empresas, os empregados receberdo por més a importancia de R$ 100,00

(cem reais).

Paragrafo primeiro: A contagem dos triénios inicia-se a partir de 1° de fevereiro de 1981;
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Paragrafo segundo: O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio,
desde que isso ocorra até o dia 15 (quinze), se ocorrer apés o dia 15 (quinze), sera devido a
partir do més seguinte;

Paragrafo terceiro: O valor do adicional sera igual para todos, independentemente do salario
percebido e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de
pagamento do empregado;

Paragrafo quarto: O adicional previsto no “caput” é considerado para todos os fins como
verba salarial, refletindo, portanto, em todos os calculos de pagamento ao empregado que
fizer jus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAOQ

As empresas fornecerado aos seus empregados, mensalmente, em numero idéntico ao dos
dias a serem trabalhados no més, auxilio-refeicdo ou alimentacdo com valor facial unitario de,
no minimo, R$ 38,00 (trinta e oito reais), desvinculado da remuneragdo, o pagamento sera
devido independentemente se o trabalho esta sendo exercido nas dependéncias das
empresas, ou remotamente em regime de home office ou teletrabalho.

Paragrafo primeiro: O auxilio-refeicdo ou alimentacao devera ser fornecido até o ultimo dia
util do més imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no
més subsequente as eventuais interrupgbes e suspensdes do contrato de trabalho que
ocorreram;

Paragrafo segundo: O auxilio-refeicao ou alimentacéo previsto no “caput’ sera devido as
empregadas durante o periodo correspondente a licenga-maternidade, devendo ser
concedido pelas empresas na mesma forma e valores que os relativos aos empregados em
atividade laboral. Se o beneficio for cumprido através de refeigcao "in natura", as empresas
pagarao, durante o referido periodo de licenciamento, indenizacdo mensal correspondente
aos dias uteis, que deveriam ser trabalhados no més, ajustando-se valor "pro rata" quando
houver fracionamento de més;

Paragrafo terceiro: No periodo de férias, os empregados néao fardo jus ao auxilio-refeicao ou
alimentacéo;

Paragrafo quarto: O auxilio-refeicao ou alimentagdo previsto no “caput” sera devido aos
empregados durante o periodo correspondente a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, contados a partir da data do nascimento do filho, devendo ser concedido pelas
empresas na mesma forma e valores que os relativos aos empregados em atividade laboral;
Paragrafo quinto: E facultado as empresas, em substituicdo da entrega do auxilio, conceder
alimentacgao diretamente ao empregado, em seu proprio refeitdrio, observado o disposto na
Lei n°® 6.321/1976, de seus respectivos Decretos, das Portarias 66/2006 e 193/2006 do MTE
e das Normas Regulamentadoras NR 24.3 e NR 24.4 do MTE, no que tange a cozinha e
refeitorio, independentemente do nimero de empregados que as empresas possuam;
Paragrafo sexto: A participacdao do empregado no custeio do programa de alimentagao, a
partir de 1° de agosto de 2025, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) e a participagao
das empresas ndo podera ser inferior a R$ 38,00 (trinta e oito reais) por dia de efetivo trabalho;
Paragrafo sétimo: Respeitadas as disposigdes constantes desta clausula, o fornecimento do
auxilio-refeicdo ou alimentacdo nao é cumulativo com vantagens ja concedidas pelas
empresas e em qualquer das modalidades, nao tera natureza salarial, nem se integrara na
remuneragao do empregado, nos termos da Lei n°® 6.321/1976, de 14/04/1976.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7.418, de 16/12/1985, com a redagao alterada pela

Lei n°® 7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247 de 16/11/1987, fica

estabelecido que, a critério das empresas, a concessdao aos empregados do valor

correspondente ao vale-transporte podera ser feita através do pagamento quinzenal
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antecipado em dinheiro, até o ultimo dia da quinzena anterior aquela a que os vales se
referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 2,5% (dois e meio por cento) de
desconto nos salarios dos empregados, a titulo de vale-transporte. Na hipdtese de elevacao
de tarifas, as empresas ficam obrigadas a complementarem a diferengca por ocasidao do
pagamento seguinte.

Paragrafo unico: Em caso de ser utilizado o fornecimento do vale-transporte através de
passes fornecido pela empresa concessionaria, permanecera o limite de desconto em 6,0%
(seis por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-PREVIDENCIARIO
Ao empregado que tenha pelo menos 18 (dezoito) meses de tempo de servigo nas empresas
e que esteja recebendo auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario da Previdéncia Social,
sera paga uma importancia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenga entre o seu
salario e o valor daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo primeiro: O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) e o
180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Tera como limite maximo a importancia de R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais);

Paragrafo terceiro: O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual;
Paragrafo quarto: O pagamento da diferenga entre o valor do salario e o valor da previdéncia,
sera pago mensalmente através de holerite suplementar ou recibo, levando em consideragéo
o salario bruto do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou
interrompido e desde que tenha mais de 03 (trés) anos no emprego, as empresas concederao
a seus dependentes previdenciarios ou, na falta destes, a seus herdeiros, indenizacéo
correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal, vigente a época do 6bito.
Paragrafo primeiro: Falecendo cdnjuge ou filho do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econOmicos do mesmo, as empresas pagarao ao
empregado indenizagido prevista no “caput’, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de
servigo minimo previsto nesta clausula;

Paragrafo segundo: A indenizagdo prevista no “caput” ndo sera devida se as empresas
mantiverem contrato de seguro de vida em favor do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE

As empresas reembolsarao as suas empregadas maes, para cada filho pelo periodo de 01
(um) ano a contar do retorno da licenga-maternidade, a importancia mensal de R$ 530,00
(quinhentos e trinta reais), condicionado o reembolso a comprovagédo das despesas com o
internamento em creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha.

Paragrafo primeiro: Sera concedido o auxilio na forma do “caput”, aos casais homoafetivos
e aos empregados do sexo masculino que detenham a guarda do filho, independentemente
do estado civil;

Paragrafo segundo: O auxilio previsto no “caput” sera igualmente devido se o beneficiario
do direito preferir a contratagédo de empregada como “baba” ou “pajem” para a guarda dos
filhos, condicionado o reembolso a comprovagéo do registro do contrato de trabalho e a
apresentagdo do respectivo recibo mensal de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterao seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus empregados e

na renovagdo do contrato de seguro, com valor de indenizagdo igual a, pelo menos, R$
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25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais), em caso de morte ou invalidez total
permanente.

Paragrafo primeiro: A eventual coparticipagdo do empregado no pagamento do prémio do
seguro nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste e somente podera ser
adotada mediante prévia e expressa autorizagdo do empregado;

Paragrafo segundo: Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis aos empregados
eventualmente existentes no ambito das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SEM REGISTRO - MULTA

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do primeiro dia
no emprego, sob pena das empresas pagarem ao empregado uma multa no valor equivalente
a 1/30 (um ftrinta avos) de seu proprio salario por dia sem registro, limitada a um salario
mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO PECUNIARIA

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que tenha mais de 05 (cinco) anos
de tempo de servico nas empresas, se dispensado sem justa causa, sera pago uma
indenizagéo correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser satisfeita
juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas, nas rescisfes contratuais sem justa causa mesmo que de iniciativa do
empregado, quando solicitado, se obriga a entregar uma carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSMISSAO DE INFORMACOES RESCISORIAS
As empresas deverao encaminhar ao Sindicato Profissional por meio fisico ou eletrénico, os
seguintes documentos: 1 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho; 2 - Comprovante de
quitacao das verbas rescisérias; 3 - Extrato do FGTS para fins rescisérios; 4 - Guia para
Recolhimento do FGTS digital (GFD); 5 - Quitacdo da GFD - Guia do FGTS Digital; 6-
Requerimento do Seguro-Desemprego; e 7 - Exame Médico Demissional, no prazo de 15
(quinze) dias a contar do ultimo dia de trabalho, para fins de comprovagdo do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas e convencionadas neste instrumento, bem como para fins
estatisticos da entidade sindical.

Paragrafo primeiro: Para os empregados acima de 01 (um) ano de trabalho, as empresas
deverao fornecer a entidade sindical, os dados de contato do empregado desligado, ficando
facultado a este, o comparecimento presencial ao Sindicato Profissional para conferéncia das
verbas rescisorias supramencionadas;

Paragrafo segundo: Pelo ndo cumprimento das obrigagdes desta clausula, as empresas
pagardao a multa normativa prevista neste instrumento correspondente a 5,0% (cinco por
cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada e por infragao;
Paragrafo terceiro: O Sindicato Profissional estara apto a receber através do e-mail:
homologa@seaacamericana.org.br a documentagéo rescisoéria do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do art. 18 da Lei n° 8.036/1990, sobre a
totalidade dos depésitos do FGTS, aos empregados imotivadamente dispensados do servigo,
apods sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permanegam trabalhando
para as empresas, sem solugcdo de continuidade.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa do empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob
pena de gerar presunc¢ao absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei n°® 12.506/2011, os empregados terdo direito a 30 (trinta) dias
de aviso prévio até 01 (um) ano de servigo nas empresas, sendo acrescidos 03 (trés) dias por
ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

Paragrafo primeiro: O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado nas empresas
previsto no “caput” da presente clausula, ndo se aplica a pedido de demissdo, que sera
sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo nas empresas, mantendo
os termos estabelecidos no art. 487 da CLT;

Paragrafo segundo: Se as empresas ndo concederem em sua totalidade o aviso prévio
indenizado, quando da demissao imotivada do empregado, fica obrigada a aplicar o disposto
no art. 488 da CLT, no maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo
nas empresas, isto €, os dias excedentes de aviso prévio proporcional além de 30 (trinta) dias,
serdo sempre indenizados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado demitido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar
a obtencao de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de
todas as verbas rescisorias.

Paragrafo unico: As empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas
rescisorias a partir da solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para
pagamento das verbas rescisoérias anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior
a 10 (dez) dias da solicitagao da dispensa do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATACAO DE EMPREGADO COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

O Sindicato dos Empregados juntamente com as Empresas, estabelecerao parcerias na
obtengao de recursos para identificar, localizar, selecionar, enfim colaborar com as empresas
para que possam atender a legislagao vigente relativo ao cumprimento da “lei de cotas”.

CLAUSULA TRIGESIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizacao de cursos que venham contribuir para seu desenvolvimento profissional, e,
ao mesmo tempo, também sejam de interesse das empresas, os empregados poderao se
ausentar do servigo por até 18h00 (dezoito horas) anuais, que serado consideradas, para todos
os efeitos, como de trabalho.

Paragrafo unico: A utilizacao das horas previstas no “caput’, depende de prévia e expressa
autorizacao das empresas e posterior comprovacao da frequéncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos neste instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a
Instrucdo Normativa INSS n° 128, de 28/03/2022, no art. 178 paragrafos 3° e 4° e art. 180,
alterada pela Instru¢ao Normativa PREV/INSS n° 164, de 29/04/2024.
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QLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante é assegurado emprego ou salario, salvo por motivo de justa causa
para demissdo, desde o inicio da gestacao até 05 (cinco) meses, apds o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO
MILITAR

Ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde que tenha no minimo 12 (doze)
meses de tempo de servigo nas empresas, fica assegurado emprego ou salario, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias, apds o término do compromisso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, fica assegurado emprego ou salario, salvo
se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demisséo, pelo periodo
em que ficou sob custddia da Previdéncia Social, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha no minimo 05 (cinco) anos de tempo de servico nas empresas, e
que se encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de servigco ou por idade, conforme
determina a Emenda Constitucional n°® 103/2019, fica assegurado emprego ou salario por esse
periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS RECEBIDO PELAS EMPRESAS

Sao pertinentes a entrega e o processamento eletrobnico dos documentos relativos aos
contratos de trabalho, sendo que os registros na CTPS, seréo realizados eletronicamente e
ficardo acessiveis aos empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso
gratuito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todos os empregados, emprego ou salario, apés o retorno de suas férias,
por igual prazo dos dias de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A EMPREGADA EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual ou municipal, em decorréncia de situagao de violéncia doméstica e familiar, sera
assegurado a manutengao do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local
de trabalho, na forma de interrup¢ao do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais
direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, Inciso Il da Lei n° 11.340 de 07/08/2006 e com
alteragdes da Lei n® 14.550 de 19/04/2023.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORAS - JORNADA FLEXIVEL
Em conformidade com o arts. 59, paragrafos 5° e 6° e 468 da CLT, e o disposto na Lei n°
9.601/1998, o presente instrumento visa a implantagédo e regulamentagdo do horario
extraordinario de trabalho através do sistema de Compensagao de Horas para os empregados
que tenham contrato de trabalho com as empresas. As horas incluidas na compensacgao de
horas, desde que solicitadas e autorizadas pelas empresas, deverdo ser compensadas ou
pagas, neste caso com 0s acréscimos legais constantes neste instrumento, sempre que
atingirem o prazo de 30 (trinta) dias trabalhados, dando-se em seguida, o inicio a um novo
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periodo, sendo expressamente proibida a transferéncia e/ou acumulo do saldo existente, seja
positivo ou negativo para o més seguinte.

Paragrafo primeiro: Para efeito da presente compensacéo de horas, a jornada normal de
trabalho dos empregados, bem como o intervalo para refeicdo e descanso, sdo aqueles
estipulados no contrato individual de trabalho de conformidade com a lei;

Paragrafo segundo: Em razdo da adog¢éo do presente modelo de compensacao de jornada
de trabalho, mediante o emprego da compensacao de horas, é vedada a ado¢do cumulativa
de qualquer outro regime de compensacao, sob pena de invalidagdo de ambos;

Paragrafo terceiro: As partes convencionam que as horas efetivamente trabalhadas que
fazem parte da jornada diaria, como horas extras ou incluidas na compensac¢éo de horas,
serao computadas para fins de apuragao do intervalo de 11h00 (onze horas) entre jornadas;
Paragrafo quarto: Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam
o limite da jornada regular de trabalho, serdo registradas nos controles de horarios respectivos
e langadas na compensacao de horas;

Paragrafo quinto: As horas a serem creditadas ou compensadas, deverao ser previamente
autorizadas pelo superior hierarquico. Para a compensagao das horas positivas ou negativas
registradas, o empregado devera solicitar por e-mail ao seu superior, com no minimo 03 (trés)
dias de antecedéncia;

Paragrafo sexto: As horas excedentes executadas serdo compensadas ou, eventualmente,
pagas na propor¢ao de 01h00 (uma hora) excedente para 01h00 (uma hora) compensada. A
compensacao podera ocorrer de segunda a sabado, conforme necessidade do servigo e
acordo entre as partes. As horas trabalhadas em feriados e jornadas noturnas nao serao
computadas para compensacao, sendo obrigatoriamente pagas na folha de pagamento do
més de competéncia, com os acréscimos previstos neste;

Paragrafo sétimo: As horas negativas lancadas, serdo descontadas em folha de pagamento
no prazo do fechamento estabelecido no “caput”. As horas positivas langcadas e nao
compensadas, serdo pagas em folha de pagamento no prazo estabelecido, sendo
expressamente proibido a transferéncia das horas, quer positivas ou negativas, para o periodo
seguinte;

Paragrafo oitavo: As empresas realizardo o controle individualizado na compensacao de
horas que contera demonstrativo claro e preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite
ordinario de sua jornada de trabalho e das horas compensadas;

Paragrafo nono: Ao final de cada més as empresas disponibilizardo a cada empregado
extrato das horas de crédito do respectivo més e a indicacao precisa do saldo até aquela data
(resultado das horas creditadas apds subtragdo das horas compensadas);

Paragrafo décimo: Nos afastamentos, auséncias e atrasos, ocorrendo a necessidade de
saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento devera ser previamente submetido pelo
empregado a aprovacdo do superior hierarquico, para que sejam levadas a langamento na
compensagao de horas. As faltas injustificadas, os atrasos e as saidas antecipadas que nao
forem autorizados pelo superior hierarquico, ndo serao incluidas na compensacao de horas;
Paragrafo décimo primeiro: Quando do desligamento por Rescisdo Contratual, na dispensa
sem justa causa, com justa causa ou pedido de demissdo, se o empregado tiver horas
positivas, as empresas quitarao com os adicionais previstos neste instrumento, com aplicagao
do salario na data da rescisdo, junto com as demais verbas rescisérias. Se tiver horas
negativas, as empresas perdoardao quando da sua resciséo;

Paragrafo décimo segundo: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre
feriados e domingos, no maximo, 02h00 (duas horas) diarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PONTO ELETRONICO

Com base no disposto na Portaria MTP n°® 671/2021, se as empresas forem obrigadas a

adog¢ao do Registro Eletrénico do Ponto - SREP, instituido pela Portaria MTE n°® 1.510/2009,
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fica facultada a substituicdo da impressdo do comprovante do empregado pelo relatério
mensal de marcacdo de ponto, devendo, obrigatoriamente, ser entregue uma copia ao
empregado e a outra copia impressa que ficara com as empresas, apdés conferéncia e
assinatura do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacéo nos seguintes casos:

Paragrafo primeiro: 24h00 (vinte e quatro horas) por semestre, a fim de acompanhar a
esposa gravida ao medico, levar filho menor ou pais idosos ao médico, condicionada a
comprovacao através de competente atestado médico;

Paragrafo segundo: 03 (trés) dias uteis, em virtude de casamento;

Paragrafo terceiro: Até 02 (dois) dias uteis, em caso de falecimento de cénjuge,
ascendentes, descendentes, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob
dependéncia econémica do empregado.

Paragrafo quarto: 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogéo
ou guarda compartilhada (redacao dada pela Lei n® 14.457/2022);

Paragrafo quinto: Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em
até 06 (seis) consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez,
conforme art. 473 Inciso X da CLT (alterado pela Lei n® 14.457/2022);

Paragrafo sexto: Todo atestado médico apresentado devera conter obrigatoriamente a
assinatura do profissional responsavel, bem como o carimbo legivel, constando nome
completo e numero do registro no conselho de classe (CRM ou equivalente). A auséncia
dessas informacgdes podera invalidar o documento para fins de justificativa de auséncia ou
abono.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo
integral, sera permitida a saida antecipada de 02h00 (duas horas) ao final do expediente, em
dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicagcdo as empresas e posterior
comprovacao por atestado fornecido pela instituicido de ensino.

Paragrafo unico: Quando da prestacdo de exames vestibulares para ingresso em cursos
profissionalizantes de segundo grau ou superior, 0 empregado podera faltar até 03 (trés) dias
Uteis consecutivos ou ndo por ano, condicionado as faltas a prévia comunicagcao as empresas
e posterior comprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO, HOME OFFICE E
TRABALHO HIBRIDO

As empresas poderdo contratar ou alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho,
e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, de conformidade com os termos o
art. 75-A e seguintes da CLT.

Paragrafo primeiro: Estas politicas poderdo ser aplicadas em areas especificas das
empresas, de forma individual e sem que haja a obrigatoriedade de aplicagdo em todas as
areas;

Paragrafo segundo: As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, pela
manutengdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho, serao tratadas livremente entre empresas
e empregado;

Paragrafo terceiro: Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos da presente clausula;

Péagina 10 de 15

Sede: Rua Bolivia, 186 - Vila Cechino - Americana/SP - CEP 13465-750 - Tel.: (19) 3461-8232/ 3407-5173 - E-mail: seaacamericana@seaacamericana.org.br
Site: www.seaacamericana.org.br



SEAAC DE AMERICANG E REGIAO
m Sindicato dos Empregados de Aigentes Aatdnomos do Comércio ¢ em Empresas de Assessoramento, m

Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D'OQeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumare.

Paragrafo quarto: Para os empregados que estiverem integralmente em regime de
teletrabalho ou home office, fica suspensa a concessao do vale-transporte, determinado pelo
Decreto n® 95.247/1987, abstendo-se as empresas de procederem o respectivo desconto na
remuneracao;

Paragrafo quinto: Fica admitido o regime misto, ou hibrido, no qual parte do trabalho é
desenvolvido remotamente (teletrabalho) e parte presencialmente. Nessa hip6tese o vale-
transporte sera concedido apenas para os dias em que o trabalho for presencial;

Paragrafo sexto: O trabalho em regime hibrido esta sujeito a regras especificas definidas em
politica interna prépria das empresas, que estabelecem os critérios, condicoes,
responsabilidades e formas de controle aplicaveis. O conhecimento e o cumprimento dessa
politica sdo obrigatérios para os empregados que atuam nesse regime.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 03
(trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais nao poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo primeiro: E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado, respeitando-se os preceitos contidos nos
arts. 129 e seguintes da CLT, com a redac¢ao dada pelo Decreto Lei n° 1.535, de 13/04/1977,
e da Lei n° 13.467 de 13/07/2017, sob pena de multa equivalente ao dobro dos salarios
relativos ha esses dias superpostos;

Paragrafo segundo: Deverdo as empresas na hipotese de fracionamento de férias,
compatibilizar os periodos acima previstos a regra de proporcionalidade de conformidade com
o art. 130 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados que se demitirem antes de completarem 12 (doze) meses de servigo, fardo
jus ao recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme sumula do TST n° 261.

Paragrafo unico: O calculo a que se refere o “caput” desta clausula, sera acrescido de 1/3
(um tergo) constitucional (art. 7° da Constituicao Federal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

As empresas em atendimento ao preceito constitucional, concederao licenca maternidade de
120 (cento e vinte) dias, as suas empregadas maes.

Paragrafo unico: Nos termos do que fora decidido pelo Supremo Tribunal Federal, o termo
inicial da licenga maternidade e do respectivo salario maternidade sera considerado a data da
alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo
de internagéo exceder as duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 2°, da CLT, e no art.
93, paragrafo 3°, do Decreto n° 3.048/1999 (ADI 6327-MC).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE A MAE ADOTANTE
De acordo com a Lei n°® 10.421 de 15/04/2002, alterada pela Lei n® 12.010/2009, que estende
a mae adotiva o direito da licenga-maternidade, fica estabelecido que, em caso de adog¢ao ou
guarda judicial, o periodo de gozo da licenga-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte)
dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo unico: A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DECLARACOES, ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As declaragdes, os atestados medicos e odontologicos emitidos por profissionais habilitados,
sejam da rede publica ou privada, serao aceitos pelas empresas para justificativa e abono de
faltas ou atrasos ao servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores sindicais e membros do conselho fiscal (titulares e suplentes) eleitos, terdo a sua
estabilidade prevista em lei reconhecido pelas empresas, desde que a entidade sindical tenha
informado as empresas dentro dos prazos previsto na CLT e no Estatuto Social da Entidade.
Paragrafo primeiro: Os empregados que nao estejam afastados de suas fungdes nas
empresas, poderao ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneragao até 10 (dez) dias
por ano, desde que avisada as empresas por escrito, pelo Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para participar de reunides, encontros, congressos,
negociagdes coletivas e outros;

Paragrafo segundo: Os empregados que forem eleitos e afastados para cargo de titulares
do Sindicato Profissional, terdo seus salarios e encargos sociais pagos pelas empresas pelo
periodo em que durar o mandato sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE CAT
As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de
Acidente de Trabalho, nas situagdes em que ele for exigivel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DO ACORDO

As empresas afixarao no quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, copia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, mantendo-o pelo periodo minimo de 60 (sessenta)
dias, a contar de seu registro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

De acordo com Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados realizada no dia 28 de julho
de 2025, com fundamento no principio da representagéo obrigatéria de toda a categoria e da
solidariedade retributiva, conforme art. 513, letra “e€” da CLT, estipulam que os empregados
abrangidos pelo presente instrumento, independentemente de filiagdo, deverdo arcar
compulsoriamente com a Contribuicdo Negocial, visando cobrir os gastos e garantir a
manutencdo dos direitos coletivos abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho, nos
seguintes moldes:

Paragrafo primeiro: As empresas deverao descontar o percentual de 6,0% (seis por cento)
a titulo de Contribuicdo Negocial, da folha de pagamento do més de agosto de 2025, com
recolhimento até o dia 10 (dez) do més de setembro de 2025;

Paragrafo segundo: O recolhimento sera feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional e as empresas deverédo remeter a entidade sindical a relagdo dos empregados
que tiveram o desconto da referida contribuicdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apés o
recolhimento;

Paragrafo terceiro: O ndo desconto ou ndo recolhimento da contribuicao negocial, sujeitara
as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além de juros de
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1,0% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, independentemente das
demais sang¢des penais e administrativas previstas na legislacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de empregados obtido pelas empresas e pelo
Sindicato Profissional em decorréncia do presente instrumento tem como base autorizativa o
art. 7°, Incisos Il, V e VI, da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art. 11, Inciso
II, da LGPD, sobretudo diante da necessidade de fiscalizagdo, cumprimento e execucao da
legislacao, bem como do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: As empresas e a entidade sindical, se comprometem a tratar todos os
dados de candidatos ao emprego, empregados e ex-empregados, em conformidade com as
disposicoes da Lei Geral de Protecao de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duracéo do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou néo,
poderado sofrer modificagcdes, caso haja necessidade de melhor adequagéo a Lei Geral de
Protecédo de Dados;

Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18, paragrafo 3° da LGPD, o Sindicato Profissional
da Categoria, € considerado representante legalmente constituido dos titulares de dados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

As empresas apresentardao aos empregados no ato de sua admissao, uma proposta de
sindicalizacao, cabendo ao Sindicato Profissional a entrega do material necessario.
Paragrafo unico: As empresas, sempre que solicitadas, colocarao a disposicao do Sindicato
Profissional por tempo previamente acordado, forma e meio para sindicalizacdo nos locais de
trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO ESPECIAL

Aos empregados que tenham trabalhado por pelo menos 06 (seis) meses no periodo entre 01
de agosto de 2025 e 31 de julho de 2026, as empresas pagardo, a titulo de ABONO
ESPECIAL, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Paragrafo primeiro: O ABONO ESPECIAL, de que trata o “caput’” devera ser pago ao
empregado até 31 de julho de 2026;

Paragrafo segundo: Fica assegurado ao empregado dispensado sem justa causa, o
pagamento do referido abono juntamente com as verbas rescisorias;

Paragrafo terceiro: Estdo dispensadas do pagamento do ABONO ESPECIAL, as empresas
que possuam Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados, conforme Lei n°
10.101/2000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMPREGADO QUE TENHA FILHO COM TEA -
(TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA)

De acordo com o Estatuto da Crianga e Adolescente, em seu art. 129, Inciso VI, que obriga
0s pais a encaminharem criangas ou adolescentes a tratamento especializado, conforme a
Lei Brasileira de Inclusédo, LBI, n° 8.112/1990 e a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa
Deficiente, n® 13.146/2015, as empresas deverao observar:

Paragrafo primeiro: Os pais que tenham filhos com TEA (Transtornos do Espectro Autista),
devem apresentar um requerimento, acompanhado de laudo médico original, sem rasuras,
que ateste o diagndstico de TEA do filho, e a necessidade de acompanhamento constante;
Paragrafo segundo: Os pais devem solicitar a redugéo de jornada, sem reducao de salarios,
ou o abono do dia, com compensagéao da jornada em outro dia;

Paragrafo terceiro: Caso as empresas realizem servigos através do sistema home office,
devem dar preferéncia aos pais que tenham filhos com TEA (Transtornos do Espectro Autista).

Péagina 13 de 15

Sede: Rua Bolivia, 186 - Vila Cechino - Americana/SP - CEP 13465-750 - Tel.: (19) 3461-8232/ 3407-5173 - E-mail: seaacamericana@seaacamericana.org.br
Site: www.seaacamericana.org.br



SEAAC DE AMERICANG E REGIAO
m Sindicato dos Empregados de Aigentes Aatdnomos do Comércio ¢ em Empresas de Assessoramento, m

Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D'OQeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumare.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13°
SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga a todos os empregados da seguinte forma:
Paragrafo primeiro: Por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n°
4.749/1965);

Paragrafo segundo: Até o dia 30 de novembro, caso n&o tenha sido adiantado com as férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPRESAS PROMOTORA DA SAUDE MENTAL
DOS EMPREGADOS

Nos termos da Portaria do MTE n° 6.730 de 09/03/2025, independentemente do numero de
empregados nas empresas elas devem observar a NR1, e ser promotora da saude mental,
ficando estipulado neste instrumento a obrigagcao legal em assegurar um local de trabalho
saudavel, com obediéncia as normas de saude e segurancga, a implementagao de programa
de promogdo de saude mental aos seus empregados, mediante a facilitagdo de acesso a
recursos de apoio psicolégico ou psiquiatrico, bem como a promogao de conscientizagdo
sobre o valor da saude mental, através de treinamentos, capacitacao de liderangas, combate
a discriminacido e o assédio em todas as suas formas, fomentando a pratica de atividades
fisicas e a implementacao de salas de descontragao, repouso, intervalos intrajornada e canal
para receber sugestdes e avaliagdes, com a participacao ativa dos empregados das areas
administrativas, operacionais, RH, Depto médico e juridico.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT

Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre as
condigbes previstas em eventual Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da
Categoria representada, durante a vigéncia deste instrumento, nos termos do art. 620 da CLT.
Paragrafo unico: Serdo abrangidos pelo presente instrumento, todos os empregados
decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive aos que forem admitidos no decorrer da vigéncia
deste acordo, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e
através de qualquer sistema, presencial ou remoto.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO DE BEM-ESTAR-PLATAFORMA
WELLHUB

Com a finalidade de promover a melhoria da qualidade de vida dos empregados, as empresas
comprometem-se a disponibilizar, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o acesso a plataforma de bem-estar denominada Wellhub, por meio da qual os
empregados poderao usufruir de academias e demais estabelecimentos conveniados,
destinados a pratica de atividades fisicas.

Paragrafo primeiro: A titulo de custeio, as empresas arcaram com o valor mensal de R$ 4,90
(quatro reais e noventa centavos) por empregado. Fica estabelecido que eventuais reajustes
no valor da mensalidade da referida plataforma, ocorridos durante a vigéncia deste
instrumento, serdo de responsabilidade do proprio empregado, caso manifeste interesse em
manter o0 acesso ao beneficio;

Paragrafo segundo: O presente beneficio tera vigéncia limitada ao periodo de duracao deste
Acordo Coletivo de Trabalho, cabendo exclusivamente as empresas deliberarem sobre sua
prorrogacdo, alteragcdo ou suspensao, ndo gerando direito adquirido ou incorporagdo ao
contrato individual de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA
Pelo ndo cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas pagarao multa
correspondente a 5,0% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte
prejudicada, excegao feita as clausulas que estabelecem penalidades especiais.

Péagina 14 de 15

Sede: Rua Bolivia, 186 - Vila Cechino - Americana/SP - CEP 13465-750 - Tel.: (19) 3461-8232/ 3407-5173 - E-mail: seaacamericana@seaacamericana.org.br
Site: www.seaacamericana.org.br



~

SEAAC DE AMERICANA E REGIAO e
m Sindicato dos Empregados de figentes Autonomos do Comércio @ em Empresas de Assessoramento, m
AMERICANA E REGIAO Pericias, Informacoes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido ——

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Agual, Aguas da Prata, Aguas de Sdo Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépélis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D’'Oeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Joao da Boa Vista, Sao Pedro e Sumareé.

Para que o presente Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, se torne obrigatério as partes,
sera protocolado no Ministério do Trabalho, através do sistema mediador para fins de registro
e arquivo, em conformidade dos arts. 613, Incisos | a VIIl, paragrafo unico, 614, paragrafos
1°, 2° e 3° da CLT e Instru¢do Normativa SRT n°® 11, de 24/03/2009.

E por estarem assim ajustados, a Presidenta do Sindicato Profissional e as Sécias das
empresas, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, em duas vias de igual

teor, para que produza seus efeitos legais.
Sumaré, 28 de julho de 2025.

CONTEC CONTABILIDADE E SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA
ANDRESA PAULA DE LIMA HOFFMAN
SOCIA
CPF N° 266.613.538-13

PLAYADMIN SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
FRANCINETTE ELEN DE LIMA MIRANDA
SOCIA
CPF N° 135.897.988-07

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO
HELENA RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTA
CPF N°017.360.768-33
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