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AMERICANA E REGIAO Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026

Que fazem de um lado, LOCAR GUINDASTES E TRANSPORTES INTERMODAIS S. A., inscrita no
CNPJ sob o n°® 43.368.422/0032-23, situada a Rua ldalécio Rodrigues, n° 50, Parque Florenga,
Sumaré/SP., neste ato representada na forma legal pela Sra. FRANCISCA CYNARA DE ALMEIDA
SALES, portadora do CPF n°® 127.091.088-44, doravante denominada “LOCAR?”, e de outro lado;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
62.474.853/0001-12, Registro Sindical n° 46000.004557/97-16, com sede a Rua Bolivia n° 186, Vila
Cechino, Americana/SP., neste ato representado na forma legal por sua Presidenta, Sra. HELENA
RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n° 017.360.768-33, doravante denominado “SEAAC”.

Celebram, entre si, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025/2026, em conformidade com o art.
611-A da CLT, a ser aplicado aos empregados da LOCAR GUINDASTES E TRANSPORTES
INTERMODAIS S. A., e consubstanciado nas clausulas e condi¢cdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, vigera pelo periodo de 01 (um) ano, de 1° de agosto de 2025
a 31 de julho de 2026, e fica mantido como data-base o dia 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplica-se exclusivamente aos empregados da LOCAR
GUINDASTES E TRANSPORTES INTERMODAIS S.A.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais a viger a partir de 1° de agosto de 2025, obedecerao aos seguintes critérios e valores,
independentemente do numero de empregados na LOCAR, e desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados em geral, a importancia nao inferior a R$ 1.850,00 (um mil,
oitocentos e cinquenta reais);

Paragrafo segundo: Para os empregados Operadores de Maquinas e Equipamentos, a importancia
mensal ndo inferior a R$ 2.746,50 (dois mil, setecentos e quarenta e seis reais e cinquenta).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de julho de 2025, assim considerados aqueles resultantes da aplicacao integral da norma
coletiva anterior, serdo corrigidos na data-base, 1° de agosto de 2025, no percentual de 6,0% (seis por
cento).

CLAUSULA QUINTA- ADIANTAMENTO SALARIAL
Serao concedidos adiantamentos quinzenais de no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre o salario
base mensal.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A LOCAR fica obrigada a fornecer comprovantes de pagamentos dos salarios e respectivos depdsitos
do FGTS, com discriminagcao das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo sua
identificacdo e do empregado.
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Paragrafo unico: Em se tratando de horas extras, estas deverao constar do mesmo holerite, que
discriminara seu namero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE SALARIAL

A LOCAR assegurara a igualdade de recebimento de salarios, comissdes, extras, e, todos os
beneficios concedidos aos empregados que desempenham a mesma fungdo e mantiverem a
produtividade, de acordo com o previsto nos artigos 460 e 461 da CLT e seus paragrafos,
independentemente de discriminagcdo em razdo do sexo, racga, idade, nacionalidade, estado civil ou
orientagcio sexual.

Paragrafo unico: A LOCAR, obrigatoriamente, obedecera as disposicbes contidas na Lein®
14.611/2023, promulgada no dia 03/07/2023, bem como o Decreto de n° 11.795, de 23/11/2023, em
consonancia com a Portaria n°® 3.714 de 24/11/2023, que regulamenta o decreto, no que diz respeito a
mecanismos de transparéncia salarial e critérios remuneratorios.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n°® 4.749/1965);
Paragrafo segundo: Até o dia 30 de novembro ou no primeiro dia Util posterior ao mesmo, caso nao
tenha sido adiantado com as férias.

CLAUSULA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 06 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a LOCAR, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 01 (um) salario nominal
equivalente ao seu ultimo salario, a titulo de indenizacao.

Paragrafo primeiro: Se o empregado permanecer trabalhando na LOCAR apds a sua aposentadoria,
sera garantido este abono, apenas por ocasido do seu desligamento definitivo;

Paragrafo segundo: Independentemente do abono acima descrito, fica garantido ainda ao empregado
demitido sem justa causa, a multa de 40% (quarenta por cento) do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, excluidas as horas de trabalho compensadas.
Paragrafo primeiro: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02h00 (duas
horas), consoante o disposto no art. 61 da CLT, estas serdo remuneradas com o percentual de 60%
(sessenta por cento);

Paragrafo segundo: Em se tratando de horas trabalhadas aos domingos, feriados ou dias ja
compensados, o adicional previsto no “caput’ ndo prejudicara a dobra de que trata o art. 9°, da Lei n°
605/1949.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS DO ADICIONAL NOTURNO E
SALARIOS COMPOSTOS

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdao no pagamento das
férias, 13° salario, descanso semanal remunerado e verbas rescisérias.

Paragrafo primeiro: O célculo da média das horas extras e do adicional noturno, para efeito de
integracdo nos salarios e reflexo nas demais verbas, sera feito pelo numero de horas trabalhadas
nessas condig¢des, incidindo sobre a média horaria o salario-base devido pelo especifico pagamento;
Paragrafo segundo: Os empregados que percebem salarios-compostos (fixo + parcela variavel), o
calculo da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificagéo natalina e verbas rescisorias,
devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos
ultimos 12 (doze) meses;
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Paragrafo terceiro: Para calcular referidas médias, devem ser observadas as seguintes orientacoes:

. COMISSOES E HORAS EXTRAS E AD. NOTURNO E
ORIENTAGOES REFLEXO NO DSR REFLEXO NO DSR REFLEXO NO DSR
AVISO PREVIO Média dos dltimos 12 meses. | Media ‘;?:S‘ggms 12 |Madia dos dltimos 12 meses.

INDENIZADO (CLT art. 487, § 3°) ' (Enunciado TST e 60)

(Enunciado TST n° 94)
Média de janeiro até o Média de janeiro até o més

Média de janeiro até o més

° A . . més anterior ao da anterior ao da resciséo. (Dec.
13° SALARIO fg;ir'gr731°5‘g76rsesa°;f"‘2?;) rescis&o. 57.155/65, art. 2° e
B e (Enunciado TST 45) Enunciado TST 60).
Média do periodo

Média dos ultimos 12 meses.
(CLT, art. 142, § 39

Média do periodo aquisitivo.

FERIAS VENCIDAS (CLT, art. 142, § 2°)

aquisitivo.

(CLT, art. 142, § 2°)
Média do periodo
correspondente a

proporgao, excluindo o
més da saida.

(CLT, art. 142, § 2°)

Média do periodo
FERIAS correspondente a proporgao,

PROPORCIONAIS excluindo o més da saida.

(CLT, art. 142, § 39

Média do periodo
correspondente a proporgao,
excluindo o més da saida.
(CLT, art. 142, § 2°)

Paragrafo quarto: As horas extras compensadas no banco de horas estabelecido no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, nao terao reflexo nos pagamentos das férias, 13° salario e descanso semanal
remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 20% (vinte por cento) em relagéo ao trabalho diurno, sem
prejuizo da reducéo horaria estabelecida em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO AO TRABALHO
A LOCAR se compromete a reembolsar mensalmente a titulo de ajuda de custo para locomogéao
urbana, o valor total apurado individualmente correspondente as despesas de cada empregado,
segundo procedimentos internos previamente aprovados, revisados e demonstrados pelo RH.
Paragrafo unico: A ajuda de custo para deslocamento previsto no “caput’, sera implementada
integralmente pela LOCAR, sendo que na data-base da categoria o referido beneficio sera corrigido
pelo mesmo percentual de reajuste que for aplicado nos salarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS/2025

A LOCAR pagara a cada um dos seus empregados a titulo de Participacado nos Lucros ou Resultados,
relativo ao ano civil de 2025, a importancia de R$ 900,00 (novecentos reais).

Paragrafo primeiro: Faréo jus ao PLR, na forma dos percentuais indicados, incidentes sobre o valor
estabelecido no “caput’, os empregados que no ano civil de 2025, obtiverem assiduidade, conforme
tabela abaixo:

NUMERO DE FALTAS PERCENTUAL SOBRE
INJUSTIFICADAS O VALOR TOTAL DA PLR
Até 03 (trés) faltas 100% (cem por cento)
De 04 (quatro) até 10 (dez) faltas 80% (oitenta por cento)
De 11 (onze) a 15 (quinze) faltas 60% (sessenta por cento)
Acima de 16 (dezesseis) faltas 00% (zero por cento)

Paragrafo segundo: As faltas acima citadas se referem as ocorridas sem justificativas, conforme
determina a CLT, pertinentes ao ano civil de 2025;
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Paragrafo terceiro: O pagamento previsto na clausula devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més
de agosto/2026, sendo admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem
exceder o prazo contido neste paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o
ano de 2025, o valor apurado conforme “caput”, sera calculado com critério de proporcionalidade, a
razdo de 1/12 (um doze avos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO E REEMBOLSO DE DESPESAS

A LOCAR, arcara com os custos referentes aos pedagios, estacionamentos, hospedagem,
alimentacédo, dentre outras despesas e custos que os empregados necessitarem para desempenhar
suas atividades e para realizarem viagem a trabalho, seja através de ajuda de custo, reembolsos e/ou
Cartdao LOCAR para Viagens, sendo mantida a natureza exclusivamente indenizatéria, para todos os
fins, sem que seja considerado salario “in natura” e ndo se incorporarao aos salarios para toda e
qualquer finalidade.

Paragrafo primeiro: Concedido valores para que o empregado arque com despesas de pedagios,
estacionamentos, hospedagem, alimentacdo, dentre outras, e custos que os empregados
necessitarem para desempenhar suas atividades e para realizarem viagem a trabalho, esse devera
prestar contas conforme estabelecido em politica interna da LOCAR, caso a prestacao de contas nao
ocorra no periodo determinado em politica, a LOCAR, podera realizar o desconto do respectivo valor
em folha de pagamento sob a rubrica de “adiantamento de salario”;

Paragrafo segundo: Considerando a dificuldade dos motoristas obterem documentos contabilmente
capazes para comprovar suas despesas nos estabelecimentos existentes as margens das rodovias e
locais menos desenvolvidos e com isto para que esta exigéncia ndo venha prejudicar a efetiva
alimentacéo e outras despesas do empregado diante de suas necessidades para desenvolvimento da
funcao, a LOCAR podera, substituir o reembolso de despesas por ajuda de custo, na integralidade dos
gastos efetuados, proporcional aos dias viajados, mantendo-se sua natureza exclusivamente
indenizatdria, para todos os fins, sem que seja considerado salario “in natura”, que nao se incorporarao
aos salarios para toda e qualquer finalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO - ALMOCO E JANTAR
Fica estabelecido que o auxilio-refeicdo ou alimentagao, devera ser fornecido aos empregados no valor
facial de R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos), em razdo de 22 (vinte e duas) unidades
ao més, com os critérios condicionantes de sua exigibilidade e passam a vigorar a partir de 1° de
agosto de 2025, sendo facultada a LOCAR a concessao desse reembolso ou beneficio, através de
auxilio-refeicdo ou alimentacdo, e quando nio aceitos pelo comércio, através de antecipacbes em
dinheiro.

Paragrafo primeiro: Aos empregados que realizam servigos externos e havendo necessidade,
receberao além do valor mencionado no “caput’, o valor correspondente a R$ 36,50 (trinta e seis reais
e cinquenta centavos) para jantar, seja através de cartdo ou reembolso das despesas com
alimentagao, sem atribuir qualquer desconto ao empregado;

Paragrafo segundo: O auxilio-refeicdo ou alimentacao previsto no “caput” sera devido as empregadas
durante o periodo correspondente a licenga-maternidade, devendo ser concedido pela LOCAR na
mesma forma e valores que os relativos aos empregados em atividade laboral;

Paragrafo terceiro: O auxilio-refeicao ou alimentagao previsto no “caput” sera devido aos empregados
durante o periodo correspondente a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a
partir do nascimento do filho, devendo ser concedido pela LOCAR na mesma forma e valores que os
relativos aos empregados em atividade laboral;

Paragrafo quarto: Quando nao houver o fornecimento do café da manha, os empregados farao jus
ao valor facial diario de R$ 9,22 (nove reais e vinte e dois centavos), em nimero de 22 (vinte e duas)
unidades ao més, sem atribuir qualquer desconto ao empregado;
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Paragrafo quinto: O reembolso das despesas com auxilio-refeicdo ou alimentacdo, tem carater
indenizatorio, uma vez que se destinam a atender as necessidades basicas do empregado, nao se
integrando ou incorporando ao salario;

Paragrafo sexto: Para fins de pagamento do auxilio-refeicdo ou alimentagéo previstos nos paragrafos
anteriores, entender-se-a por servigos externos, aqueles prestados fora do estabelecimento da
LOCAR.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A LOCAR fica obrigada a conceder a seus empregados seguro de vida e de acidentes pessoais por
morte natural ou acidental e invalidez permanente, no valor minimo de R$ 26.300,00 (vinte e seis mil
e trezentos reais), a titulo de indenizacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou
interrompido, a LOCAR concedera uma indenizagdo correspondente a R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico: Se a LOCAR tiver seguro para a cobertura de despesas com funeral em condi¢des
mais benéficas, fica dispensada da concessao da indenizagao prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

Quando a opgao do empregado for pelo sistema de transporte publico, a LOCAR devera fornecer vale-
transporte, conforme previsto nas disposicoes da Lei n° 7.418, de 16/12/1985, com a redacéo alterada
pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987, e regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16/11/1987.
Paragrafo primeiro: O vale-transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6,0%
(seis por cento) de seu salario-base, excluidos quaisquer adicionais ou outras vantagens;

Paragrafo segundo: A LOCAR podera descontar o vale-transporte no més subsequente, referente
aos dias em que o empregado faltou injustificadamente no més anterior, ainda que ele apresente
atestado médico para justificar a falta, a LOCAR, podera descontar o valor do vale-transporte
correspondente, no més subsequente;

Paragrafo terceiro: A LOCAR, fornecera o vale-transporte sempre no més anterior ao més a ser
utilizado pelo empregado;

Paragrafo quarto: Se a LOCAR proporcionar aos seus empregados por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, estara desobrigada do fornecimento do vale-transporte, podendo cobrar do empregado o
correspondente ao desconto 6,0% (seis por cento) do seu salario que seria devido a titulo de transporte

coletivo;

Paragrafo quinto: O vale-transporte ndo é devido durante as férias, licengas e periodos de
afastamento;

Paragrafo sexto: No caso do pagamento do vale-transporte em dinheiro, o valor néo tera natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE

A LOCAR reembolsara as suas empregadas maes, para cada filho pelo periodo de 01 (um) ano a
contar do retorno da licenga-maternidade, a importancia mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais),
condicionado o reembolso a comprovagdo das despesas com o internamento em creches ou
instituicoes analogas de sua livre escolha.

Paragrafo primeiro: Sera concedido o auxilio na forma do “caput”’, aos empregados do sexo
masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil;

Paragrafo segundo: O auxilio previsto no “caput”, sera igualmente devido se o beneficiario do direito
preferir a contratagao de empregada como “baba” ou “pajem” para a guarda dos filhos, condicionado
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o reembolso a comprovagao do registro do contrato de trabalho e a apresentacao do respectivo recibo
mensal de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma funcdo na LOCAR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
Nas demissbes sem justa causa e quando solicitada, a LOCAR se obriga a entregar ao demitido uma
carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Se a LOCAR manter convénio de assisténcia médica aos empregados ou dispor de servico médico
préprio, garantira aos empregados demitidos, a continuidade do beneficio de assisténcia médica para
si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da quitacdo das verbas
rescisorias, salvo se, nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSMISSAO DE INFORMACOES RESCISORIAS

A LOCAR encaminhara ao Sindicato Profissional por meio fisico ou eletrénico, os seguintes
documentos: 1 - Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho; 2 - Comprovante de quitacdo das verbas
rescisorias; 3 - Extrato do FGTS para fins rescisorios; 4 - Guia para Recolhimento do FGTS digital
(GFD); 5 - Quitagao da GFD - Guia do FGTS Digital; 6 - Requerimento do Seguro-Desemprego; €; 7 -
Exame Médico Demissional, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do ultimo dia de trabalho do
empregado, para fins de comprovagao do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e convencionadas
neste instrumento, bem como para fins estatisticos do Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: A LOCAR fornecera a entidade sindical os dados de contato do empregado
desligado, ficando facultado a este, o comparecimento presencial ao Sindicato Profissional para
conferéncia das verbas rescisérias supramencionadas;

Paragrafo segundo: Pelo ndo cumprimento das obrigagdes desta clausula, a LOCAR pagara a multa
normativa prevista neste instrumento, correspondente a 5,0% (cinco por cento) do maior piso salarial
vigente, em favor da parte prejudicada e por infragao;

Paragrafo terceiro: A LOCAR devera enviar ao Sindicato Profissional através do e-mail:
homologa@seaacamericana.org.br a documentagéo rescisoria do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengéo de novo
emprego, mediante declaracao em papel timbrado da LOCAR ou registro na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE EMPREGADOS COM NECESSSIDADES
ESPECIAIS

A LOCAR juntamente com o Sindicato Profissional, estabelecerao parcerias na obtencao de recursos
para identificar, localizar, selecionar e colaborar para que eles possam atender a legislagéo vigente
relativo ao cumprimento da “lei das cotas”.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS
EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos
neste Acordo Coletivo de Trabalho de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
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Paragrafo unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instru¢gdo Normativa INSS
n°® 128, de 28/03/2022, no art. 178, paragrafos 3° e 4° e art. 180, alterada pela Instrucdo Normativa
PREV/INSS n° 164, de 29/04/2024.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS PRESTANDO SERVICOS FORA DO MUNICIPIO
SEDE DA LOCAR

A prestacao de servico fora do municipio sede da LOCAR, em obra previamente estabelecida e desde
que tenha a anuéncia do empregado, nao configura a hipotese do art. 469 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Gozara de estabilidade provisoria de 75 (setenta e cinco) dias, 0 empregado afastado para tratamento
médico superior a 30 (trinta) dias, a partir da alta médica, salvo demisséo por falta grave ou acordo
entre as partes, devidamente assistido pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha no minimo 05 (cinco) anos de tempo de servigo na LOCAR e que se encontre
dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social, para
requerer aposentadoria, de acordo com as regras da Emenda Constitucional n°® 103/2019, fica
assegurada estabilidade provisoria para esse periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, salvo demissao por justa causa ou por acordo
entre as partes realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, desde o inicio da gestacao até 180
(cento e oitenta) dias, apds o parto.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, tera a
empregada estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

Fica assegurado estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatdrio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre
do ano em que o0 empregado completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apds o término dele ou
da dispensa de incorporacao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO DECENTE

A LOCAR envidara esforcos no sentido de promover o trabalho decente; a protegdo contra o
desemprego, o desenvolvimento sustentavel, o respeito aos principios e direitos fundamentais, como
a liberdade sindical, a igualdade de oportunidades, a livre negociacao coletiva e a nao discriminagao
no trabalho; praticas de protegéo social; o dialogo social; a capacitagéao profissional e a seguranga e
saude dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A EMPREGADA EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual
ou municipal, em decorréncia de situagao de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a
manutengao do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma
de interrupcéo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a
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contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 9°, paragrafo
2° Incisos | e Il, da Lei n° 11.340, de 07/08/2006 e com alteracgdes da Lei n® 14.550, de 19/04/2023.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a
partir do primeiro dia de trabalho, facultada a LOCAR a converséo da garantia em indenizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELA LOCAR

Sao pertinentes a entrega e o processamento eletronico dos documentos relativos aos contratos de
trabalho, sendo que os registros na CTPS, serao realizados eletronicamente e ficardo acessiveis aos
empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

A compensacdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvadas a
situacdo dos menores, fica autorizada, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas trabalhadas em um ou outros
dias da semana, uma vez obedecidas as disposi¢cdes nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT. As
folgas ou descansos determinados pela LOCAR, deverdo ser precedidos de informacido aos
empregados, cuja comunicacao sera de no minimo 02 (dois) dias uteis de antecedéncia;

Paragrafo segundo: O banco de horas ajustado entre as partes, tera vigéncia de 12 (doze) meses,
ou seja, de 1° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026, podendo registrar saldo positivo (crédito) ou
saldo negativo (débito) que serdo depositadas no banco de horas, em nome do empregado:

a) A utilizacdo de saldo existente no banco, quer negativo ou positivo na jornada de trabalho de
segunda-feira a sabado, sera feita em igualdade de condigbes, na razdo de 01h00 (uma hora) por
01h00 (uma hora);

b) Em se tratando de horas trabalhadas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, o adicional
previsto no “caput’ ndo prejudicara a dobra de que trata o art. 9° da Lei n° 605/1949.

Paragrafo terceiro: Em caso de desligamento do empregado por demiss&o imotivada ou justa causa,
0 saldo positivo existente no banco de horas, sera pago com o acréscimo e reflexos legais do presente
instrumento, no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. Ocorrendo desligamento do empregado
com saldo negativo (devedor), sera absorvido pela LOCAR;

Paragrafo quarto: A LOCAR tera o controle das horas langadas no banco, no intuito de evitar o
excesso de horas negativas com prejuizo a LOCAR;

Paragrafo quinto: As horas extras realizadas e langadas no banco, bem como, todas as
movimentagdes feitas durante os 12 (doze) meses, sejam a crédito ou a débito, constardo do
demonstrativo e poderéo ser solicitadas pelo empregado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, ficando a
disposicao dele e do Sindicato Profissional, para as verificagdes que se fizerem necessarias;
Paragrafo sexto: A ampliagcao da jornada laboral para fins de banco devera obedecer as regras desta
clausula, respeitando o principio da razoabilidade e assegurando os intervalos destinados ao repouso
e alimentagado do empregado;

Paragrafo sétimo: Os abusos verificados na utilizacdo do banco de horas, desde que denunciados
expressamente pelo empregado ao Sindicato Profissional e uma vez constatada a veracidade da
irregularidade, facultara ao empregado a denuncia sobre a clausula, ficando a LOCAR impedida de
utiliza-la durante a vigéncia do presente instrumento;

Paragrafo oitavo: A LOCAR, de comum acordo com o Sindicato Profissional, podera negociar banco
de horas voltado especificamente para a sua realidade, evento que tornara implacavel as disposi¢oes
contidas nessa clausula, passando a matéria a ser regulada pelo contido no presente instrumento que
surgir dessa negociagao;

Paragrafo nono: O presente instrumento sera aplicavel a todos os empregados da LOCAR, inclusive
aqueles que vierem a ingressar em seus quadros funcionais apds a formalizagao deste.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO

Consoante o disposto no paragrafo 2°, do art. 74, da CLT, e nos moldes das Portarias n® 373/2011,
671/2021 e 1.486/2022 do MTP - Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, faculta-se 8 LOCAR a
adocdo de sistema alternativo eletrénico para registro e controle da jornada de trabalho dos seus
empregados. Utilizando-se desse controle alternativo para registros de jornada, o empregado fica
dispensado das assinaturas nos relatérios mensais considerando tratar-se de sistema eletronico cujos
registros sdo efetivados pelo proprio empregado mediante uso de senha pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cdnjuge, ascendentes,
descendentes ou pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias corridos em virtude de nupcias;

Paragrafo terceiro: Até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho que tenha necessidades
especiais ao médico;

Paragrafo quarto: No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

Paragrafo quinto: Por 01 (um) dia, em caso de internagao hospitalar da esposa(o), companheira(o)
ou filho menor de idade, devidamente comprovado;

Paragrafo sexto: Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer em juizo;
Paragrafo sétimo: 01 (um) dia de licenga remunerada aos empregados no caso de falecimento de
sSOgro ou sogra;

Paragrafo oitavo: 07 (sete) dias uteis em virtude do nascimento de filho. (Licenga-paternidade);
Paragrafo nono: Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 06
(seis) consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez, conforme art.
473, Inciso X da CLT (alterado pela Lei n® 14.457/2022);

Paragrafo décimo: A LOCAR dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
sem prejuizo do salario e do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Nos dias de provas escolares, os empregados terao redu¢ao das duas ultimas horas da jornada diaria
de trabalho, mediante prévia comunicacdo e posterior comprovagdo no prazo maximo de 72h00
(setenta e duas horas), prorrogaveis na ocorréncia de motivo de for¢ca maior.

Paragrafo unico: Quando da prestagdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario,
ou profissionalizante de segundo grau, o empregado podera faltar até 05 (cinco) dias uteis por ano,
sem prejuizo de seu salario, das férias e descansos semanais remunerados, devendo comprovar o
motivo da auséncia conforme previsto no “caput”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DECLARACOES, ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As declaragdes, os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos por profissionais habilitados sejam da
rede publica ou privada, serdo aceitos pela LOCAR para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao
servigo, por motivo de saude.

Paragrafo unico: O empregado que estiver afastado do trabalho com atestado médico de até 05
(cinco) dias, devera comunicar a LOCAR, do referido afastamento, através de e-mail, telegrama,
WhatsApp, redes sociais ou outra forma escrita, devendo apresentar o atestado médico original
quando do retorno ao trabalho desde que o retorno ocorra no periodo de até 05 (cinco) dias, conforme
mencionado acima. Nas auséncias de até 01 (um) dia ou de horas, o atestado devera ser entregue no
dia seguinte, quando do retorno do trabalho, sem a necessidade de comunicagéao prévia a LOCAR.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga ou macacdes especiais for exigido pela
LOCAR, esta fica obrigada a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio
OuU mau uso.

Paragrafo unico: Caso a LOCAR obrigue o0 empregado a utilizar uniformes ou jalecos de propaganda
com publicidade de terceiros, fica obrigada a pagar um adicional de 10% (dez por cento) do salario
nominal.

C!_AUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO, HOME OFFICE E TRABALHO
HIBRIDO

A LOCAR podera contratar ou alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, e determinar
o retorno ao regime de trabalho presencial, nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT.

Paragrafo primeiro: Estas politicas poderao ser aplicadas em areas especificas da LOCAR, de forma
individual e sem que haja a obrigatoriedade de aplicacdo em todas as areas;

Paragrafo segundo: As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutencao ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, serdo tratadas livremente entre LOCAR e empregado;

Paragrafo terceiro: Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos da presente clausula;

Paragrafo quarto: Para os empregados que estiverem integralmente em regime de teletrabalho ou
home office, fica suspensa a concessao do vale-transporte, determinado pelo Decreto n® 95.247/1987,
abstendo-se a LOCAR de proceder o respectivo desconto na remuneragao;

Paragrafo quinto: Fica admitido o regime misto, ou hibrido, no qual parte do trabalho é desenvolvido
remotamente (teletrabalho) e parte presencialmente. Nessa hipotese o vale-transporte sera concedido
apenas para os dias em que o trabalho for presencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INiCIO DE FERIAS

As férias terao inicio sempre em dia Util e serdo concedidas, respeitando-se os preceitos contidos nos
arts. 129 e seguintes da CLT, com a redagéo dada pelo Decreto Lei n® 1.535 de 13/04/1977 e da Lei
n°® 13.467 de 13/07/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados que se demitirem antes de completarem 12 (doze) meses de servico, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, conforme sumula do TST n°® 261.

Paragrafo unico: O calculo a que se refere o “caput” desta clausula, sera acrescido de 1/3 (um tergo)
constitucional (art. 7° da Constituicao Federal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS EM DEZEMBRO

Na hipétese de concessao de férias coletivas em dezembro, ndo poderao ser incluidos na contagem
os dias 25 de dezembro (natal) e 1° de janeiro (ano novo), desde que esses dias recaiam entre segunda
e sexta-feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

A LOCAR em atendimento ao preceito constitucional, concedera licenga-maternidade de 150 (cento e
cinquenta) dias, as suas empregadas maes.

Paragrafo unico: Nos termos do que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal, o termo inicial da
licenca-maternidade e do respectivo salario-maternidade sera considerado a data da alta hospitalar do
recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo de internagao exceder as
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duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 2°, da CLT, e no art. 93, paragrafo 3°, do Decreto n°
3.048/99 (ADI 6327-MC).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n° 10.421 de 15/04/2002, alterada pela Lei n°® 12.010/2009, que estende a mae
adotiva o direito da licenga-maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogéo ou guarda judicial,
o periodo de gozo da licenga-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente
da idade da crianca.

Paragrafo unico: A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AO LOCAL DE
TRABALHO

A LOCAR nao criara qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢des de higiene e seguranca
do trabalho, e sempre se fazendo acompanhar por representantes da LOCAR. Tal acesso, nao tera
jamais carater fiscalizatorio, desde que previamente ajustado entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO _SINDICATO
PROFISSIONAL

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados no dia 17 de outubro de 2025, a
Contribuicdo Assistencial prevista no Acordo Coletivo de Trabalho é fruto do disposto no art. 513,
alinea “e” da CLT, € devida por todos os empregados associados ou ndo, devendo a LOCAR promover
o desconto estabelecido na Assembileia.

Paragrafo primeiro: O desconto sera efetuado em 04 (quatro) parcelas iguais, sendo 3,0% (trés por
cento) nos salarios dos meses de: agosto e novembro/2025; janeiro e maio/2026, com recolhimento
até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes ao desconto;

Paragrafo segundo: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional. A LOCAR devera remeter a entidade sindical, a relagdo dos empregados que tiveram o
desconto da referida contribuigdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds o recolhimento;
Paragrafo terceiro: Na hipétese do nao recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que
devera ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de
2,0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento)
ao més e corregao monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO ANUAL DE_OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

As partes ajustam entre si, com o intuito de trazer maior seguranga juridica a LOCAR e aos
empregados abrangidos por este instrumento, que eventuais acordos relativos que digam respeito ao
termo de quitagcdo anual das obrigagbes trabalhistas, nos termos do art. 507-B da CLT, devam ser
obrigatoriamente formalizados, através da intermediacao do Sindicato Profissional, a ser realizado
junto @ CIMEC - CAMARA INTERSINDICAL DE MEDIACAO E CONCILIACAO.

Paragrafo primeiro: Para tanto, a LOCAR devera se utilizar das regras e procedimentos instituidos
através da CIMEC, diretamente através do comparecimento em sua sede localizada na Rua Augusta,
n°® 101, conj. 1.508/1.509, Edificio Ca’d’Oro, Bairro Cerqueira César, Sao Paulo/SP., ou através do site
www.camaracimec.com.br, conforme conste deste instrumento, a fim de que sejam adotados todos
os procedimentos de verificagao e legitimagao do pedido de quitagdo nos moldes da legislagdo em
vigor e com a devida homologacéo por parte da entidade representativa abrangida pelo presente
instrumento;
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Paragrafo segundo: Todo e qualquer termo de quitagao anual, firmado entre a LOCAR e o0 empregado
sem a participacao da entidade sindical signataria do presente Acordo Coletivo de Trabalho e realizada
fora do ambito da CIMEC, sera considerada nula de pleno direito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DO ACORDO

A LOCAR colocara no quadro de avisos em local bem visivel aos empregados, objetivando divulgar
comunicagdes do Sindicato Profissional, desde que estas ndo possuam conteudo ofensivo ou
linguagem impropria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de empregados obtido pela LOCAR e pelo Sindicato
Profissional em decorréncia do presente instrumento tem como base autorizativa o art. 7°, Incisos I, V
e VI, da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art. 11, Inciso Il, da LGPD, sobretudo diante
da necessidade de fiscalizagdo, cumprimento e execugao da legislagéo, bem como do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: A LOCAR e a entidade sindical se comprometem a tratar todos os dados de
candidatos ao emprego, empregados e ex-empregados, em conformidade com as disposigdes da Lei
Geral de Protegao de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duragao do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou nao, poderao
sofrer modificagbes, caso haja necessidade de melhor adequacgao a Lei Geral de Proteg¢do de Dados;
Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18, paragrafo 3° da LGPD, o Sindicato Profissional da
Categoria, é considerado representante legalmente constituido dos titulares de dados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL

A LOCAR se compromete a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: As denuncias de assédio serao apuradas em uma comissao bipartite (Sindicato
e LOCAR);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, LOCAR, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder
nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no trabalho
onde predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CAMARA INTERSINDICAL DE MEDIACAO E
CONCILIACAO - CIMEC

Com o objetivo de trazer seguranga juridica as partes signatarias do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, os representantes da LOCAR e do Sindicato Profissional, resolvem de comum acordo e nos
termos das disposicdes legais pertinentes as formas alternativas de resolugdes de conflitos, instituir
procedimentos de conciliacdo e mediacdo, através da CAMARA INTERSINDICAL DE MEDIACAO E
CONCILIACAO, cuja sigla é CIMEC.

Paragrafo primeiro: Com o objetivo de disponibilizar a LOCAR e ao Sindicato Profissional os servigos
de mediadores capacitados e altamente qualificados, a CIMEC, fundada legitimamente por entidades
representativas do setor patronal e profissional, atuara na busca pela solugao de conflitos surgidos da
relacido entre a LOCAR e o empregado através da mediagdo e da conciliacdo, buscando trazer
celeridade, economia e seguranga juridica a LOCAR e aos empregados, de forma a ser evitado que
as questdes oriundas da discussao de direitos e deveres relacionados a relagdo de trabalho e de
emprego, sejam levadas ao Poder Judiciario;

Paragrafo segundo: Assim, com fundamento no art. 8° da CF, nos arts. 8°, paragrafos 3° e 507-B,
ambos da CLT, na Lei n® 13.140/2015, e principio do negociado sobre o legislado e em reiteradas
decisdes do Supremo Tribunal Federal, resolvem, em conjunto, a fim de que as controvérsias surgidas
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entre LOCAR e empregados, possam amigavelmente serem solucionadas através da mediacao e da
conciliagdo, a ser realizada da maneira fisica ou ON- LINE perante a CIMEC - CAMARA
INTERSINDICAL DE MEDIACAO E CONCILIACAO, com sede na Rua Augusta, n° 101, conj.
1.508/1.509, Edificio Ca’d’Oro, Bairro Cerqueira César, Sao Paulo/SP., com endereco eletrénico o
www.camaracimec.com.br tudo em conformidade com a legislagdo e os regulamentos internos da
Camara;

Paragrafo terceiro: As partes signatarias do presente instrumento, acordam que todos os acordos
homologados através da CIMEC, serdo dotados de validade, seguranca e eficacia juridica, surtindo
todos os efeitos relacionados a quitacao dos valores, objetos do Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT

Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre as condigcbes
previstas em eventual Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da Categoria
representada, durante a vigéncia deste instrumento, nos termos do art. 620 da CLT.

Paragrafo unico: Serao abrangidos pelo presente instrumento, todos os empregados decorrentes da
relacdo de trabalho, inclusive aos que forem admitidos no decorrer da vigéncia deste acordo,
independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através de qualquer
sistema, presencial ou remoto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMPRESA PROMOTORA DA SAUDE MENTAL DOS
EMPREGADOS

Nos termos da Portaria do MTE n° 6.730, de 09/03/2020, que aprovou a redacao da Norma
Regulamentadora NR1, e, conforme portaria do MTE n° 765, de 15/05/2025, que prorrogou o prazo do
inicio da vigéncia para 25/05/2026, independentemente do nimero de empregados, a LOCAR devera
ser promotora da saude mental, ficando estipulado neste instrumento a obrigacao legal em assegurar
um local de trabalho saudavel, com obediéncia as normas de saude e segurang¢a, a implementacéo de
programa de promog¢ao de saude mental aos seus empregados, mediante a facilitagdo de acesso a
recursos de apoio psicoldgico ou psiquiatrico, bem como a promog¢ao de conscientizagao sobre o valor
da saude mental, através de treinamentos, capacitacdo de liderangas, combate a discriminagdo e o
assédio em todas as suas formas, fomentando a pratica de atividades fisicas e a implementagao de
salas de descontragao, repouso, intervalos intrajornada e canal para receber sugestdes e avaliagoes,
com a participagao ativa dos empregados das areas administrativas, operacionais, RH, Depto médico
e juridico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos, resultantes da aplicagcao das disposi¢cdes contidas
no presente Acordo Coletivo de Trabalho, deverao ser pagas e/ou cumpridas até o 5° (quinto) dia util
do més de novembro/2025, juntamente com a folha do més de outubro/2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPREGADO COM FILHO QUE TENHA TEA -
(TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA)

De acordo com o Estatuto da Crianga e Adolescente, em seu art. 129, Inciso VI, que obriga os pais a
encaminharem criangcas ou adolescentes a tratamento especializado, conforme a Lei Brasileira de
Inclusédo, LBI, n° 8.112/1990 e a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa Deficiente, n°® 13.146/2015, a
LOCAR devera observar:

Paragrafo primeiro: Os pais que tenham filhos com TEA (Transtornos do Espectro Autista), devem
apresentar um requerimento, acompanhado de laudo médico original, sem rasuras, que ateste o
diagndstico de TEA do filho, e a necessidade de acompanhamento constante;
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Paragrafo segundo: Os pais devem solicitar a redu¢ao de jornada, sem reducao de salarios, ou o
abono do dia, com compensacido da jornada em outro dia, sempre que houver a necessidade do
acompanhamento;

Paragrafo terceiro: Caso a LOCAR realize servicos através do sistema home office, deve dar
preferéncia aos pais que tenham filhos com TEA (Transtornos do Espectro Autista).

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA

Fica estipulada a multa no valor de R$ 81,50 (oitenta e um reais e cinquenta centavos) por empregado,
pelo descumprimento das obrigagcdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado, excecgao feita as clausulas que ja preveem penalidades especificas.

Para que o presente Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, se torne obrigatério as partes, sera
protocolado no Ministério do Trabalho, através do sistema mediador para fins de registro e arquivo, em
conformidade dos arts. 613, Incisos | a VIII, paragrafo unico, art. 614, paragrafos 1°, 2°e 3°da CLT e
Instrucao Normativa SRT n° 11, de 24/03/2009.

E por estarem assim ajustados, a Presidenta do Sindicato Profissional e a Representante da LOCAR,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, em duas vias de igual teor, para que
produza seus efeitos legais.

Sumaré, 17 de outubro de 2025.

LOCAR GUINDASTES E TRANSPORTES INTERMODAIS S. A.
FRANCISCA CYNARA DE ALMEIDA SALES
CPF N° 127.091.088-44
REPRESENTANTE LEGAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO
HELENA RIBEIRO DA SILVA
CPF N° 017.360.768-33
PRESIDENTA
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