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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2025/2026

LIGIA CUSTODIO LTDA

Que fazem de um lado, LIGIA CUSTODIO LTDA., inscrita no CNPJ sob o0 n° 43.268.965/0001-
72, situado a Rodovia Anhanguera/SP., n° 330 s/n°, Km 150, Sala 03, Jardim Olga Veroni,
Limeira/SP., neste ato representada na forma legal por sua Socia Sra. LIGIA CUSTODIO,
portadora do CPF n° 260.226.248-00, doravante denominado “EMPRESA”, e de outro lado;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob
0 n° 62.474.853/0001-12, Registro Sindical n° 46000.004557/97-16, com sede a Rua Bolivia
n°® 186, Vila Cechino, Americana/SP., neste ato representado na forma legal por sua
Presidenta Sra. HELENA RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n° 017.360.768-33,
doravante denominado “SEAAC”.

Celebram, entre si, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025/2026, em conformidade
com o art. 611-A da CLT, a ser aplicado aos empregados da empresa LIGIA CUSTODIO
LTDA., e consubstanciado nas clausulas e condi¢gdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de trabalho tera vigéncia de 1° de agosto de 2025 a 31 de julho
de 2026, e fica mantido como data-base o dia 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS
Sao beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho, todos os empregados da empresa
LIGIA CUSTODIO LTDA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais a partir de 1° de agosto de 2025, obedecerdo aos seguintes critérios e
valores, independentemente do numero de empregados na empresa e desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados em geral, a importancia mensal ndo inferior a R$
1.900,00 (um mil e novecentos reais);

Paragrafo segundo: Para os empregados Operadores de Maquinas e Equipamentos, a
importancia mensal ndo inferior a R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Em 1° de agosto de 2025, os salarios terdo reajuste, a titulo de corregéo salarial, no percentual
de 6,0% (seis por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Serdo concedidos adiantamentos quinzenais de no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre
o salario base mensal.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fica obrigada a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminagcao das importancias pagas e dos descontos efetuados,
contendo sua identificagcdo e a do empregado.

Paragrafo unico: Em se tratando de horas extras, estas dever&do constar do mesmo holerite,
que discriminara seu numero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE SALARIAL

A empresa assegurara a igualdade de recebimento de salarios, comissdes, extras, e, todos
os beneficios concedidos aos empregados que desempenham a mesma fungdo e mantiverem
a produtividade, de acordo com o previsto nos arts. 460 e 461 da CLT, e seus paragrafos,
independentemente de discriminagdo em razdo do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado
civil ou orientagao sexual.

Paragrafo unico: A empresa, obrigatoriamente obedecera as disposi¢des contidas na Lei n°®
14.611/2023, promulgada no dia 03/07/2023, bem como o Decreto de n° 11.795, de
23/11/2023, em consonancia com a Portaria n°® 3.714 de 24/11/2023, que regulamenta o
Decreto, no que diz respeito a mecanismos de transparéncia salarial e critérios
remuneratérios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS - 13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° salario a todos os empregados devera ser paga da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n°
4.749/1965);

Paragrafo segundo: Até o dia 30 de novembro ou no primeiro dia util posterior ao mesmo,
caso nao tenha sido adiantado com as férias.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por
cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, excluidas as horas de trabalho
compensadas.
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Paragrafo primeiro: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02h00
(duas horas), consoante o disposto no art. 61 da CLT, estas serdo remuneradas com o
percentual de 60% (sessenta por cento);

Paragrafo segundo: Nas horas extras prestadas aos domingos, feriados ou dias ja
compensados, o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

A empresa fornecera adiantamento para cobrir as despesas de locomog¢ao, hospedagem e
refeicdo dos empregados quando em viagem, devendo a prestacdo de contas ser efetuada
mediante a apresentagao dos respectivos recibos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS DO ADICIONAL
NOTURNO E SALARIOS-COMPOSTOS

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no
pagamento das férias, 13° salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

Paragrafo primeiro: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, para efeito
de integragdo nos salarios e reflexo nas demais verbas, sera feito pelo numero de horas
trabalhadas nessas condigdes, incidindo sobre a média horaria o salario-base devido pelo
especifico pagamento;

Paragrafo segundo: Os empregados que percebem salarios-compostos (fixo + parcela
variavel), o calculo da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificagao natalina
e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis
recebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses;

Paragrafo terceiro: Para calcular referidas médias, devem ser observadas as seguintes
orientagdes:

COMISSOES E
= HORAS EXTRAS E AD. NOTURNO E
ORIENTAGOES REFLEXONO REFLEXO NO DSR REFLEXO NO DSR
AVISO PREVIO Média dos ultimos 12 meses. Média dos ultimos 12 meses. Média (?:;élélmos 12
(o) 1 o .
INDENIZADO (CLT art. 487, § 3°) (Enunciado TST n°® 94) (Enunciado TST n° 60)
Média de janeiro até o
i Média de janeiro até o més Média de janeiro até o més més anterior ao da
13° SALARIO anterior ao da rescisao. anterior ao da resciséo. rescisdo. (Dec.
(Dec. 57.155/65, art. 2°) (Enunciado TST 45) 57.155/65, art. 2° e
Enunciado TST 60).
.- - - . - Média do periodo
- Média dos ultimos 12 meses. Média do periodo aquisitivo. "
FERIAS VENCIDAS o o aquisitivo.
(CLT, art. 142, § 3°9) (CLT, art. 142, § 2°) (CLT, art. 142, § 2°)
. Média do periodo Média do periodo Ic\;/loer?éz dc?nZE:?sg
FERIAS correspondente a proporgéo, correspondente a proporgao, ropor ég excluindo o
PROPORCIONAIS |excluindo 0 més da saida. (CLT, |excluindo o més da saida. (CLT, | ProPo72ae SX2 %
0 ) .
art. 142, § 3°9) art. 142, § 2°) (CLT, art. 142, § 2°)
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO

A empresa concedera auxilio-refeicdo ou alimentagdo aos seus empregados, no valor facial
diario de R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta centavos), a razdo de 22 (vinte e duas)
unidades ao més, totalizando o valor de no minimo R$ 649,00 (seiscentos e quarenta e nove
reais), sem atribuir qualquer desconto ao empregado.

Paragrafo unico: A empresa concedera ainda no mesmo cartdo, a importancia 315,00
(trezentos e quinze reais) a titulo de auxilio-alimentacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO QUE TENHA
NECESSIDADES ESPECIAIS

A empresa pagara aos seus empregados que tenham filhos com necessidades especiais, um
auxilio mensal equivalente a 10% (dez por cento) do menor piso salarial, por filho nesta
condigdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

E facultado a empresa efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro, respeitados os
direitos e limites estabelecidos na Lei n° 7.418 de 16/12/1985, com a redacédo dada pela Lei
n°® 7.619/1987 e regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de 17/11/1987.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa concedera seguro de vida e de acidentes pessoais para morte ou invalidez
permanente em decorréncia de acidente de trabalho, no valor minimo de R$ 27.000,00 (vinte
e sete mil reais) a titulo de indenizacgao.

Paragrafo primeiro: Caso a empresa opte, por fazer seguro de vida em grupo, podera de
comum acordo com os empregados, determinar as condi¢bes da contratagdo, bem como
estabelecer, em negociagéo, a participagdo ou ndo dos empregados no custo do prémio (valor
segurado);

Paragrafo segundo: Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de
acidente de trabalho, caso ndo seja contratado seguro de vida para os empregados em
seguradora, devera pagar aos beneficiarios legalmente identificados perante o INSS, uma
indenizagdo minima de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Se a empresa mantém convénio de assisténcia médica aos empregados ou dispde de servigo
meédico préprio, garantird aos demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica,
para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da quitagéo das
verbas rescisorias, salvo se, nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

A empresa reembolsara as suas empregadas méaes, para cada filho pelo periodo de 01 (um)
ano a contar do retorno da licenca-maternidade, a importancia mensal de R$ 462,00
(quatrocentos e sessenta e dois reais), condicionado o reembolso a comprovagao das
despesas com o internamento em creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha.
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Paragrafo primeiro: Sera concedido o auxilio-creche na forma do “caput” aos empregados
do sexo masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil;

Paragrafo segundo: O auxilio-creche previsto no “caput” sera igualmente devido se o
beneficiario do direito preferir a contratacdo de empregada como “baba” ou “pajem” para a
guarda dos filhos, condicionado o reembolso a comprovagao do registro do contrato de
trabalho e apresentagao do respectivo recibo mensal de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS?«O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebragao de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para
o exercicio da mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA
Nas demissdes, sem justa causa, quando solicitada a empresa se obriga a entregar ao
demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSMISSAO DE INFORMACOES RESCISORIAS

A empresa devera encaminhar ao Sindicato Profissional por meio fisico ou eletrénico, os
seguintes documentos: 1 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho; 2 - Comprovante de
quitacao das verbas rescisorias; 3 - Extrato do FGTS para fins rescisorios; 4 - Guia para
Recolhimento do FGTS digital (GFD); 5 - Quitagdo da GFD - Guia do FGTS Digital; 6 -
Requerimento do Seguro-Desemprego; e 7 - Exame Médico Demissional, no prazo de 15
(quinze) dias a contar do ultimo dia de trabalho, para fins de comprovagao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e convencionadas neste instrumento, bem como para fins
estatisticos da entidade sindical.

Paragrafo primeiro: A empresa devera fornecer a entidade sindical, os dados de contato do
empregado desligado, ficando facultado a este, o comparecimento presencial ao Sindicato
Profissional para conferéncia das verbas rescisorias supramencionadas;

Paragrafo segundo: Pelo ndo cumprimento das obrigacbes desta clausula, a empresa
pagara a multa normativa prevista neste instrumento correspondente a 5,0% (cinco por cento)
do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada e por infragao;

Paragrafo terceiro: Através do e-mail: homologa@seaacamericana.org.br a empresa
devera enviar ao Sindicato Profissional a documentagéao rescisoria do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho, de forma a facilitar o resguardo dos interesses
de seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
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Paragrafo unico: O reconhecimento da relagcdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a
Instrucdo Normativa INSS n°® 128, de 28/03/2022, no art. 178, paragrafos 3° e 4° e art. 180,
alterada pela Instrugdo Normativa PREV/INSS n° 164, de 29/04/2024.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, salvo demissao por justa causa ou
por acordo entre as partes, realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, desde o inicio
da gestacéao até 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico,
gozara a empregada de estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
do ocorrido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

Fica assegurado estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado
no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta)
dias apos o término dele ou da dispensa de incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: Estdo excluidos da hipodtese prevista no “caput” desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA AQ AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Gozara de estabilidade proviséria de 75 (setenta e cinco) dias, o empregado afastado para
tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, a contar da alta médica, salvo demissao por falta
grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelo sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha no minimo 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa e que
se encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social, para requerer aposentadoria de acordo com as regras da Emenda
Constitucional n® 103/2019, fica assegurada estabilidade proviséria para esse periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias,
contados a partir do primeiro dia de trabalho, facultada a empresa a converséo da garantia em
indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A EMPREGADA EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual ou municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera
assegurado a manutengao do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local
de trabalho, na forma de interrup¢do do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no
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emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais
direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, Incisos | e Il, da Lei n° 11.340 de 07/08/2006, e
com alteracdes da Lei n°® 14.550 de 19/04/2023.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou
interrompido, a empresa concedera uma indenizacao correspondente a R$ 3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais) para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico: As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao da indenizagao prevista no
“‘caput” desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS PRESTANDO SERVICOS FORA DO
MUNICIPIO SEDE DA EMPRESA

A prestacao de servigo fora do municipio sede da empresa, em obra previamente estabelecida
e desde que com a anuéncia do empregado, nao configura a hipétese de conformidade com
o art. 469 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO
A compensagao da duragdo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais do Acordo
Coletivo de Trabalho, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo primeiro: Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido
o menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
paragrafo 2°, do art. 59 da CLT;

Paragrafo segundo: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um
ou outros dias, uma vez obedecidas as disposi¢cdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT,
e desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do trabalho
extraordinario;

Paragrafo terceiro: As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido
dispositivo legal, ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula nominada "Horas
Extras”, sobre o valor da hora normal;

Paragrafo quarto: Nas rescisdes contratuais sem justa causa, quando da apuracao final da

compensagao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas n&o trabalhadas;
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Paragrafo quinto: As regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor,
ao trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h00 (vinte e duas horas), obedecido, porém, o
disposto no Inciso |, do art. 413 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagao nos seguintes casos:

Paragrafo primeiro: 24h00 (vinte e quatro horas) por semestre, a fim de acompanhar a
esposa gravida ao médico, levar filho menor ou pais idosos ao médico, ou acompanha-los em
internagdes, condicionada a falta a comprovacgéao através de competente atestado médico;

Paragrafo segundo: 03 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Paragrafo terceiro: Até 02 (dois) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
ascendentes, descendentes, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob
dependéncia econdmica do empregado;

Paragrafo quarto: 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogao
ou guarda compartilhada (redagédo dada pela Lei n° 14.457, de 2022);

Paragrafo quinto: Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em
até 06 (seis) consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez,
conforme art. 473, Inciso X, da CLT (alterado pela Lei n® 14.457/2022);

Paragrafo sexto: 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consulta
médica, (de conformidade com a Lei n° 13.257, art. 37, Inciso XI, de 08/03/2016).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELA EMPRESA

Séao pertinentes a entrega e o processamento eletrébnico dos documentos relativos aos
contratos de trabalho, sendo que os registros na CTPS serao realizados eletronicamente e
ficarao acessiveis aos empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso
gratuito.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO - HOME OFFICE E TRABALHO
HIBRIDO

A empresa podera contratar ou alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, de conformidade com o art. 75-A e
seguintes da CLT.

Paragrafo primeiro: Estas politicas poderao ser aplicadas em areas especificas da empresa,
de forma individual e sem que haja a obrigatoriedade de aplicacao em todas as areas;

Paragrafo segundo: As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela
manutengdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
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necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, serao tratadas livremente entre empresa
e empregados;

Paragrafo terceiro: Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos da presente clausula;

Paragrafo quarto: Para os empregados que estiverem integralmente em regime de
teletrabalho ou home office, fica suspensa a concessao do vale-transporte, determinado pelo
Decreto n°® 95.247/1987, abstendo-se a empresa de proceder o respectivo desconto na
remuneracgao;

Paragrafo quinto: Fica admitido o regime misto, ou hibrido, no qual parte do trabalho é
desenvolvido remotamente (teletrabalho) e parte presencialmente. Nessa hipotese o vale-
transporte sera concedido apenas para os dias em que o trabalho for presencial;

Paragrafo sexto: Sera fornecida uma ajuda de custo no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais) mensais, para os empregados que aderirem ao teletrabalho. A ajuda de custo ora
estipulada ndo possui natureza salarial, bem como n&o integra a remuneragao do empregado
para qualquer fim trabalhista, previdenciario ou fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo
integral, sera permitida a saida antecipada de 02h00 (duas horas) ao final do expediente, em
dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicacdo a empresa e posterior
comprovacao por atestado fornecido pela instituicao de ensino.

Paragrafo unico: Quando da prestagdo de exames vestibulares para ingresso em cursos
profissionalizantes de segundo grau ou superior, 0 empregado podera faltar até 03 (trés) dias
uteis, consecutivos ou nao por ano, condicionado as faltas a prévia comunicacdo a empresa
e posterior comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE
A empresa em atendimento ao preceito constitucional, concedera licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, as suas empregadas maes.

Paragrafo unico: Nos termos do que foi decidido pelo STF o termo inicial da licenga-
maternidade e do respectivo salario-maternidade sera considerado a data da alta hospitalar
do recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo de internagao
exceder as duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 2°, da CLT, e no art. 93, paragrafo
3°, do Decreto n° 3.048/1999 (ADI 6327-MC).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, alterada pela Lei n° 12.010/2009, que estende
a mae adotiva o direito da licenga-maternidade, fica estabelecido que, em caso de adog¢io ou
guarda judicial, o periodo de gozo da licenga-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte)
dias, independentemente da idade da crianga.
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Paragrafo unico: A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagcao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengao
de novo emprego, mediante declaragdo em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

FERIAS E LICENGAS - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INiCIO DE FERIAS

As férias terao inicio sempre em dia util e serao concedidas, respeitando-se os preceitos
contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redagao dada pelo Decreto Lei n® 1.535, de
13/04/1977 e da Lei n°® 13.467 de 13/07/2017.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS EM DEZEMBRO

Na hipotese de concessao de férias coletivas em dezembro, ndo poderdo ser incluidos na
contagem os dias 25 de dezembro (natal) e 1° de janeiro (ano novo), desde que esses dias
recaiam entre segunda e sexta-feira.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido
pela empresa, esta fica obrigada a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DECLARACOES, ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As declaracgbes, os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais habilitados,
sejam da rede publica ou privada, serdo aceitos pela empresa para justificativa e abono de
faltas ou atrasos ao servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPRESA PROMOTORA DA SAUDE
MENTAL DOS EMPREGADOS

Nos termos da Portaria do SEPRT n° 6.730, de 09/03/2020, a empresa observara, tao logo
entre em vigor a NR1, nos termos nela exposto.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO
SINDICATO PROFISSIONAL

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados realizada no dia 29 de
setembro de 2025, a Contribuicdo Assistencial prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, é
fruto do disposto no art. 513, alinea “e” da CLT, é devida por todos os empregados, associados
ou nao, devendo a empresa promover o desconto no percentual de 1,0% (um por cento) ao
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més, sobre os salarios ja reajustados, com recolhimento até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional. A empresa devera remeter a entidade sindical a relagdo dos empregados que
tiveram o desconto da Contribuigdo Assistencial no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apos o
recolhimento;

Paragrafo segundo: Na hipétese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica
estabelecido que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias, com adicional de 2,0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1,0% (um por cento) ao més e correcado monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DO ACORDO

A empresa colocara no quadro de aviso em local bem visivel aos empregados, objetivando
divulgar comunicag¢des do Sindicato Profissional, desde que estas ndo possuam conteudo
ofensivo ou linguagem imprépria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de empregados obtido pela Empresa e pelo
Sindicato Profissional em decorréncia do presente instrumento, tem como base autorizativa o
art. 7°, Incisos Il, V e VI da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art. 11, Inciso
Il da LGPD, sobretudo diante da necessidade de fiscalizagdo, cumprimento e execugao da
legislagéo, bem como do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: A empresa e a entidade sindical se comprometem a tratar todos os dados
de candidatos ao emprego, empregados e ex-empregados, em conformidade com as
disposicdes da Lei Geral de Protecédo de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duracado do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou né&o,
poderao sofrer modificacdes, caso haja necessidade de melhor adequacao a Lei Geral de
Protecao de Dados;

Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18, paragrafo 3° da LGPD, o Sindicato Profissional da
Categoria, é considerado representante legalmente constituido dos titulares de dados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT
Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre as
condi¢oes previstas em eventual Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da
Categoria representada, durante a vigéncia deste instrumento, de conformidade com os
termos do art. 620 da CLT.

Paragrafo unico: Serdo abrangidos pelo presente instrumento, todos os empregados
decorrentes da relagao de trabalho, inclusive aos que forem admitidos no decorrer da vigéncia
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deste acordo, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e
através de qualquer sistema, presencial ou remoto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econémico que interfiram diretamente nas
regras estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho e/ou alteragdo na legislagéo
vigente, as partes se comprometem a renegociar as condi¢cdes que restabelecam o equilibrio
das relagoes trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO DECENTE
A empresa envidara esforgos para promover o trabalho decente, com condi¢des laborais que
respeitem a dignidade dos empregados e assegurem os direitos fundamentais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferengas salariais e de beneficios retroativos, resultantes da aplicacdo das disposi¢des
contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderao ser pagas e/ou cumpridas até o
5° (quinto) dia util do més de outubro juntamente com a folha do més de setembro/2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Fica estipulada a multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, pelo
descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do
empregado prejudicado, excecgao feita as clausulas que ja preveem penalidades especificas.

Para que o presente Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, se torne obrigatério as partes,
sera protocolado no Ministério do Trabalho e Emprego, através do sistema mediador para fins
de registro e arquivo, em conformidade dos arts. 613, Incisos | a VIII, paragrafo unico, art. 614,
paragrafos 1°, 2° e 3° da CLT e Instru¢ao Normativa SRT n°® 11, de 24/03/2009.

E por estarem assim ajustados, a Presidenta do Sindicato Profissional e o S6cio da Empresa,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, em duas vias de igual teor, para
que produza seus efeitos legais.

Limeira, 29 de setembro de 2025.

LIGIA CUSTODIO LTDA
LIGIA CUSTODIO
SOCIA
CPF N° 260.226.248-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO
HELENA RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTA
CPF N° 017.360.768-33
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CPF: 017.360.768-33
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Log

30 set 2025, 08:13:52 Operador com email presidenta@seaacamericana.org.br na Conta 69840af0-9ab0-4e6b-83b3-
7c93daf57¢98 criou este documento nimero 6¢70af46-8d8d-4f36-8299-e50f25972663. Data
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presidenta@seaacamericana.org.br para assinar, via E-mail.
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Componente de assinatura versao 1.1314.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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02 out 2025, 11:49:28 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
6c70af46-8d8d-4f36-8299-e50f25972663.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 6¢70af46-8d8d-4f36-8299-e50f25972663, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

CIicI<sign 6c70af46-8d8d-4f36-8299-e50f25972663 Pagina 2 de 2 do Log



		2025-10-02T14:49:49+0000
	Signature




