ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006694/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/07/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR024584/2026
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Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

CLIMPLIM SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ n. 11.662.817/0001-41, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). CARLOS EDUARDO SANCHES;

E

SIND EMPR AG AUT COM EM EMPR ASS PER INF E PESQ E EMPR SERV , CNPJ n. 62.474.853/0001-
12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELENA RIBEIRO DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2026
a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados de Agentes Autébnomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagoes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis. EXCETUA-SE de sua

representacio a categoria Profissional dos Empregados e trabalhadores em empresas de veiculos
automotores, com abrangéncia territorial em Piracicaba/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026 a 31/07/2026

Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
independentemente da idade, ficam assegurados como pisos salariais 0s seguintes valores:

Paragrafo primeiro: Para os empregados contratados e que exercam as fung¢des de: Office-
boy, Recepcionista, Faxineira(o), Porteiro(a), Auxiliar de Servicos Gerais, Copeira(o) e
Atendente de Negdcios, o valor mensal ndo sera inferior a R$ 2.010,00 (dois mil e dez reais);



Paragrafo segundo: Para os empregados nas demais fung¢des, o valor mensal sera nao inferior
a R$ 2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais);

Paragrafo terceiro: Para a jornada de 44 (quarenta e quatro horas) semanais, é assegurado
aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, os pisos salariais
acima descritos e com a aplicagdo do divisor 220 (duzentos e vinte), para a afericdo do
salario/hora;

Paragrafo quarto: Esta clausula nao se aplica aos empregados APRENDIZES a que se refere
o art. 428 da CLT pois, o trabalho de aprendiz é regulado por legislagdo especifica.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA CORREGAO SALARIAL (DA ANTECIPAGAO E COMPENSAGAO)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026 a 31/07/2026

Em razéo do reajuste salarial concedido em 01 de novembro de 2025, a partir da folha de
pagamento de abril de 2026, a empresa fara uma antecipagao de reajuste salarial no percentual
de 2,11% (dois inteiros e onze centésimos por cento) referente ao INPC acumulado no periodo
compreendido entre 01 de novembro de 2025 a 31 de margo de 2026. Na data-base 1° de
agosto de 2026, quando sera aplicado o reajuste anual da categoria, sera descontado o
percentual de 2,11% (dois inteiros e onze centésimos por cento), antecipadamente concedido
daquele percentual estabelecido para a categoria, sem retroativos.

Paragrafo primeiro: Ficam excetuados da compensagado os aumentos reais decorrentes de
promog¢ao, mérito ou equiparagao salarial, bem como aumentos por término de contrato de
aprendizagem ou experiéncia;

Paragrafo segundo: A antecipagao ora pactuada sera registrada nos holerites com a rubrica
"Antecipacao de Data-Base".

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL

A empresa adiantara quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do salario mensal
do empregado.

Paragrafo unico: Caso o empregado ndo queira receber o adiantamento previsto no “caput”,
devera manifestar sua vontade por escrito.

Isonomia Salarial



CLAUSULA SEXTA - IGUALDADE SALARIAL

A empresa assegurara a igualdade de recebimento de salarios, comissdes, extras e todos os
beneficios concedidos aos empregados que desempenham a mesma fungao e mantiverem a
produtividade, de acordo com o previsto nos arts. 460 e 461 da CLT e seus paragrafos,
independentemente de discriminacdo em razao do sexo, racga, idade, nacionalidade, estado civil
ou orientacdo sexual.

Paragrafo unico: A empresa, obedecera as disposi¢cbes contidas na Lein® 14.611/2023,
promulgada no dia 03/07/2023, bem como o Decreto n° 11.795, de 23/11/2023, em consonancia

com a Portaria n® 3.714 de 24/11/2023, que regulamenta o Decreto, no que diz respeito a
mecanismos de transparéncia salarial e critérios remuneratorios.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa fica autorizada a descontar da folha de pagamentos os valores relativos aos
beneficios e aquisigdes tidos pelos empregados em virtude de:

Paragrafo primeiro: Convénios médico e odontologico e/ou para aquisicao de medicamentos
e de produtos e/ou servigos comercializados em farmacias e drogarias ou em outros
estabelecimentos conveniados da empresa,;

Paragrafo segundo: Aquisi¢cao de produtos fabricados pela empresa;

Paragrafo terceiro: Multas de transito quando o empregado for o condutor responsavel pela
autuacao;

Paragrafo quarto: Valores devidos pela participagdo do empregado na alimentagdo fornecida
pela empresa no local de trabalho;

Paragrafo quinto: A Contribuicdo Assistencial aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria
dos Empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR



Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

A empresa devera fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos que lhes
facam, contendo sua identificacdo, dos empregados, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, além de copia do contrato de trabalho, mesmo
de experiéncia, quando houver.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que o recebimento/crédito dos salarios em conta bancaria depender da presenca do
trabalhador no Banco e o horario coincidir com o de sua jornada, sera assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.
O empregado tera igualmente tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

Paragrafo unico: O intervalo mencionado no “caput’, ndo podera coincidir com aquele
destinado a repouso e alimentagao.

CLAL,JSULA DECIMA PRIMEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS, DO ADICIONAL NOTURNO E
SALARIOS COMPOSTOS

A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no pagamento das férias,
gratificacao natalina, descanso semanal remunerado e verbas rescisérias.

Paragrafo primeiro: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, para efeito de
integracdo nos salarios e reflexo nas demais verbas, sera feito pelo numero de horas
trabalhadas nessas condigdes, incidindo sobre a média horaria o salario-base devido pelo
especifico pagamento;

Paragrafo segundo: Os empregados que percebem salarios compostos (fixo + parcela
variavel), o calculo da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificacao natalina e
verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis
recebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses;



Paragrafo terceiro: Para calcular referidas médias, devem ser observadas as seguintes
orientacdes:

COMISSOESE | HORAS EXTRAS E ADICIONAL
REFLEXO NO DSR NOTURNO E

ORIENTACOES REFLEXO NO DSR REFLEXO NO DSR
Médias dos Média dos ultimos Média dos ultimos
AVISO PREVIO | ultimos 12 meses. |12 meses. (Enunciado 12 meses.
INDENIZADO TST n° 94)
(CLT, art. 487, § 3°) (Enunciado TST n° 60)

Média de janeiro até¢ o Média de janeiro at¢ o Média de jan/ até o més
meés anterior ao da meés anterior ao da |anterior ao da rescisdo.

13° SALARIO rescisdo (Dec. rescisdo. (Enunciado (Dec.57.155/65, art. 2° e
57.155/65, art. 2°) TST n° 45) Enunciado TST 60)
Meédias dos tltimos Meédia do periodo Meédia do periodo
aquisitivo.
FERIAS 12 meses. aquisitivo.
VENCIDAS (CLT, art. 142, § 2°)
(CLT, art. 142, § 3°) (CLT, art. 142, § 2°)
Média do periodo Média do periodo Média do periodo
correspondente a correspondente a correspondente a
FERIAS propor¢ao, excluindo | propor¢ao, excluindo | proporcao, excluindo o
PROPORCIONAIS| o més da saida. o més da saida. més da saida.

(CLT, art. 142, § 3°) | (CLT, art. 142, § 2°) | (CLT, art. 142, § 2°)

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado que tenha no minimo 08 (oito) anos de tempo de servigo na empresa, recebera
por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagao correspondente a 150% (cento e cinquenta
por cento) de seu ultimo salario, desde que, o empregado comunique sua aposentadoria a
empresa no prazo maximo de 90 (noventa) dias do deferimento.

Paragrafo unico: A empresa efetuara o pagamento da gratificacdo na folha de pagamento de
salario do més subsequente ao comunicado do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS



As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o
salario-hora normail:

Paragrafo primeiro: O percentual de 60% (sessenta por cento), para as duas primeiras horas;
Paragrafo segundo: O percentual de 80% (oitenta por cento), para os casos em que o
empregado tenha que trabalhar por determinagcéo da empresa, em periodo superior ao permitido

por lei, na forma do art. 61 da CLT;

Paragrafo terceiro: O percentual de 100% (cem por cento), para as horas prestadas aos
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagao ao trabalho diurno,
sem prejuizo da redugao horaria estabelecida em lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERMANENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026 a 31/07/2026

Por triénio na empresa, os empregados receberdo por més o valor R$ 91,00 (noventa e um
reais).

Paragrafo primeiro: A contagem dos triénios inicia-se a partir de 1° de fevereiro de 2026;
Paragrafo segundo: O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio,
desde que isso ocorra até o dia 15 (quinze), se ocorrer apods o dia 15 (quinze), sera devido a
partir do més seguinte;

Paragrafo terceiro: O valor do adicional sera igual para todos, independentemente do salario
percebido e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de
pagamento do empregado;

Paragrafo quarto: O adicional previsto no “caput” é considerado para todos os fins como verba
salarial, refletindo, portanto, em todos os calculos de pagamento ao empregado que fizer jus.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS/2026

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026 a 31/07/2026

Fica pela presente norma estabelecido, nos termos da Lei n° 10.101/2000, o Programa de
Participacao nos Lucros ou Resultados, que tem como meta a redu¢ao do absenteismo.

Paragrafo primeiro: O valor potencial do programa é de R$ 1.504,60 (um mil, quinhentos e
quatro reais e sessenta centavos), que podera ser pago em duas parcelas com valor potencial
de R$ 752,30 (setecentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos) cada, sendo a primeira
parcela relativa ao semestre compreendido entre o més de novembro de um ano e o més de
abril do ano seguinte, com pagamento potencial em julho do mesmo ano e, a segunda parcela,
relativa ao semestre compreendido entre o més de maio de um ano e o més de outubro do
mesmo ano, com pagamento potencial para o més de janeiro do ano proximo;

Paragrafo segundo: Com o objetivo de que o0 absentismo seja efetivamente inocorrente, o valor
de cada uma das parcelas acordadas, sera definido conforme o alcance semestral da meta
pessoal, na proporcao da tabela abaixo:

PERCENTUAL DO VALOR ACORDADO AUSENCIAS
DA PARCELA SEMESTRAL NO SEMESTRE DE APURACAO
100% (cem por cento) Nenhuma
80% (oitenta por cento) De 01 (uma) a 02 (duas)
60% (sessenta por cento) De 03 (trés) a 04 (quatro)
40% (quarenta por cento) De 05 (cinco) a 06 (seis)
00% (zero por cento) A partir de 07 (sete)

Paragrafo terceiro: Os atrasos injustificados acumulados em mais de 4h24min., (quatro horas
e vinte e quatro minutos) em cada més significardo uma auséncia injustificada para os fins do
PLR, respeitados os multiplos de tal interregno que significardo outra auséncia e assim
sucessivamente;

Paragrafo quarto: O valor da parcela semestral sera proporcional ao periodo de vigéncia
contratual, sem suspensdo do contrato no respectivo semestre, considerando-se um més
completo aquele em que o empregado tenha tido atividade laborativa em pelo menos 15 (quinze)
dias;

Paragrafo quinto: As auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo ser&o consideradas
para os fins do cobmputo do absenteismo;

Paragrafo sexto: Na hipétese do contrato de trabalho ser rescindido antes do periodo de
apuracédo e fechamento do semestre, o empregado recebera com as verbas rescisorias o
pagamento que lhe for devido, respeitadas a proporcionalidade e apuragao pactuadas;

Paragrafo sétimo: Como medida efetiva de combate ao absenteismo e considerando o alto
numero de auséncias, caso haja redugcdo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) das



auséncias durante o periodo de apuragao do programa, a empresa se compromete a renegociar
com a entidade sindical o valor da segunda parcela do PLR.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-REFEICAO E ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026 a 31/07/2026

A empresa fornecera aos seus empregados mensalmente em numero idéntico ao dos dias a
serem trabalhados no més, auxilio-refeicdo com valor facial unitario de, no minimo, R$ 36,00
(trinta e seis reais), desvinculado da remuneragdo, e o pagamento sera devido
independentemente se o trabalho esta sendo exercido nas dependéncias da empresa ou
remotamente em regime de teletrabalho.

Paragrafo primeiro: O auxilio-refeicdo devera ser fornecido até o ultimo dia utili do més
imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més
subsequente as eventuais interrupgcdes ou suspensdes do contrato de trabalho havidas no més
de incidéncia;

Paragrafo segundo: O auxilio-refeigdo previsto no “caput” sera devido as empregadas durante
o periodo correspondente a licengca-maternidade, devendo ser concedido pela empresa na
mesma forma e valores que os relativos aos empregados em atividade laboral. Quando o
beneficio for cumprido através de fornecimento de refeicdo "in natura", a empresa pagara
durante o referido periodo de licenciamento, indenizagédo mensal correspondente aos dias uteis
que deveriam ser trabalhados no més, ajustando-se valor “pro rata” quando houver
fracionamento de més;

Paragrafo terceiro: O auxilio-refei¢ao previsto no “caput” sera devido aos empregados durante
o periodo correspondente a licenga-maternidade, contados a partir da data do nascimento do
filho, devendo ser concedido pela empresa na mesma forma e valores que os relativos aos
empregados em atividade laboral;

Paragrafo quarto: O auxilio-refeigao previsto no “caput” é devido aos empregados, inclusive,
nos dias em que se ausentarem do servigo nas hipoteses constantes da clausula de auséncias
legais, deste instrumento, devendo ser considerado dia efetivo de trabalho;

Paragrafo quinto: E facultado a empresa, em substituicdo a concesséo do auxilio refeicéo,
conceder alimentagdo diretamente ao empregado em seu préprio refeitério, observado o
disposto nas regras regulamentadoras;

Paragrafo sexto: A participacdo do empregado no custeio da refeicdo, a partir de 1° de
fevereiro de 2026, n&o podera ser superior a 10% (dez por cento) e a participagdo da empresa
nao podera ser inferior a R$ 36,00 (trinta e seis reais) por dia de efetivo trabalho;

Paragrafo sétimo: Respeitadas as disposi¢cdes constantes desta clausula, o fornecimento do
auxilio-refeicdo ndo € cumulativo com vantagens ja concedidas pela empresa e em qualquer



das modalidades ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragao do empregado,
em conformidade com a Lei n°® 6.321 de 14/04/1976;

Paragrafo oitavo: A empresa fara o desconto salarial do valor de R$ 3,57 (trés reais e cinquenta
e sete centavos) por dia, em que for concedida a refeicdo ao empregado;

Paragrafo nono: A refeigdo consistira em um café da manha ou da tarde e de uma refeigéao
principal que sera o almogo ou o jantar, conforme o turno de trabalho;

Paragrafo décimo: Por questdes sanitarias decorrentes da inexisténcia de local refrigerado
para armazenamento e de equipamentos para esquentar os alimentos, ndo é permitido que
sejam levadas marmitas pelos empregados;

Paragrafo décimo primeiro: Os descontos relativos a refeigcdo guardarao correspondéncia com
os dias de jornada do turno do empregado e somente n&o ocorrerdo na hipétese de dispensa
médica, sendo que o valor remanescente sera custeado pela empresa, no ambito do PAT
(Programa de Alimentac&o do Trabalhador);

Paragrafo décimo segundo: O valor do desconto da refeicdo sera reajustado quando da
renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho;

Paragrafo décimo terceiro: Sera concedido aos trabalhadores abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho o auxilio-alimentagcdo, em cartdo de beneficio, no valor mensal de R$
178,00 (cento e setenta e oito reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei n® 7.418 de 16/12/1985, com a redacéao alterada pela
Lei n° 7.619 de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de 16/11/1987, fica
estabelecido que, a critério da empresa, a concessao aos empregados do valor correspondente
ao vale-transporte podera ser feita através do pagamento quinzenal ou mensal antecipado em
dinheiro, até o ultimo dia da quinzena anterior aquela a que os vales se referirem. Nesse caso
fica estabelecido o limite maximo de 2,50% (dois e meio por cento) de desconto nos salarios
dos empregados a titulo de vale-transporte. Na hipétese de elevagao de tarifas, a empresa
obriga-se a complementar a diferenga por ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo unico: Em caso de ser utilizado o fornecimento do vale-transporte através de passes

fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6,0% (seis
por cento).

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA D’ECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
OU ACIDENTARIA DA PRE



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026 a 31/07/2026

Ao empregado que tenha pelo menos 18 (dezoito) meses de tempo de servigco na empresa e
que esteja recebendo auxilio por incapacidade temporaria ou acidentaria da Previdéncia Social,
sera paga uma importancia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenga entre o seu
salario e o valor daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo primeiro: O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) e o 180°
(centésimo octogésimo) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Tera como limite maximo o valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais);

Paragrafo terceiro: O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual,

Paragrafo quarto: O pagamento da diferenga entre o valor do salario e o valor da Previdéncia
Social, sera pago mensalmente, através de holerite suplementar, levando em consideragao o
salario bruto do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou
interrompido e desde que tenha mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concedera a
seus dependentes previdenciarios ou, na falta destes a seus herdeiros, indenizagao
correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal, vigente a época do obito.

Paragrafo primeiro: Falecendo cbénjuge ou filho do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econOmicos dele, a empresa pagara a este ultimo a
indenizagao prevista no “caput”’, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de servigo minimo
previsto nesta clausula;

Paragrafo segundo: A indenizacgao prevista no “caput” néo sera devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida em favor do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026 a 31/07/2026

A empresa reembolsara suas empregadas maes, para cada filho pelo periodo de 01 (um) ano
a contar do retorno da licenga-maternidade, o valor mensal de R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta



e cinco reais), condicionado o reembolso a comprovagao das despesas com o internamento em
creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha.

Paragrafo primeiro: Sera concedido o auxilio-creche na forma do “caput”, aos casais
homoafetivos e aos empregados do sexo masculino que detenham a guarda do filho,
independentemente do estado civil, a contar do retorno da licenga-maternidade ou paternidade;

Paragrafo segundo: O auxilio-creche previsto no “caput” sera igualmente devido, caso o
beneficiario do direito preferir a contratagdo da empregada como “baba” ou “pajem” para a
guarda dos filhos, condicionado o reembolso a comprovagdo do registro do contrato e a
apresentacao do respectivo recibo mensal de pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026 a 31/07/2026

A empresa mantera seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus empregados, com
valor de indenizacao igual a, pelo menos, R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais),
em caso de morte ou invalidez total permanente.

Paragrafo primeiro: A eventual coparticipagdo do empregado no pagamento do prémio do
seguro nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste;

Paragrafo segundo: Ficam mantidas as condi¢gdes mais favoraveis aos empregados
eventualmente existentes no ambito da empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO PECUNIARIA

Ao empregado com mais de 50 (cinquenta) anos, e que tenha mais de 05 (cinco) anos de tempo
de servigo na empresa, se dispensado sem justa causa, sera paga indenizagao correspondente
a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser satisfeita juntamente com as demais verbas
rescisorias.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA DO FGTS AOS APOSENTADOS



Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1°, do art. 18 da Lei n° 8.036/1990, sobre a
totalidade dos depdsitos do FGTS, aos empregados imotivadamente dispensados do servico,
apods sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permanegcam trabalhando para
a empresa, sem solugao de continuidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas rescisdes contratuais sem justa causa mesmo que de iniciativa do empregado,
quando solicitada, se obriga a entregar ao ex-empregado carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei n® 12.506/2011, os empregados terao direito a 30 (trinta) dias de
aviso prévio até 01 (um) ano de servigo na empresa, sendo acrescidos 03 (trés) dias por ano de
servigo prestado na empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro: O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na empresa
previsto no “caput” da presente clausula, ndo se aplica a pedido de demissao, que sera sempre
de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo na empresa, mantendo os termos
do art. 487 da CLT;

Paragrafo segundo: Se a empresa ndo conceder em sua totalidade o aviso prévio indenizado,
guando da demissao imotivada do empregado, fica obrigada a aplicar o disposto no art. 488 da
CLT, no maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo na empresa, isto
€, os dias excedentes de aviso prévio proporcional além de 30 (trinta) dias, serdo sempre
indenizados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa do empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja 0 motivo, sob
pena de gerar presungéo absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



O empregado demitido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar
a obtencado de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de
todas as verbas rescisorias.

Paragrafo unico: A empresa tera o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas
rescisorias a partir da solicitacdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para

pagamento das verbas rescisorias, anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior a
10 (dez) dias da solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Visando trazer maior seguranga as empresas, conforme previsto no Projeto de Lei n°® 2.690/2025
e diante do aumento expressivo nas agdes trabalhistas nos ultimos anos, as homologagoes de
rescisdes de contratos de trabalho com prazo superior a 01 (um) ano, deveréo ser realizadas
no Sindicato Profissional, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do
término do contrato.

Paragrafo primeiro: A empresa devera encaminhar ao Sindicato Profissional os seguintes
documentos:

1) Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho;

2) Comprovante de Quitagdo das Verbas Rescisorias;

3) Extrato do FGTS para fins Rescisorios;

4) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GFD);

5) Pagamento da Guia do FGTS digital (GFD);

6) Requerimento do Seguro-Desemprego;

7) Exame Médico Demissional;

8) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou CTPS digital atualizada;
9) Copia do Livro ou Ficha do Registro do Empregado Atualizada;
10) Aviso Prévio;

11) Carta de Preposto ou Procuragao;

12) Prova do Recolhimento da Contribuicdo Assistencial, caso ndo tenha sido detectada nos
arquivos do Sindicato Profissional;



Paragrafo segundo: O agendamento com a data da homologacgao sera feito mediante protocolo
emitido pelo Sindicato Profissional.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO

Pela importancia social para a inser¢ao de jovens empregados no mercado de trabalho é
mantido e ratificado o “Programa Primeiro Emprego”, pelo qual a contratagdo de empregado
em seus termos, sendo o primeiro registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
para a atuacao em fungdes auxiliares que tém também a responsabilidade de manter o asseio
e conservacao do local de trabalho, assegurara ao contratado o piso salarial de valor equivalente
ao do salario minimo regional vigente, para a jornada de trabalho ordinaria de 44 (quarenta e
quatro horas) semanais.

Paragrafo primeiro: Todos os beneficios e obrigagdes previstos nesse instrumento, restam
mantidos aos empregados abrangidos pelo Programa Primeiro Emprego;

Paragrafo segundo: O empregado contratado nos termos da presente clausula se submetera
aos seus termos pelo prazo maximo de 12 (doze) meses de efetiva vigéncia do contrato de
trabalho e de efetiva atividade laborativa, ndo se integrando na contagem o periodo de eventual
suspensao contratual;

Paragrafo terceiro: Depois de 12 (doze) meses de efetiva vigéncia contratual e atividade
laborativa, o empregado contratado nos termos da presente clausula tera o salario do Piso
Salarial geral estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho, além dos demais beneficios e
direitos pactuados, ndo podendo a partir de entdo ser paradigma para os demais empregados
submetidos aos termos da presente clausula durante os 12 (doze) meses de limitagado de sua
aplicabilidade;

Paragrafo quarto: A empresa podera contratar nas condi¢gbes da presente clausula no maximo
10% (dez por cento) do total de empregados;

Paragrafo quinto: Os empregados contratados na forma da presente clausula, enquanto
vigente os 12 (doze) primeiros meses de efetiva vigéncia do contrato de trabalho e de efetiva
atividade com a incidéncia das disposi¢des do presente instrumento, participardo do PPR na
proporgao de 50% (cinquenta por cento) do valor total pactuado, restando mantidas todas as
demais condi¢des ndo atingidas pela condigdo presente.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SEM REGISTRO - MULTA



Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do primeiro dia no
emprego, sob pena da empresa pagar ao empregado uma multa equivalente a 1/30 (um trinta
avos) de seu proéprio salario por dia sem registro, limitada a um salario mensal.

Relagdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Quando da realizac&o de cursos que venha contribuir para seu desenvolvimento profissional e,
ao mesmo tempo, também sejam de interesse da empresa, os empregados poderao se ausentar
do servigo por até 18 (dezoito horas) anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos,
como de trabalho.

Paragrafo unico: A utilizagdo das horas previstas no “caput’, depende de prévia e expressa
autorizagdo da empresa e posterior comprovagao da frequéncia do empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurado estabilidade proviséria, salvo por motivo de justa causa
para demissdo, desde o inicio da gestacdo até 05 (cinco) meses apods o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVIGO MILITAR

Ao empregado com idade de prestacéo de servigo militar, desde que tenha no minimo 12 (doze)
meses de tempo de servigo na empresa, fica assegurado estabilidade provisoria, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apos o término do compromisso.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA



Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, fica assegurado estabilidade proviséria, salvo
se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para demissao, pelo periodo
em que ficou sob custddia da Previdéncia Social, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha no minimo 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa e que se
encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social, para requerer aposentadoria, fica assegurado estabilidade provisoéria por
esse periodo.

Paragrafo unico: Esta estabilidade sera mantida em qualquer caso de aposentadoria
(aposentadoria programada, por pontos, especial, ou qualquer aposentadoria que estiver nas
regras de transicao trazida pela Emenda Constitucional n°® 103, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 13/11/2019).

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLA~USULA TRIGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM
UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos neste instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a
Instrugcao Normativa INSS n° 128, de 28/03/2022, alterada pela Instrugdo Normativa PREV/INSS
n°® 164, de 29/04/2024.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INiCIO DE FERIAS

As férias terao inicio sempre em dia util e serdo concedidas, de conformidade com o art. 134 da
CLT, paragrafo 3°, que proibe o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado. As férias serdo concedidas, respeitando-se
sempre os preceitos contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redacdo dada pelo



Decreto Lei n° 1.535, de 15/04/1977 e art. 134 da CLT, com as alteracdes promovidas pela Lei
n® 13.467 de 13/07/2017.

Paragrafo primeiro: No caso de férias coletivas, ndo poderéo ser incluidos na contagem de
férias os dias, 1° de janeiro, 1° de maio e 25 de dezembro;

Paragrafo segundo: As férias devem ser pré-avisadas ao empregado, por escrito, com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia. Uma vez feito o pré-aviso, as férias somente poder&o
ser canceladas e/ou alteradas se o empregado estiver de acordo, e ainda assim, desde que seja
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias. Passado este prazo, o cancelamento ou
modificagdo somente poderdo ocorrer em caso de necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento, ao empregado, dos eventuais prejuizos financeiros por ele
comprovados;

Paragrafo terceiro: Desde que haja concordancia do empregado as férias poderao ser
usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo que 01 (um) deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais n&o poderédo ser inferiores a 05 (cinco) dias;

Paragrafo quarto: Sobre fracionamento de férias devem ser observadas as seguintes
situacdes:

a) Se o empregado tiver direito a 30 (trinta) dias de férias e gozar 15 (quinze) dias, quando ele
for gozar os dias restantes ele podera converter em abono pecuniario apenas 1/3 (um tergo) do
saldo;

b) Se o empregado tiver o direito aos 30 (trinta) dias de férias e gozar apenas 10 (dez), quando
ele for gozar o restante, podera vender qualquer quantidade do saldo, desde que ele descanse
pelo menos 14 (quatorze) dias;

c) Em qualquer hipétese de divisdo de férias, com ou sem abono pecuniario, pelo menos um
dos periodos de descanso tem que ser de pelo menos 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados que se demitirem antes de completarem 12 (doze) meses de servigo, fardo jus
ao recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias, conforme sumula do TST n° 261.

Paragrafo unico: O calculo a que se refere o “caput” desta clausula, sera acrescido do 1/3 (um
terco) conforme art. 7° da Constituicao Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE CAT

A empresa devera, na forma prevista em lei, conceder prontamente o Comunicado de Acidente
de Trabalho, nas situagbes em que ele for exigivel.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELA EMPRESA

Sao pertinentes a entrega e o processamento eletrénico dos documentos relativos aos contratos
de trabalho, sendo que os registros na CTPS, serdo realizados eletronicamente e ficarao
acessiveis aos empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

Com base no disposto na Portaria MTP n°® 671/2021, se a empresa for obrigada a adogao do
Registro Eletronico do Ponto - SREP, fica facultada a substituicdo da impressao do comprovante
do empregado pelo relatorio mensal de marcagao de ponto, devendo, obrigatoriamente, ser
entregue uma copia ao empregado e a outra copia impressa que ficard com a empresa, apés
conferéncia e assinatura do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagao nos seguintes casos:

Paragrafo primeiro: 24h00 (vinte e quatro horas) por semestre, a fim de acompanhar a esposa
gravida ao médico, levar filho menor ou pais idosos ao médico, ou acompanha-los em
internacdes, condicionada a falta a comprovagao através de competente atestado médico;

Paragrafo segundo: 03 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Paragrafo terceiro: Até 02(dois) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge,
ascendentes, descendentes, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob
dependéncia econémica do empregado;

Paragrafo quarto: 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogéo ou
guarda compartilhada (redagao dada pela Lei n® 14.457 de 2022);

Paragrafo quinto: 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consulta
médica, conforme art. 473, Inciso XI da CLT (incluido pela Lei n° 13.257, art. 37, Inciso XI de
08/03/2016);

Paragrafo sexto: Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até
06 (seis) consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez,
conforme art. 473, Inciso X, da CLT (alterado pela Lei n°® 14.457/2022).



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo
integral, sera permitida a saida antecipada de 02 (duas horas) ao final do expediente, em dias
de provas escolares, condicionada a prévia comunicagao a empresa e posterior comprovagao
por atestado fornecido pela instituicdo de ensino.

Paragrafo unico: Quando da prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso
profissionalizante de segundo grau, o empregado podera faltar até 03 (trés) dias uteis,
consecutivos ou ndo por ano, condicionados as faltas a prévia comunicagdo a empresa e
posterior comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOME OFFICE E TRABALHO HIiBRIDO

A empresa podera contratar ou alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, nos termos do art. 75-A e seguintes da
CLT.

Paragrafo primeiro: Estas politicas poderdo ser aplicadas em areas especificas da empresa,
de forma individual e sem que haja a obrigatoriedade de aplicagédo em todas as areas;

Paragrafo segundo: As disposi¢cbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela
manutengdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, serao tratadas livremente entre empresa e
empregado;

Paragrafo terceiro: Para os empregados que estiverem integralmente em regime de
teletrabalho ou home office, fica suspensa a concessao do vale-transporte, determinado pelo
Decreto n® 95.247/1987, abstendo-se a empresa de proceder o respectivo desconto na
remuneracgao;

Paragrafo quarto: Fica admitido o regime misto, ou hibrido, no qual parte do trabalho é
desenvolvido remotamente (teletrabalho) e parte presencialmente. Nessa hipétese o vale-
transporte sera concedido apenas para os dias em que o trabalho for presencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Sendo obrigatdrio o uso de uniforme no local de trabalho, ele sera gratuitamente fornecido pela
empresa, sendo dever do empregado o seu uso adequado, a sua higienizagéo, conservagao e
a sua devolug¢do quando da rescisao contratual.



Paragrafo unico: Considerando que na atividade da empresa ndo ha agentes contaminantes
dos uniformes, a sua higienizagdo ndo demanda nenhuma rotina especial e sera feita
domesticamente, pelos proprios empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADO QUE TENHA FILHO COM TEA -
(TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA)

De acordo com o Estatuto da Crianca e Adolescente, em seu art. 129, Inciso VI, que obriga os
pais a encaminharem criangas ou adolescentes a tratamento especializado e, conforme a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa Deficiente (Lei n® 13.146/2015), a empresa devera observar:

Paragrafo primeiro: Os pais que tenham filhos com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
devem apresentar laudo médico original, sem rasuras, que ateste o diagndstico e a necessidade
de acompanhamento constante.

Paragrafo segundo: Na situagcdo antes referida e mediante a apresentagcdo de atestado
médico, um dos pais caso ambos sejam empregados da empresa acordante, podera
acompanhar o filho acometido de TEA até uma vez por bimestre nas consultas e tratamentos,
sem prejuizo do salario, durante o periodo de duragéo do ato.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa realize servigos através do sistema home office, deve dar
preferéncia aos pais que tenham filhos com Transtornos do Espectro Autista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

A empresa em atendimento ao preceito constitucional, concedera licengca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, as suas empregadas méaes.

Paragrafo unico: Nos termos do que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal o termo inicial
da licenca-maternidade e do respectivo salario-maternidade sera considerado a data da alta
hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo de
internacdo exceder as duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 2° da CLT, e no art. 93,
paragrafo 3° do Decreto n°® 3.048/1999 (ADI 6327-MC).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n°® 10.421 de 15/04/2002, alterada pela Lei n°® 12.010/2009, que estende a
mae adotiva o direito da licenca-maternidade, fica estabelecido que, em caso de adog¢ao ou
guarda judicial, o periodo de gozo da licenga-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte)
dias, independentemente da idade da crianca.



Paragrafo unico: A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de empregados obtido pela Empresa e pelo
Sindicato Profissional em decorréncia do presente instrumento tem como base autorizativa o
art. 7°, Incisos Il, V e VI, da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art. 11, Inciso Il,
da LGPD, sobretudo diante da necessidade de fiscalizacdo, cumprimento e execugao da
legislacéo, bem como do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: A Empresa e o Sindicato Profissional se comprometem a tratar todos os
dados de candidatos ao emprego, empregados e ex-empregados, em conformidade com as
disposicdes da Lei Geral de Protecao de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duragao do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo,
poderdao sofrer modificagdes, caso haja necessidade de melhor adequacgédo a Lei Geral de
Protecao de Dados;

Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18, paragrafo 3° da LGPD, o Sindicato Profissional da
Categoria, é considerado representante legalmente constituido dos titulares de dados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROMOCOES

Até o periodo maximo de 90 (noventa) dias e com a assisténcia de um superior, 0 empregado
podera exercer em carater experimental e sem alteracéo salarial a fungédo para a qual podera
ser promovido, sem que tal experimentagao caracterize desvio ou acumulo funcional.

Paragrafo unico: Na hipotese de ndo ser aprovado para o exercicio da fungao para a qual foi
0 empregado experimentado, ele retomara o exercicio da sua fungao contratual.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAUDE

A empresa acordante continuara a disponibilizar aos seus empregados com contrato de trabalho
vigente e ndo suspenso ou interrompido, exceto aos aprendizes e estagiarios, o Plano Privado
de Assisténcia a Saude nas condi¢gdes do contrato mantido com a Operadora “Hap Vida
Assisténcia Médica Ltda.”, sucessora da empresa “Sdo Francisco Sistemas de Saude
Sociedade Empresaria Ltda.”, com o plano “Coletivo Empresarial” com coparticipagao,
registrado da ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) sob n°® 467.442/12-1, com a



segmentacao assistencial denominada “Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia” e cobertura
no grupo de municipios que integra também a cidade de Piracicaba/SP., e padrao “Coletivo” de
acomodacao em internacoes.

Paragrafo primeiro: A cobertura e todas as suas condigdes respeitardo o contrato mantido
entre a empresa acordante e a Operadora, facultado a Operadora prestar atendimento em
cidades diversas das abrangidas pelo contrato conforme as suas normas internas;

Paragrafo segundo: Poderado aderir ao Plano de Saude, na condigdo de Beneficiario Titular,
0s empregados da empresa acordante, contratados pelo regime da CLT e com contrato de
trabalho ativo, n&o suspenso e ndo interrompido, assim como os seus administradores e socios,
excetos os empregados temporarios, os estagiarios e os menores aprendizes;

Paragrafo terceiro: Poderao ser inseridos como Beneficiario Dependente do titular na cobertura
do Plano de Saude as seguintes pessoas:

a) Conjuge do Titular;
b) Convivente em unido estavel com o Titular, mediante formalizagao de tal estado;
c) Filhos, adotivos ou nao, e enteados, solteiros e menores de 18 (dezoito) anos;

d) Filhos, adotivos ou nao, e enteados, maiores de 18 (dezoito anos) e menores de 24 (vinte e
quatro) anos, desde que estudantes universitarios, considerando para tanto os regularmente
matriculados e que estejam frequentando instituicdo de ensino superior, apresentando a devida
documentagao comprobatéria da matricula e da frequéncia;

e) Filhos, adotivos ou ndo, e enteados, permanentemente incapazes de qualquer idade, desde
que comprovada a invalidez permanente por documento expedido pelo INSS nos termos das
Leis n® 8.212/1991 e n°® 8.213/1991, e declarados no Imposto de Renda do Titular, e;

f) O menor que, por forga de decisao judicial, se encontre sob guarda ou tutela do Beneficiario
Titular.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS NORMAS DE CUSTEIO DO BENEFICIO PLANO DE
SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2026 a 31/07/2026

Para a assisténcia de todos os empregados e respectivas pessoas integrantes de seu nucleo
familiar, a cobertura assistencial assegurada pela adesdo ao plano de saude sera custeada em
parte pela empresa e em parte pelos empregados, conforme as regras e condigdes seguintes:

Paragrafo primeiro: Do valor da mensalidade devida a operadora do Plano de Saude pela
cobertura ao empregado Titular do plano, este contribuira ordinariamente com o percentual de
30% (trinta por cento), sobre a mensalidade e a empresa custeara os 70% (setenta por cento)
restantes, observadas as condi¢cbes desta norma coletiva que permitem, nas situagdes que
disciplina, que o integral custeio seja de exclusiva responsabilidade do empregado Titular. O
valor mensal atual da cobertura por empregado Titular € de R$ 141,84 (cento e quarenta e um



reais e oitenta e quatro centavos) e o empregado pagara R$ 42,55 (quarenta e dois reais e
cinquenta e cinco centavos) nos valores da presente data;

Paragrafo segundo: O valor mensal devido a operadora do Plano de Saude pela cobertura aos
dependentes do empregado Titular do plano sera integralmente custeado pelo Titular;

Paragrafo terceiro: Custeara também o empregado Titular do plano a coparticipagdo em
consultas e procedimentos tanto do préprio Titular quanto dos seus dependentes, conforme os
valores fixados pela operadora do plano de saude;

Paragrafo quarto: Todos os valores dos paragrafos primeiro, segundo e terceiro acima, que
determinarao e basearao a coparticipacao e a participagao do empregado Titular no custeio da
cobertura, serdo reajustados conforme disciplina da ANS (Agéncia Nacional de Saude
Complementar);

Paragrafo quinto: A inclusdo de Beneficiario Dependente tera a integralidade de seu custeio
sob a responsabilidade do Titular, observadas as condi¢des da presente clausula;

Paragrafo sexto: Fica a empresa autorizada a descontar dos salarios e remuneragdes dos seus
empregados o valor da respectiva participagéo, coparticipagéo e do integral custeio, quando o
caso, da cobertura do Plano de Saude, na forma do contrato mantido com a operadora;

Paragrafo sétimo: Em qualquer hipétese de afastamento do empregado Titular das suas
atividades laborativas e que impega a empresa de proceder ao desconto, em folha de
pagamento, da participagao, da coparticipagaéo ou do custeio integral da cobertura do Plano de
Saude, se obriga o empregado a comparecer na empresa até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més, ainda que representado por terceira pessoa, a fim de repassar a empresa o valor da sua
participagéo, coparticipagao ou integral custeio, conforme o caso;

Paragrafo oitavo: Nado agindo o empregado afastado conforme o paragrafo sétimo de forma
que se acumule débito com a empresa, quando de seu retorno as atividades laborativas, a
empresa descontara mensalmente dos salarios o percentual de 30% (trinta por cento) dos
valores salariais liquidos devidos, como forma de quitagdo do débito acumulado e até o
respectivo limite ou, na hipotese de rescisdo contratual, podera descontar até a totalidade das
verbas rescisorias, nao se aplicando na hipétese a limitagdo ao valor de 01 (um) salario a que
se refere o art. 477, da CLT, uma vez que as partes consideram os valores devidos
adiantamento feito pela empresa e, portanto, passiveis de desconto na forma do art. 462 da
CLT;

Paragrafo nono: Na hipotese de suspensao do contrato de trabalho do Beneficiario Titular em
razao de aposentadoria por invalidez ou 0 gozo de qualquer beneficio previdenciario, nos termos
da Sumula 440 do TST, é garantido ao Titular e aos seus Dependentes o direito a manutengao
do Plano de Saude, desde que o Beneficiario Titular custeie, nos termos do paragrafo sétimo as
participagdes dos paragrafos primeiro, segundo e terceiro, que séo de sua responsabilidade e
devidas pela cobertura sua e dos seus dependentes, sob pena de suspensao da cobertura na
hipétese de inadimplemento por 03 (trés) meses seguidos ou alternados;

Paragrafo décimo: Na hipdtese de suspensdo ou interrup¢cédo do contrato de trabalho do
Beneficiario Titular, oriunda de causa que ndo se relacione ao trabalho e, persistindo o
afastamento por mais de 06 (seis) meses, até quando devera o titular observar e cumprir a
condicdo do paragrafo sétimo desta clausula, sera garantido ao Titular e aos seus dependentes



a continuidade da cobertura do Plano de Saude desde que, a partir do 7° (sétimo) més honre o
empregado com o custeio integral dos valores devidos pela cobertura sua e dos seus
dependentes, observada sempre a condicao do paragrafo sétimo, desta clausula, sob pena de
suspensao da cobertura.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

Fica assegurado a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego, apos o retorno de
suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A EMPREGADA EM
SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual ou municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera
assegurada a manutengao do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local
de trabalho, na forma de interrupcéo do contrato, por até 06 (seis) meses, a contar do seu
retorno ao trabalho, na forma e sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 9°,
paragrafo 2°, Inciso Il da Lei n° 11.340 de 07/08/2006, e com alteragdes da Lei n° 14.550 de
19/04/2023, conforme a expressa previséo legal.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS DIAS PONTE

Com a finalidade de permitir maiores periodos de descanso e de convivio social e familiar,
mediante consulta livre aos empregados, inclusive mulheres e menores, e pela aprovagéao da
maioria, a empresa podera dispensar o trabalho em dias uteis que recaiam entre o final de
semana e algum feriado.

Paragrafo primeiro: Para compensar o referido dia de inatividade, a empresa podera exigir o
trabalho compensatoério anterior ou posterior, que devera ser prestado na mesma quantidade de
tempo de inatividade, conforme acordado previamente com os empregados;



Paragrafo segundo: Para adequar a sua atividade produtiva, a empresa podera, na forma da
presente clausula, estabelecer previamente calendario de compensacodes relativo ao ano todo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido e ratificado o sistema de compensacéo de jornada ou Banco de Horas, nos
termos do art. 59, da CLT, para que a jornada extraordinaria seja compensada no periodo
maximo de 12 (doze) meses, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: O periodo para a apuragao do saldo do banco de horas sera compreendido
entre novembro/2025 a julho/2026; e de agosto/2026 a julho/2027, ao término do qual as
horas extras ndo compensadas serao pagas com base no salario vigente e com o adicional de
horas extras do presente instrumento;

Paragrafo segundo: O descanso compensatério da jornada extraordinaria sera previamente
combinado entre empresa e empregado ou grupo de empregados com a antecedéncia minima
de 02 (dois) dias e ocorrera na proporgdo de 01 (uma hora) de descanso para cada hora
extraordinaria trabalhada;

a) E possivel, mediante prévio agendamento com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias, que
0 empregado tenha inatividade, hipdtese em que as respectivas horas serdo computadas no
banco de horas como débito do empregado para compensagdo com o futuro trabalho
extraordinario compensatério ou serdo computadas como descanso compensatorio de eventual
saldo credor no banco de horas;

b) As auséncias injustificadas n&o serdo computadas no sistema de compensagao de jornada
e serdo punidas na forma da lei.

Paragrafo terceiro: O descanso compensatério ocorrerd com a diminuicdo das horas a
compensar durante a jornada ordinaria do empregado;

Paragrafo quarto: Na hipotese do contrato de trabalho ser rescindido serdo observadas as
seguintes regras:

a) Havendo saldo de horas em favor do empregado, as horas serdo pagas juntamente com as
verbas rescisorias com base no salario vigente e com o adicional de horas extras do presente
instrumento;

b) Havendo saldo de horas em favor da empresa, as horas serdo descontadas das verbas
rescisorias do empregado, até o limite de 01 (um) salario em analogia a que se refere o art. 477,
da CLT;

Paragrafo quinto: Com a finalidade de permitir maiores periodos de convivio social e familiar
aos empregados, a empresa podera estabelecer calendario de compensagéao de dias ponte,
conforme clausula especifica, ou a compensagédo semanal de jornada, sem que seja invalidado
0 banco de horas;



Paragrafo sexto: Nos termos do paragrafo anterior, aos empregados que trabalhem com a
jornada compensatoéria, as horas extras compensaveis pelo banco de horas, no limite de 02
(duas horas) extras ao dia, tera excluido de tal limite o trabalho compensatdério, razédo pela qual
tal condigdo ndo invalida o presente banco de horas;

Paragrafo sétimo: Todos os meses a empresa realizara a apuragado do ponto e do banco de
horas. O limite mensal € de 20 (vinte horas) positivas ou negativas, o que ultrapassar essa
quantidade, se positiva, sera paga, conforme ACT, e se negativa, sera descontada como horas
ausentes/atraso.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Considerando a responsabilidade da empresa relativamente a saude dos seus empregados, ao
gue € necessario que conhegam as intercorréncias com a saude deles, serao justificadores das
auséncias os atestados de incapacidade que sejam entregues a empresa, de forma pessoal e
material no prazo de 48 (quarenta e oito horas) de sua emissdo, no Departamento Pessoal e
com a formalizagao do respectivo formulario que materializa a sua entrega e o seu conteudo.

Paragrafo unico: O atestado precisa conter o tempo de afastamento, data, assinatura e carimbo
com o CRM do médico. O registro do cddigo, na Classificagédo Internacional de Doengas (CID-
10), da condigéo ou da doencga determinante da incapacidade do empregado, sé sera fornecido
se houver a concordancia do trabalhador, o que € indicado para que a empresa conhega as
intercorréncias e possa atuar caso tenham relagdo com o trabalho.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA REPRESENTATIVIDADE SINDICAL E DATA-BASE

Considerando que a empresa acordante teve como atividade preponderante até 31 de janeiro
de 2026, a industrializacdo e o fornecimento de produtos plasticos para a fabricagcdo de
vassouras e escovas, 0 que deixou de ocorrer em razao da reorganizacao e alteragao produtiva
pela qual passaram a ser preponderantes o0s servicos ASSESSORAMENTO
ADMINISTRATIVO, COMERCIAL E FINANCEIRO, o enquadramento sindical passa a ser do
“SEAAC” Sindicato Profissional acordante, com data-base no dia 1° de agosto.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores sindicais e membros do conselho fiscal (titulares e suplentes) eleitos, terdo a sua
estabilidade prevista em lei reconhecida pela empresa, desde que a entidade sindical tenha feito
o comunicado dentro dos prazos previsto na CLT e no Estatuto Social da Entidade.

Paragrafo primeiro: Os empregados que n&o estejam afastados de suas fun¢gdes na empresa
poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneragao até 10 (dez) dias por ano, desde
que avisada a empresa por escrito pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, para participar de reunides, encontros, congressos, negociagdes coletivas ou
outras atividades sindicais;

Paragrafo segundo: Os empregados que forem eleitos e afastados para cargo de titulares do
Sindicato Profissional, terdo seus salarios e encargos sociais pagos pela empresa pelo periodo
em que durar o mandato sindical.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados da empresa
CLIMPLIM SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados realizada no dia 22 de abril de
2026, a Contribuigcdo Assistencial prevista no Acordo Coletivo de Trabalho é fruto do disposto
no art. 513, alinea “e” da CLT, e devida por todos os empregados, sindicalizados ou néo,
devendo a empresa promover o desconto estabelecido no percentual de 1,0% (um por cento)
ao més, dos salarios ja reajustados, com recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto.

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional. A empresa devera remeter a entidade sindical a relagdo dos empregados que
tiveram o desconto da referida contribuicdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apos o
recolhimento;

Paragrafo segundo: Na hipétese do n&o recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica
estabelecido que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros



dias, com adicional de 2,0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1,0% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ANUIDADE ASSOCIATIVA DO EMPREGADO

Concomitante a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho a empresa compromete-
se a proceder a sindicalizagdo dos empregados interessados.

Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO DA CONDICAO DO

Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre as
condicdes previstas em eventual Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da
Categoria representada, durante a vigéncia deste instrumento, nos termos do art. 620 da CLT,
exceto quanto aos indices de reajuste das clausulas econdémicas.

Paragrafo unico: Serdo abrangidos pelo presente instrumento, todos os empregados
decorrentes da relagao de trabalho, inclusive aos que forem admitidos no decorrer da vigéncia
deste acordo, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e
através de qualquer sistema, presencial ou remoto.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o maior piso normativo pelo
descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, revertida em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo unico: A exigibilidade da multa depende de que o Sindicato Profissional, notifique a
empresa infratora da irregularidade, concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para a
regularizacéo.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



