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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026
FRANQUIA CASA DO CONSTRUTOR
LOJAS PROPRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

De um lado, representando a Categoria Profissional, a “FEAAC” - FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrita no CNPJ sob o n°® 43.014.778/0001-62, entidade sindical de segundo grau, Registro
Sindical pelo processo MTB n°® 320.043/1979, com sede a Rua Gaspar Lourenco, n° 514, Vila
Mariana, Sao Paulo/SP., neste ato representada na forma legal por seu Presidente, Sr.
LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n° 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociagbes coletivas envolvendo as entidades a ela filiadas e abaixo
qualificadas;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob
0 n° 62.474.853/0001-12, Registro Sindical n® 46000.004557/97-16, com sede a Rua Bolivia, n°
186, Vila Cechino, Americana/SP., neste ato representado na forma legal por sua Presidenta,
Sra. HELENA RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n° 017.360.768-33, doravante
denominado “SEAAC DE AMERICANA E REGIAO”;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE ARARAQUARA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob
0 n°® 50.400.365/0001-81, Registro Sindical n® 24440.008360/91-31, com sede a Avenida Feijo,
n°® 967, Centro, Araraquara/SP., neste ato representado na forma legal por seu Presidente, Sr.
iITALO JOSE RAMPANI, portador do CPF n° 979.059.768-15, doravante denominado “SEAAC
DE ARARAQUARA E REGIAO”;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE CAMPINAS E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o
n°® 50.086.065/0001-70, Registro Sindical n° 46000.027560/07-97, com sede a Rua Dona Rosa
de Gusmao, n° 420, Jardim Guanabara, Campinas/SP., neste ato representado na forma legal
por sua Presidente, Sra. ELIZABETE PRATAVIERA, portadora do CPF n°® 178.975.118-71,
doravante denominado “SEAAC DE CAMPINAS E REGIAO”;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 50.422.781/0001-80, Registro Sindical 46000.000847/97-46, com sede a Rua Marino
Bruno Regini, n° 296, Bairro Nova Ribeirania, Ribeirdo Preto/SP., neste ato representado na
forma legal por seu Presidente, Sr. CLODOALDO CARMO CAMPOS, portador do CPF n°
982.183.108-78, doravante denominado “SEAAC DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO”;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SANTO ANDRE E REGIAO, inscrito no CNPJ
sob o0 n° 50.187.756/0001-60, Registro Sindical n°® 46000.000846/97, com sede a Avenida Joao
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Ramalho n° 52, Vila Assun¢ao, Santo André/SP., neste ato representado na forma legal por seu
Presidente, Sr. VAGNEY BORGES DE CASTRQ, portador do CPF n° 948.249.328-15,
doravante denominado “SEAAC DE SANTO ANDRE E REGIAO”;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE JUNDIAI E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
02.584.058/0001-55, Registro Sindical n°® 921.005.103.01110-0, com sede a Rua Professora
Raquel Carderelli n® 73, Bairro Anhangabau, Jundiai/SP., neste ato representado na forma legal
por sua Presidente, Sra. STAEL KELLEN DE CARVALHO BARBOSA, portadora do CPF n°
358.300.798-01, doravante denominado “SEAAC DE JUNDIAI E REGIAO”.

Todos os Sindicatos Profissionais acima mencionados representados neste ato pelo advogado,
Dr. FABIO LEMOS ZANAO, inscrito na OAB/SP., sob o n° 172.588, portador do CPF n°
269.988.138-48;

e de outro lado as empresas abaixo relacionadas:

01 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0029-32, situada a Avenida Beppe Olivare, n® 341, Sala A, Centro, Sertaozinho/SP.
CEP: 14.160-830;

02 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0031-57, situada a Rua Tambad, n° 750, Vila Elisa, Ribeirdo Preto/SP. CEP: 14.075-
010;

03 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0030-76, situada a Rua Dr. Francisco Junqueira, n° 1.074, Sala B e C, Bairro Campos
Eliseos, Ribeirao Preto/SP. CEP: 14.080-140;

04 - CBLOC BRASIL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0032-38, situada a Avenida Sebastido Lacerda Corréa, n°® 37, Sala A, Centro,
Araraquara/SP. CEP: 14.800-480;

05 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0026-90, situada a Av. Princesa D’Oeste, n° 1.808, Sala A, Jardim Paraiso,
Campinas/SP. CEP. 13.100-040;

06 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0027-70, situada a Avenida Julio Prestes, n° 511, Sala B, Jd. Taquaral,
Campinas/SP. CEP: 13.076-001;

07 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0006-46, situada a Avenida Regente Feijo, n® 692, SLJ 01, Vila Regente Feijo, Sdo
Paulo/SP. CEP: 03.342-000;

08 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0028-51, situada a Rua Campos Salles, n°® 963, Sala Avenida Faustina I,
Valinhos/SP. CEP: 13.272-350;

09 - CBLOC BRASIL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0007-27, situada a Rua General Lauro Sodré, n° 275, A- 303, Vila Industrial,
Campinas/SP. CEP: 13.035-160;
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10 - MAGALHAES LIMEIRA ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n° 06.124.781/0001-02, situada a Av. Santa Barbara, n° 1.873, Vila Esteves, Limeira/SP. CEP:
13.480-624;

11 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0011-03, situada a Avenida Trinta e Um de Margo, n° 2.017, Bairro Paulicéia,
Piracicaba/SP. CEP: 13.424-305;

12 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0010-22, situada a Avenida Monsenhor Martinho Salgot, n°® 377, Vila Aredo,
Piracicaba/SP. CEP: 13.414-040;
13 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0017-07, situada a Avenida Dois Corregos, n° 1.402, B. Piracicamirim,
Piracicaba/SP. CEP: 13.420-610;

14 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0023-47, situada a Avenida Cristovao Colombo, n° 2.551, Vila Industrial,
Piracicaba/SP. CEP: 13.412-227;

15 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0012-94, situada a Av. Dom Pedro |, n°® 474, Bairro Ipiranga, Ribeirdo Preto/SP. CEP:
14.055-636;

16 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0013-75, situada a Rua Sinharinha Frota, n° 2.225, Jd. Buscardi, Matdo/SP. CEP:
15.990-495;

17 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0033-19, situada a Rua Helena Hereman, n° 439, Sala A, Centro, Engenheiro
Coelho/SP. CEP: 13.445-017;

18 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0021-85, situada a Alameda Vieira de Carvalho, n® 209, Bairro Santa Terezinha,
Santo André/SP. CEP: 09.210-630;

19 - CBLOC BRASIL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0022-66, situada a Praga Dr. Adhemar de Barros, n° 40, Bairro Casa Branca, Santo
André/SP. CEP: 09.020-020;

20 - CBLOC BRASIL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0020-02, situada a Rua Xavier Mayer, n° 04, Jardim Conceigdo (Sousas),
Campinas/SP. CEP: 13.105-038;

21 - CBLOC BRASIL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0024-28, situada a Avenida das Amoreiras, n° 3.294, Anexo 3.298, Jardim do Lago,
Campinas/SP. CEP: 13.050-035;

22 - CBLOC BRASIL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°

11.778.699/0025-09, situada a Avenida Marechal Arthur da Costa e Silva, n® 1.505, Jardim
Glodria, Limeira/SP. CEP: 13.487-220;
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23 - CBLOC BRASIL LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0034-08, situada a Alameda Paulista, n°® 918, J. Silvania (Vila Xavier),
Araraquara/SP. CEP: 14.811-060;

24 - CBLOC BRASIL LOCAGAO EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
11.778.699/0044-71, situada a Avenida Archimedes Dutra, n® 1.224, Bairro Santa Rosa,
Piracicaba/SP. CEP: 13.414-300.

Todas as empresas acima mencionadas estdo representadas nesse ato, por seus Sécios
Administradores ou Procuradores, doravante denominadas “EMPRESAS”, juntamente com as
ENTIDADES SINDICAIS qualificadas, que celebram, entre si, o presente TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025/2026, a ser aplicado aos empregados e
consubstanciado nas clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho vigera pelo periodo de 01 (um) ano, e
contempla apenas as clausulas econémicas, com inicio em 1° de agosto de 2025 a 31 de julho
2026, mantida a data-base em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos os empregados das empresas
acordantes, independentemente da funcdo exercida, estando excluidos os temporarios,
terceirizados e estagiarios, o que se registra em respeito a sumula de jurisprudéncia n°® 374/TST,
e a atuacao de todos os empregados em favor da atividade preponderante das empresas, que é
a LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA A CONSTRUCAO CIVIL, sem
Operador, pelo regime de franquia nominado “CASA DO CONSTRUTOR”.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREPONDERANCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO
As partes ratificam a disposicao do art. 620 da CLT, pela qual as disposicbes deste Acordo
Coletivo de Trabalho preponderam sobre as disposicoes de Convengao Coletiva de Trabalho.
Paragrafo unico: Considerando que as empresas acima relacionadas, ndo atuam com a
atividade de transporte, mas aplicam aos seus empregados Motoristas as Convengdes Coletivas
de Trabalho de tal Categoria, que é diferenciada e cujas normas coletivas nao lhes séo aplicaveis
conforme a sumula de jurisprudéncia n°® 374/TST.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
Os salarios vigentes em 31 de julho de 2025, serdo reajustados para 1° de agosto de 2025, no
percentual de 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por cento).

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais em 31 de julho de 2025, em respeito as fungdes necessarias a operagao dos
empreendimentos, ficam estabelecidos com os seguintes pisos salariais:

Paragrafo primeiro: Empregados em Geral, a importancia mensal ndo inferior a R$ 1.850,00
(um mil, oitocentos e cinquenta reais);

Paragrafo segundo: Empregados Mecanicos, a importancia mensal ndo inferior a R$ 2.184,00
(dois mil cento e quarenta a dois reais);

Paragrafo terceiro: Empregados Motoristas Entregadores, a importancia mensal nao inferior a
R$ 2.316,00 (dois mil, trezentos e dezesseis reais);

Paragrafo quarto: Respeitando o principio da isonomia salarial e preservadas as condigbes
mais benéficas, os salarios dos empregados admitidos apds agosto de 2024, serdo reajustados
em obediéncia aos seguintes critérios:
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MES E ANO DE ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE SALARIAL

Agosto de 2024 5,20%
Setembro de 2024 4.77%
Outubro de 2024 4,33%
Novembro de 2024 3,90%
Dezembro de 2024 3,47%
Janeiro de 2025 3,03%
Fevereiro de 2025 2,60%
Marco de 2025 2,17%
Abril de 2025 1,73%
Maio de 2025 1,30%
Junho de 2025 0,87%
Julho de 2025 0,43%

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO

As empresas fornecerao aos seus empregados mensalmente em numero idéntico ao dos dias a
serem trabalhados no més, auxilio-refeicado ou alimentacdo com valor facial unitario de, no
minimo, R$ 33,13 (trinta e trés reais e treze centavos), desvinculado da remuneragdo. O
pagamento sera devido independentemente se o trabalho esta sendo exercido nas dependéncias
das empresas, ou remotamente em regime de home office ou teletrabalho.

Paragrafo unico: O auxilio-refeicao ou alimentacao devera ser fornecido até o ultimo dia util do
més imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més
subsequente as eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més
de incidéncia;

CLAUSULA SETIMA - DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Como instrumento de busca dos melhores resultados a serem partilhados com os empregados
com os quais as metas tém sido objeto de tratativas desde o ano de 2023 e tendo como
indicadores: 1 - A margem liquida da operagao; 2 - O faturamento bruto das empresas;

Paragrafo primeiro: Aos empregados das empresas em 31/12/2025, o programa tem o valor
potencial equivalente até 02 (dois) salarios nominais do empregado, com pagamento anual, e
para obterem a integral participagdo no programa deverdo atingir as seguintes metas:

a. EBITDA - Garantir a margem da operagao igual ou superior a 22% (vinte e dois por
cento);

b. FATURAMENTO - Garantir que a soma do faturamento bruto das empresas seja igual
ou superior a R$ 51.500.000,00 (cinquenta e um milhdes e quinhentos mil reais) em
2025.

PREMIACAO:

A meta para obtengdo da participagdo nos lucros ou resultados é o EBITDA igual ou maior do
que 22% (vinte e dois por cento) sobre o faturamento bruto das empresas no ano fiscal de 2025,
que foi definida junto da dire¢ao da empresa e de conhecimento geral.

A parcela da margem do EBITDA que exceder a meta sera distribuida aos empregados elegiveis,
conforme o atingimento das metas estabelecidas nesse programa, podendo assim ser distribuido
valor menor ou maior do que o salario do empregado ou até mesmo nao haver distribuicdo caso
nao se atinja o resultado minimo para a distribuicdo, que observara o seguinte escalonamento
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iniciado com o resultado de pelo menos 90% (noventa por cento) da meta e o escalonamento
que assegura o recebimento do potencial de 02 (dois) salarios na seguinte proporgao:

EBITDA DE 22% (VINTE E
DOIS POR CENTO)
SOBRE O
FATURAMENTO

PERCENTUAL DE PARTICIPAGAO

DO POTENCIAL DE DOIS SALARIOs|  COMPOSICGAO

6,25% total
6,25% cluster
12,5% total
12,5% cluster

90,00% a 91,99% 12,5% (doze virgula cinco por cento)

92,00% a 93,99% 25% (vinte e cinco por cento)

25% total
o o i
94,00 a 96,99% 50% (cinquenta por cento) 25% cluster
37,5% total
o 0 9 i :
97,00% a 99,99% 75% (setenta e cinco por cento) 37.5% cluster
50% total

100,00% a 104,99% 100% (cem por cento)

50% cluster
62,5% total
62,5% Cluster

Acima de 105,00 125% (cento e vinte e cinco por cento)

COMPOSICAO DO PREMIO:

A parcela do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS sera composta de 50%
(cinquenta por cento) pelo atingimento da meta global (todas as lojas) e 50% (cinquenta por
cento) pelo atingimento da meta de seu Cluster. IMPORTANTE: o gatilho para distribuicdo do
PLR sempre sera a obtengao da margem EBITDA 22% (vinte e dois por cento) do consolidado
da companhia.

FALTAS

Paragrafo segundo: Como instrumento de afericdo da participagcdo do empregado nos
resultados, as partes elegem, a fim de mitigar a auséncia do empregado, abrangendo as
auséncias injustificadas e que, caso nado alcangada ou alcangada parcialmente, afetara a
participacdo do empregado no resultado do programa na seguinte proporgéo:

PERCENTUAL DA PARTICIPAGAO NO
VALOR INDIVIDUAL

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS NO ANO
DE AFERICAO DOS RESULTADOS

100% (cem por cento)

Nenhuma auséncia

80% (oitenta por cento)

De 01(uma) a 02 (duas) auséncias

60% (sessenta por cento)

De 03 (trés) a 04 (quatro) auséncias

40% (quarenta por cento)

A partir da 52 (quinta) auséncia

Paragrafo terceiro: As auséncias motivadas por moléstias infectocontagiosas que determinem
a necessidade de que o empregado nao tenha contato presencial com os demais colegas de
trabalho ndo serdo consideradas e nao afetardo a meta individual,;

Paragrafo quarto: As partes consideram que, diante das longas tratativas para o
estabelecimento do presente programa, inclusive com uma etapa preparatéria, as metas séao

Pagina6de 8

Rua Gaspar Lourenco, 514
Vila Mariana - S&o Paulo/SP
CEP 04107-001

E-mail: feaac @feaac.o

rg.br
Tel: (11) 5085-4142

www.feaac.org.-br




m Federacao dos Empregados de Agentes Autonomos :CNTC

do Comeércio do Estado de Sao Paulo A\ TANAS

Trabalhadores no Comérclo

Fundada em 23 de julho de 1979

conhecidas antes do inicio do ano de 2025, sendo que para o ano de 2026, novas negociagdes
ocorrem pelas partes para o aprimoramento do “PPR”;

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS SINDICATOS PROFISSIONAIS

Em contrapartida a atuacao sindical que viabilizou a negociacao e formalizagao deste Acordo
Coletivo de Trabalho e do respectivo Programa de Participacao nos Resultados, com fundamento
no principio da representacdo obrigatoria de toda a categoria e da solidariedade retributiva,
conforme art. 513, alinea “e” da CLT, independentemente de filiacdo, os empregados deverao
arcar com a Contribuicao Negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutengao dos
direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, devendo as empresas promoverem o
desconto no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) em uma Unica parcela até o dia 25 de
marco de 2026.

Paragrafo primeiro: As empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional, a guia recolhida
com a relacido dos empregados que tiveram o desconto da Contribuicdo Negocial, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, apds o recolhimento;

Paragrafo segundo: Na hipétese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica
estabelecido que deva ser acrescido da multa de 2,0% (dois por cento) além dos juros de mora
de 1,0% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.

CLAUSULA NONA - DA ADESAOQO AS CONDICOES DA PRESENTE NORMA COLETIVA POR
OUTRAS EMPRESAS FRANQUEADAS DO SISTEMA CASA DO CONSTRUTOR

As empresas franquiadas da “CASA DO CONSTRUTOR” que nao integram originalmente o
presente Acordo Coletivo de Trabalho poderdo, mantidos os efeitos do art. 620 da CLT, aderir
as suas condi¢des, mediante a formalizacdo do Termo de Adesao a ser firmado pela empresa e
pelo respectivo Sindicato Profissional (SEAAC) da sua base-territorial.

Paragrafo unico: Excetuam-se da adeséao ao presente Acordo Coletivo de Trabalho o Programa
de Participacédo nos Resultados que devera ser negociado por cada empresa que a ele aderir,
de forma individual, e as regras de custeio da atividade sindical, que na hipdtese de adesao
prevalecerao as regras da Convencao Coletiva de Trabalho, exceto para as franqueadas
controladas pela Franqueadora, que aderirao juntamente com o respectivo PPR e Contribuigdo
Negocial que integrardo a norma coletiva.

CLAUSULA DECIMA - PREVALENCIA E APLICABILIDADE DO ACT

Fica ajustado entre as partes que este Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre as
condicbes previstas em eventual Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da
Categoria representada, durante a vigéncia deste instrumento, nos termos do art. 620 da CLT.
Paragrafo unico: Este Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado a todos os empregados
decorrentes da relagao de trabalho, inclusive aos que forem admitidos no decorrer da vigéncia
deste acordo, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através
de qualquer sistema, presencial ou remoto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, pelo descumprimento
das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, em favor do prejudicado, excegao
feita as clausulas que ja preveem penalidades especificas.

Para que o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, se torne
obrigatério as partes, sera protocolado no Ministério do Trabalho, através do sistema mediador
para fins de registro e arquivo, em conformidade dos arts. 613, Incisos | a VIII, paragrafo unico,
art. 614, paragrafos 1°, 2° e 3° da CLT e Instrugdo Normativa SRT n° 11, de 24/03/20009.
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m Federacao dos Empregados de Agentes Autonomos 3CNTC

do Comeércio do Estado de Sao Paulo A\ TANAS

Fundada em 23 de julho de 1979 TR 9

E por estarem assim ajustados, a Presidenta do Sindicato Profissional e os Proprietarios das
Empresas, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho - 2025/2026, em duas vias de igual
teor, para que produza seus efeitos legais.

Sao Paulo, 15 de setembro de 2025.

EXPEDITO Assinado de forma P/ EMPRESAS ACORDANTES ALTINO Assinado de forma
digital por EXPEDITO digital por ALTINO
ELOEL ELOEL CRISTOFOLETTI crisToFoLETTI
ARENA:776917 gigg?ggg?lﬁjjm JUNIOR:017310 JUNIOR01731071841
92891 11:14:04 030" 71841 ?13 ;? Z:sz;j(_)g;gg‘w
EXPEDITO ELOEL ARENA ALTINO CRISTO FOLETTI JUNIOR
CPF N° 776.917.928-91 CPF N° 017.310.718-41

FAB'O LEMOS Assinado de forma digital

or FABIO LEMOS

ZANAQO:26998 gANAO:26998813848

813848 ot a0y
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE: AMERICANA E REGIAO; ARAQUARARA E
REGIAO; CAMPINAS E REGIAO; RIBEIRAO PRETO E REGIAO, SANTO ANDRE E REGIAO
e JUNDIAI E REGIAO
DR. FABIO LEMOS ZANAO
OAB/SP. N° 172.588
CPF N° 269.988.138-48

Assinado de forma digital por

LOURIVAL FIGUEIREDO {oURIAL FIGUEIREDO
MELO:15633586891 ~ MELOs633566891

Dados: 2025.09.18 10:04:47 -03'00'

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO
ESTADO DE SAO PAULO
LOURIVAL FIGUEIREDO MELO
PRESIDENTE
CPF N° 156.335.868-91
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