SEAAC

AMERICANA E REGIAO

FILIADO A
<0RCY

6
w2, )
e Cv

&

EMPREGADOS DAS SOCIEDADE DE ADVOGADOS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SEAAC DE AMERICANA E REGIAO

Sindicato dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Infformagoes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis de Americana e Regiao

Sede: Rua Bolivia, 186 - Vila Cechino - Americana/SP - CEP 13465-750 - Tel.: (19) 3461-8232 - Fax: (19) 3407-5173 - E-mail: seaacamericana@seaacamericana.org.br
Subsede Limeira: Rua 7 de Setembro, 636 - Centro - Limeira/SP - CEP 13480-151 - Tel.: (19) 3443-3430/ 3441-4860 - E-mail: imeira@seaacamericana.org.br

el

Subsede Piracicaba: Rua do Trabalho, 171 - Vila independéncia - Piracicaba/SP - CEP 13418-220 - Tel.: (19) 3432-1166/ 3422-2711 - E-mail: piracicaba@seaacamericana.org.br
Site: www.seaacamericana.org.br

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE
A data base fica mantida em 1° de agosto de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigera pelo periodo
compreendido de um ano, a contar de 1° de agosto de 2015 a 31 de
julho de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das
SOCIEDADES DE ADVOGADQOS, situados na base territorial dos
Sindicatos Suscitantes, excetuados aqueles com enquadramento
sindical diferenciado e os Advogados.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA
Serao abrangidos éjelo presente instrumento todos os empregados
de SOCIEDADES DE ADVOGADQOS, excetuados aqueles com
enquadramento sindical diferenciado, instaladas e funcionando
na base territorial dos sindicatosRFrofissionais convenentes, nos
municipios da: REGIAO DE AMERICANA: Aguai, Aguas da Prata,
Aguas de Sdo Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada,
Conchal, Cordeirépolis, Espirito Santo do Pinhal, Hortolandia,
{_Pefma, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa,
iracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa
Barbara D’Oeste, SéoCJ oao da Boa Vista, Sdo Pedro, Santa Maria da
Serra, Santa Cruz da Conceigao, Santo Antonio do Jardim e Sumaré.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA ggUINTA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial a partir de 1° de agosto de
2015, independentemente da idade a importancia ndo inferior a R$
1.110,00 (um mil, cento e dez reais) mensais.

REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REA!USTE SALARIAL
Os salérios de agosto de 2014, assim considerados os resultantes da
gplicagéo da norma coletiva desse mesmo ano, serdo reajustados, na

ata-base 1° de agosto de 2015, observando os seguintes critérios:
Par{Bgrafo primeiro: Para os salarios com valor mensal de até R$
5.000,00 (cinco mil reais), serdo reajustados em 9,81% (nove inteiros
e oitenta e um centésimos por cento);
Paré&rafo segundo: Para os salarios com valor mensal entre R$
5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) e R$ 9.000,00 (nove mil
reais), serao reajustados em 8,0% (oito inteiros por cento), acrescidos
de parcela fixa no valor de R$ 90,50 (noventa reais e cinquentas
cen avosz;
Paragrafo terceiro: Para os salarios com valor mensal igual
ou superior a R$ 9.000,01 (nove mil reais e um centavo), serdo
reajustados mediante aplicacao de parcela fixa no valor de R$ 810,50
%)i ocentos e dez reais e cinquenta centavos);

aragrafo quarto: Poderdo ser compensados os aumentos, reajustes
e antecipacdes compulsérias ou espontaneamente concedidos no
periodo entre a data-base 2014 e 2015, excluidos os aumentos reais
eas Promogf)gs; . .
Paragrafo quinto: Sobre o salario de admissdo dos empregados
contratados ap6s a data-base, sera aplicada a fragao de 1/1 fum
doze avos) do percentual referido por més ou fracdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias, conforme tabela abaixo, admitindo-se
igualmente, as compensagdes mencionadas acima.
ME(S{ SALARIOS SALARIOS SALARIOS
ANO DE _ ATE ENTRE R$ 5.000,01 ACIMA DE
ADMISSAO RS$5.000,00 e R$9.000,00 R$ 9.000,00
Aéosto /14 ... 9,81% ......... 8,00% + R$§0,50 ........... R$810,50
Setembro/14 ....... 8,99% ......... 7,33% + R$82,9 ........... R$742,96
Outubro/14......... 8,18% ......... 6,67% + R$75,42 ........... R$675,42
Novembro/14.....7,36% ......... 6,00% + R$67,88........... R$607,88
Dezembro/14......6,54% ......... 5,33% + R$60,33 ........... R$540,33
{:aneiro/ 15, 572% ........ 4,67% + R$52,79........... R$472,79
evereiro/15 ....... 491% ......... 4,00% + R$45,25............ R$405,25

Marcio /15 4,09% ......... 3,33% + R$37,71 ........... R$337,71
Abril/15............... 3,27 . R$270,17
Maio/15............... ...R$202,63
}unho 15, eveene. R$135,08
ulho/15...............0,82% ..........0,67% + R$ 7, 54............. R$ 67,54

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO

Os saldrios deverao ser pagos até, no maximo, dia 5 (cinco) do més

subsequente ao més de referéncia.

Paragrafo tnico: As Sociedades de Advogados que fizerem
agamentos de saldrios através de Bancos localizados num raio

superior a 1 km de distancia do local de trabalho garantirdo aos

empregados intervalo remunerado durante a jornada de trabalho

para permitir o recebimento. Esse intervalo nao podera coincidir

com aquele destinado a repouso e alimenta¢ao. O empregado terd,

igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento
0 PIS e beneficios previdenciarios.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
As Sociedades de Advogados fornecerao aos seus empregados
comprovantes de todos e quaisguer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da Sociedade de Advogados do
empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais
devera haver a indicacdo da parcela relativa ao FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
As Sociedades de Advogados somente poderao descontar o DSR
na justa proporcao de T/7 (um sete avos) por dia de auséncia
injustificada.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS VEDADOS

Salvo em caso de dolo comprovado, as Sociedades de Advogados,
ndo podera descontar dos salarios dos empregados os prejuizos que
vier a sofrer em razao de roubo, furto ou acidentes que envolverem
bens da Sociedade de Advogados ou de terceiros.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIOS COMPOSTOS
Para os empregados que percebem salarios compostos (fixo
mais parcela variavel), o célculo da parte variavel, para efeito de
pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias,
devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas
varidveis recebidas pelo empregado nos tltimos 12 (doze) meses,
?lg%ahFZﬁ’C]?s para o més do pagamento, més a més, pelo respectivo
Para/grafo tnico: O calculo da média das horas extras e do adicional
noturno devera ser feito pelo numero de horas realizadas nos
altimos 12 (doze) meses e nao pelos valores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -SALARIODOPROMOVIDO
Promovido empregado para cargo de outro que tenha sido
demitido, transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido
demissao, ser-lhe-a garantido salario igual ao do empregado
sucedido, excetuadas vantagens de &mbito pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FICHA FINANCEIRA

As Sociedades de Advogados deverao preencher os Atestados de
Afastamento e Salérios e as Relagoes de Salarios de Contribuicdes,
nos seguintes prazos maximos:

Paragrafo primeiro: Para fins de auxilio doenca: 48h00 (quarenta
e oito horas);

Paragrafo segundo: Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO 13°

SALARIO
A primeira parcela do 13° salario devera ser paga até, no maximo,

Base Territorial: Americana, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de S&o Pedro, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépdlis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipeuna, Iracemapdlis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara D’oeste,
Santa Cruz da Conceigdo, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Pedro e Sumaré.
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30 de novembro, salvo se o empregado iniciar férias anuais antes
desta data, hipétese em que o pagamento devera ser feito juntamente
com o relativo as férias, independentemente de ter solicitado no més
de janeiro

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE FERIAS
Para os empregados admitidos até 31 de julho de 2009, o pagamento
das férias, exclusivamente quando gozadas, sera acrescido de
uma gratiticagdo equivalente'a 12,50% (doze inteiros e cinquenta
centésimos por cento) sobre o salario base mensal do empregado.
Paragrafo primeiro: Para fazer jus ao direito previsto no “caput” o
empregado devera contar, a época da concessao das férias, com no
minimo 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma Sociedade de
Advogados, contados a partir de 1°/02/1991;

Paragrafo segundo: A gratificacdo de que trata a presente clausula
nao sera somada ao salario para efeito do abono pecuniério previsto
no art. 143 da CLT e no abono de férias de 1/3 (um terco) previsto
no item XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal, nem se confundira
com este tltimo que continua devido;

Paragrafo terceiro: Esta gratificacdo ndo integrard o salario do
empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAQO POR
APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos na mesma Sociedade
de Advogados e que se desligarem por motivo de aposentadoria, as
Sociedades concederdo uma gratificagdo no valor de 80% (oitenta
por cento) de seu salario nominal mensal, juntamente com as verbas
rescisorias.

Paragrafo tnico: As Sociedades de Advogados que mantenham
planos de aposentadoria privada que garantam, na situagao prevista
no “caput”, ganho superior a 80% (oitenta por cento) do salario
nominal do empregado, ficam desobrigadas do pagamento da
gratificacdo prevista nesta clausula.

ADICIONAL DE HORA - EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta
or Centot) sobre o valor da hora ordinaria.
aragrafo primeiro: Na hipétese de prestacdo de jornada
extraordinaria aos domingos, feriados ou dias ja compensados o
adicional sera de 100% gem por cento) sobre o valor da hora ordinaria;
Paragrafo segundo: Devera ser observado pelas Sociedades de
Advogados o limite maximo de que trata o art. 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFLEXO DAS HORAS
EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A meédia dashoras extras, bem como do adicional noturno, refletird no
pagamento das férias, décimo - terceiro saldrio, descansos semanais
remunerados e verbas rescisorias.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE

SERVI_(: jO

Para cada biénio de tempo de servico na mesma Sociedade de
Advogados o e;nﬁregado contratado até 31 de julho de 2006, fara
jus a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o 2piso salarial. A
contagem dos biénios tem 1nicio a partir de 1°/02/92.

Paragrafo primeiro: Em 1° de agosto de 2006, os empregados que
fizeremjus ao adicional por tempo de servigo terdo o respectivo valor
incorporado ao saldrio, ficando extinto o beneficio a partir dessa data;
Parégrafo segundo: Considerando que referida verba nao sera mais
devida para empregados admitidos ap6s 31 de julho de 2006, ndo
podera estes invocar o principio da isonomia e nomear empregado
que tenham recebido o adicional por tempo de servico como
paradigmas para o fim tentativo de recebimento do adicional extinto
no presente instrumento;

Parégrafo terceiro: A incorporacao de que trata o paragrafo primeiro
desta clausula deverd ser procedida ate 05 de dezembro de 2006.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 30% (trinta
or cento) com relacao ao trabalho diurno, sem prejuizo da reducao
oréria estabelecida em lei.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE

SUB STITUI% EAO TEMPORARIA
Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto recebera,

desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagao, uma comissao
de substituicdo em valor igual a diferenca entre seu salario e o salario
base do substituido. Nao havera integracdo dessa comissao no
salario ap6s o término da temporada. Nao se considera substituicao
o periodo de férias.

PARTICIPACAO NOS LUCROS F/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de T9 de dezembro de 2000, que dispde sobre

aParticipacdo dos Em%regados nos Lucros ou Resultados, em sistema
vigente desde dezembro de 1994, fica estépulado nesta Convencao
em prevaléncia a peculiaridade de cada Sociedade de Advogados
que estabelecerd com seus empregados, um Plano de Part1c1pa§éo
escrito, com regras claras e objetivas. Os Planos serdo negociados
entre cada Sociedade de Advogados e a Comissao escolhida pelos
seus empregados, integ{fnda, ainda, por um representante indicado
elo sindicato de trabalhadores. Os Planos celebrados deverao ser
evados a arquivo perante as Entidades Sindicais.
Paragrafo tinico: Como forma de estimular a implementacao
do previsto no “caput”, as Entidades Sindicais Convenentes
disponibilizardo modelos de Acordos de PLR.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO
AsSociedades de Advogados fornecerao, mensalmente, emntiimero
idéntico aos dias a serem trabalhados no més, tickets de refei¢ao
com valor facial de, no minimo, R$ 18,70 (dezoito reais e setenta
centavos), desvinculado da remuneracao, aplicando-se os termos da
Lei 6.321 :)/ 76e re%gectivas regulamentagdes, em especial a Portaria
MTEn°3, de 1°/03/2002.

Paragrafo primeiro: Ficam desobrigadas da concessao do vale-
refeicdo, a elas ndo se aplicando os dispositivos do “caput”, as
Sociedades de Advogados que fornecam alimentacdo e atendam,
concomitantemente, os reguisitos da NR n° 24, aprovada pela
Portaria MTE n° 3.314, de 06/06/1978.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As Sociedades de Advogados sdo obrigadas a fornecer vale
transporte em ntimero igual ao de viagens que o empregado efetue
diariamente entre sua residéncia e local de trabalho e vice-versa.
Paragrafo primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos
componentes do deslocamento do empregado por um ou mais
meios de transporte;

Paragrafo segundo: Para receber o vale transporte, o empregado
informard, por escrito, a Sociedade de Advogados, o endereco
residencial e meio de transporte utilizados para deslocamento de
sua residéncia ao trabalho e vice-versa;

Paragrafo terceiro: As Sociedades de Advogados descontardao no
maximo 6% (seis por cento) do salario base do empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
As Sociedades de Advogados com mais de 17 (dezessete)
empregados abrangidos por esta Convencao por ocasido da data-
base, fornecerao aos seus empregados, assisténcia médica hospitalar
através de convénio firmado com empresas especializadas
desvinculado da remuneracéo.

Paragrafo tinico: Os empregados poderao ter descontado do salario
até 20% (vinte por cento) do valor total individual do plano de
assisténcia médica hospitalar recebida.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-AUXILIOAOTRABALHADOR
COM FILHO QUE TENHA NECESSIDADES ESPECIAIS

As Sociedades de Advogados reembolsarao aos seus empregados
que tenham filhos com de necessidades especiais, em uma Unica
parcela anual, mediante a exibi¢ao de comprovantes, a importancia
de, pelo menos, um piso salarial da categoria, correspondente as
despesas realizadas para o custeio de tratamento e/ou aquisicao
de equipamentos especiais.

Paragrafo tnico: Dado o caréter indenizatério de que se reveste a
verba prevista no “caput”, sobre a mesma nao incidirdo tributos
ou encargos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a Sociedade de
Advogados complementard, a partir do 16° (décimo-sexto) dia de
afastamento até o limite de 150 (centésimo-quinquagésimo) dias de
afastamento, o beneficio percebido por este c(Jia Previgéncia, no valor
da diferenca entre 80% E)itenta por cento) de seu salario nominal
e 0 beneficio recebido, limitado ao teto do salério de contribuicao.
Parélgrafo primeiro: Quando o empregado ndo tiver direito ao
auxilio previdenciario, por ndo ter ainda completado o periodo
de caréncia exigido pela Previdéncia, a Sociedade de Advogados
paéaré apenas 50% {éin uenta por cento) do seu salario nominal,
entre 0 16° (décimo-sexto) e 0 6 (isexagésuno) dia de afastamento,
limitado esse auxilio ao teto do salario-de-contribuigao;
Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da
Previdéncia, a complementacdo sera feita com base em valores
estimados; eventuais diferencas serdo objeto de compensagao no
Fagamento imediatamente posterior;

aragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta cldusula devera
ocorrer juntamente com o dos demais empregados; )
Pall:égrafo quarto: A complementacdo abrange, inclusive, o 13°
salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de empregado, durante o curso do Contrato
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de Trabalho, ainda que suspenso ou interrompido, a Sociedade de
Advogados concedera um pectlio funeral correspondente ao salario
nominal do empregado & epoca do ¢bito, pagamento este que sera
feito aos mesmos geneﬁciarios habilitados para receber as verbas
rescisorias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE

As Sociedades de Advogados reembolsardo mensalmente as suas
empregadas-maes, para cada filho de até 06 (seis) anos de idade,
importancia limitada a 40% (quarenta por cento) do piso salarial,
condicionado a comprovagao nominal dos gastos com internamento
em creche ou institui¢do andloga, de livre escolha da empregada.
Paragrafo primeiro: Serd concedido o beneficio na forma do “caput”
aos emcpl)regados do sexo masculino que, sendo vitvos, solteiros ou
separados, detenham a guarda do filho, desde que comprovado
através de oficio expedido por Juiz competente;

Parégrafo segundo: O beneficio previsto no “caput” serd igualmente
devido na hipétese do beneficidrio do direito preferir a contratacdo
de baba para a guarda da prole, condicionado o reembolso a
comprovagao do registro da empreggda como “baba” ou “pajem” e
a apresentagao dos respectivos recibos de pagamento;

Paragrafo terceiro: O direito ao beneficio de que cuida a presente
clausula, relativamente a cada filho, inicia-se com o término da licenca
maternidade.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA - PROMOCOES
A cada promocao corresponderd elevacao real de salario de, no
minimo, 15% (quinze por cento), sendo esta devida a partir do
Brimeiro dia de assuncao das novas atribuicoes.

aragrafo tinico: Entende-se por promocdo a alteracdo nao
temporéria, de cargo e fungdo que represente maior responsabilidade
e novas atribui¢des ao empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE
DESPESAS COM HOMOLOGACAO

As Sociedades de Advogados ficam obrigadas a reembolsar aos
empregados as despesas por estes feitas com refeicdo e transporte,
quando a homologagao ou quitacao da rescisao contratual se realizar
em municipio distinto daquele da contratacdo ou da prestagao
dos servigos, mediante comprovantes, apresentadas no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da data da homologacao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE
TRABALHO - ANOTACOES
A CTPSrecebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado

em prazo méaximo de 48h00 (quarenta e oito horas); a entrega de
quaisquer documentos a Sociedade de Advogados devera ser feita
mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA

O contrato experimental tera duracdo maxima de 60 (sessenta) dias,
sendo vedada sua adogao no caso de readmissdes, para os mesmos
cargos ocupados anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATOS A TERMO
Os contratos por prazo determinado nao poderao excedera 12 (doze

meses.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
As Sociedades de Advogados, nas rescisdes contratuais sem justa
causa ou conclusdo de contrato por atingimento de termo final, desde
que solicitadas, dardo aos ex-empregados uma carta de referéncia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA_TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO E
INDENIZACAO ESPECIAL
Nas rescisoes contratuais de iniciativa das Sociedades de Advogados,
os empregados terdo direito a um acréscimo em valor ao aviso prévio,
a titulo de indenizacdo especial correspondente a 6,67 % (seis inteiros
e sessenta e sete centésimos por cento), de seu salario nominal, para
cada ano completo de trabalho na mesma Sociedade, sem prejuizo
dos 30 (trinta) dias do aviso prévio.
Paragrafo primeiro: Aos empregados que contarem no minimo
com uarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos na
mesma Sociedade de Advogados, fica assegurado aviso prévio de
48 (quarenta e oito) dias;
Paragrafo segundo: A indenizacdo especial prevista na clausula no
aragrafo primeiro ndo é cumulativa com a indenizacdo prevista
no “caput” desta clausula, prevalecendo o que for mais vantajoso
ao empregado; ) ) ] ]
Paragrafoterceiro: Dado o carater eminentemente indenizatorio desta
indenizacdo especial agregada ao aviso prévio, a mesma ndo servird

de base para célculo de quaisquer 6énus ou encargos, inclusive,
FGTS, INSS e IRPF.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa do empregado deverd ser comunicada por escrito,

3ualquer que seja o motivo, sob pena de gerar presuncdo de
ispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO -
REDUCAO DE JORNADA

No dia em que for entregue o aviso prévio, o empregado tpoderé
optar pela reducdo de 2h00 (duas horas) no comeco ou no final da
jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final
do prazo do aviso.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE
Em atendimento ao preceito constitucional, as Sociedades de
gdvogados concederao licenca maternidade de 120 (cento e vinte)
ias.
Paragrafo primeiro: A empregada gestante terd garantia de
emprego ou salério desde a concepgao até 190 (cento e noventa) dias
eC\lpos 0 parto, exceto nas rescisdes por justa causa, ou por pedido
e demissao por parte da empregada;
Paragrafo segundo: As Sociedades de Advogados ficam
desobrigadas do afamento do periodo excedente ao previsto no
“caput”, no caso de dispensa por matuo acordo, desde que assistida
a empregada pela entidade sindical profissional;
Paragrato terceiro: Em caso de dispensa, na hipotese de gravidez,
a empregada terd 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do
desligamento, para fazer prova de seu estado sob pena de perda
do direito a vantagem prevista no paragrafo primeiro, bem como
a perda do direito aos salarios vencidos, desde que notificada por
escrito no ato da dispensa;
Paragrafo quarto: Ao empregado pai fica assegurado o emprego
ou saldrio a critério da Sociedade, pelo prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do nascimento do filho, devidamente
comprovado através da competente certidao de nascimento.
Paragrafo quinto: Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada
de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data do evento;
Paragrafo sexto: De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002,
?ue estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade,
ica estabelecido que, em caso de adog¢do ou guarda judicial, o
periodo de gozo da licenca-maternidade passa a ser de 120 (cento
e vinte) dias, independentemente da idade da crianca. A licenca
maternidade s6 sera concedida mediante apresentagao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

l(\:/[[I“l]?I'LII"%Ll]{LA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE SERVICO
Fica assegurado o emprego ou saldrio ao empregado, em idade de

restacao do servico militar obrigatério, desde o alistamento prévio
Fem data anterior a data da dispensa) até 60 (sessenta) dias ap6s o
término do compromisso, salvo a hipétese de dispensa por motivo
de falta grave, muatuo acordo ou pedido de dispensa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA
AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS -

EADAPTACAO
Fica garantida aos empregados acidentados no trabalho a
permanéncia na empresa por 24 (vinte e quatro) meses, em fungao
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracao
antes percebida desde que, apds o acidente, apresente de forma
cumulativa, reducdo de capacidade laboral atestada pelo érgao
oficial Cle incapacidade para o exercicio da funcdo anteriormente
ocupada.
Paragrafo primeiro: A garantia estabelecida no “caput” vigora a
contar da data do retorno do empregado afastado ao trabalho e o
empregado fica obrigado a participar de processo de readaptacao
ou reabilitacao profissional;
Paragrafo segundo: Fica facultada a Sociedade de Advogados,
a possibilidade de converter em pectinia, a garantia estabelecida
no “caput”, quando da rescisdo do contrato de trabalho sem justo
motivo, conversdo esta que terd aplicagdo proporcional, nos casos
de retorno com posterior desligamento;
Paragrafo terceiro: O prazo previsto no “caput” inclui os 12 (doze)
meses previstos pela Lei 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE
- PRE - APOSENTADORIA

Ao empregado que esteja a 08 (oito anos) na mesma Sociedade
de Advogados, e, pelo menos, ha 02 (dois) anos para completar o
periodo minimo aquisitivo de aposentadoria, seja por tempo de
servico, seja por idade, ficam assegurados os salarios até que este
periodo se complete.
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OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AMERICANA E REGIAO. Aprovada na

PROVISORIA AO EMPREGADO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado que tenha se afastado pelo INSS por auxilio
doenga previdenciario, fica assegurado emprego ou saldrio, gelo
prazo igual ao do afastamento, limitado a 120 (cento e Vintg{) ias,
contados a partir da alta médica, facultando-se a Sociedade a
indenizacao do periodo.

JORNADA DE TRABALHO - DURA%_AO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE E FALTAS

FALTAS

E%éXISSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS
Os emﬁ)regados poderao se ausentar do servico, sem prejuizo de
seus salarios e sem necessidade de compensagao, pelos seguintes
razos:
aragrafo primeiro: 05 (cinco) cinco dias corridos em virtude de
falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes ou pessoa
ilue, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia economica;
aragrafo segundo: 05 (cinco) dias tteis consecutivos em virtude
de nupcias;
Paragrafo terceiro: Até 07 (sete) dias por ano para acompanhamento
de filho menor de 12 (doze) anos de idade ao médico ou, sem
limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;
Paragrafo quarto: 03 (trés) dias tteis no caso de licenca
paternidade de que se trata o inciso XIX do art. 7° da CF e
aragrafo 1° do item “b” do art. 10 do Ato das Disposicoes
onstitucionais Transitorias;
Paragrafo quinto: 01 (um) dia coincidente com o dia do
aniversario do empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E
ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROVAS
ESCOLARES

Os empregados estudantes menores de 18 S[dezoito) anos terdo
direito a saida antecipada de uma hora, ao final do expediente,
em dias de provas finais (semestrais ou anuais) condicionada
a prévia comunicagdo a Sociedade de Advogados e posterior
comprovagdo no prazo de uma semana.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DO

assembleia geral extraordinaria realizada no dia 30 de setembro
de 2014, e ratificada pela assembleia geral extraordinaria da
categoria no dia 21 de maio de 2015. Nos termos do art. 513,
letra”e”, da CLT, PN 21 TRT (/ 22 Regido e Acorddos do Supremo
Tribunal Federal - Processo n® RE 337.718-SP (D] de 28 /08/2002) e
Processon® RE 189-960-SP (D] de 10/08/01) cuja EMENTA assim
se transcreve: “A contribuicdo prevista em Convencdo Coletiva
de Trabalho, fruto do disposto no art. 513, alinea “e”, da CLT, é
devida gor todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com accl{uela versada na primeira parte do inciso IV,
do art. 8° da Carta da Reptiblica”, obrigam-se as SOCIEDADES
DE ADVOGADOS a promoverem o desconto estabelecido na
Assembleia Geral dos Trabalhadores no percentual de 12% (doze
por cento) sobre os saldrios, de todos os seus EMPREGADOQOS,
associados ou ndo.
Parégirafo primeiro: O desconto serd efetuado em 04 (quatro)
parcelas iguais, sendo 3% (trés por cento) nos saldrios dos meses
de janeiro, maio, agosto e novembro, com recolhimento até o 5°
quinto) dia atil dos meses subsequentes ao desconto;

aragrafo segundo: Para os empregados contratados apds os
meses mencionados ficam obrigados a efetuarem o pagamento
no primeiro més de desconto da referida contribuicao, juntamente
com os demais trabalhadores;
Paragrafo terceiro: Em razdo do que ficou estabelecido em
assembleia geral das categorias realizada no dia 30 de setembro
de 2014, com a posterior ratificagdo do desconto previsto nos
parégrafos anteriores através de Assembleia especifica, realizada
no dia 21 de maio de 2015, foi assegurado o direito a oposi¢do
da seguinte forma: Apds a Assembleia realizada no dia 30 de
setembro de 2014, foi publicado comunicado em 02 de outubro
de 2014, concedendo prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos
contados do dia seguinte a publicagdo, para que os trabalhadores

udessem apresentar carta de oposicdo, de préprio punho,

essoalmente na sede ou subsedes do sindicato;

aragrafo quarto: O recolhimento devera ser feito através de guia
fornecida pelo sindicato profissional da categoria. As Sociedades
de Advogados deverdo remeter ao sindicato a copia da guia,
juntamente com a relagdo de empregados, no prazo maximo de

0 (vinte) dias ap6s o recolhimento;
Paragrafo quinto: Na hip6tese do ndo recolhimento ou efetuado
fora do prazo, fica estabelecido que deva ser acrescido da multa
de 10% gdez por cento), nos trinta primeiros dias, com adicional
de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

DIGITADOR

Ao empregado que exerca a funcdo exclusiva de digitador, fica
assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 6h00
(seis horas); entende-se por digitador o profissional que atua
exclusivamente com lancamentos de dados.

Paragrafo anico: Devera ser concedido, ao digitador, o intervalo
para descanso de que trata NR n° 17 (dez minutos de descanso a
cada cinquenta minuto trabalhado).

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INICIO DE FERIAS
As férias nao poderao se iniciar aos sabados, domingos, feriados,
dias j4 compensados ou dias entre feriados (pontesi.

Paragrafo anico: No caso de férias coletivas em final de ano, nao
poderao ser incluidos na contagem dos dias de férias, os dias 25
de dezembro e 1° de janeiro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXTENSAO DO
DIREITO A FERIAS

Os empregados demissiondrios com menos de 01 umg ano de
tempo de servico, na mesma Sociedade de Advogados farado jus
ao recebimento de férias proporcionais arazao de1/12 (um doze
avos) por més trabalhado ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.
Paragrafo tinico: O célculo a que serefere o “caput” desta clausula
serd acrescido do 1/3 (um terco) constitucional (art. 7° da CF).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas
profissionais serao fornecidos gratuitamente aos empregados.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PUBLICIDADE

As Sociedades de Advogados deverdo manter em quadro de
avisos, copia do presente instrumento durante todo seu periodo
de vigéncia, bem como deverdo ali colocar toda e qualquer
comunicag¢do do Sindicato dos Empregados.

As Sociedades de Advogados recolherdao ao SINDICATO
DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADOS DE
SAO PAULO E RIO DE JANEIRO a contribui¢do assistencial
patronal até 10/11/2015, em instituicdo bancaria através de guia
apropriada, a elas fornecida, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) do valor devido, nos seguintes valores:

a) R$'60,00 (sessenta reais) para Sociedades de Advogados que
ndo tem empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva
de Trabalho;

b) R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para Sociedades de Advogados
com até 10 (dez) empregados abrangidos por esta Convencao
Coletiva de trabalho;

¢) R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) para Sociedades de
Adv%ados com até 50 (cin uenta? empregados abrangidos por
esta Convengao Coletiva de Trabalho;

d) R$ 300,00 %rezentos reais) para Sociedades de Advogados
com mais de 50 (cinquenta) empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico: As Sociedades de Advogados deverao
encaminhar ao Sindicato das Sociedades de Advogados dos
Estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro, copia xérox comprovante
do recolhimento da contribuigdo assistencial patronal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA
PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas
neste instrumento as Sociedades de Advogados pagardo multa
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial por infracdo
independentemente do nimero de empregados. A multa reverte
em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICAO

TRANSITORIA - DIFERENCAS RETROATIVAS

As diferencas salariais e de beneficios resultantes da aplicacdo das

disgosig(”)es contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,

Eo erao selzipagas ec{ ou cumpridas sem qualquer acréscimo até o
° (quinto) dia util

Americana, 15 de outubro de 2015.

Helena Ribeiro da Silva
Presidenta

o0 més de novembro do ano de 2015.



