INSTRUMENTO DE ACORDO DE PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS -
PPR 2020

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa UPSCIENCE SOLUGCOES EM
LABORATORIOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.706.725/0001-49,
estabelecida a Rua Equador, n° 300, Jardim Santa Clara do Lago,
Hortolandia/SP., neste ato representado pelo Sr. Dinorah Rutz Ikeda, inscrito no CPF/MF sob
o numero 130.106.648-69, ao final assinado, doravante denominada simplesmente EMPRESA
e, de outro lado a COMISSAO DE EMPREGADOS, integrada pelos empregados ao final
assinado, devidamente composta para este fim, assistida pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGCOS CONTABEIS DE AMERICANA
E REGIAO - SEAAC, CNPJ/MF n° 62.474.853/0001-12, situado a Rua Bolivia,
n° 186, Vila Cechino, Americana/SP., neste ato representado por sua Presidenta
Sra. HELENA RIBEIRO DA SILVA ao final assinado, doravante denominado simplesmente

SINDICATO, celebram, entre si, o presente INSTRUMENTO DE ACORDO DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS (PPR), que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Acordo de Participagdo nos Resultados da UPSCIENCE SOLUGOES EM
LABORATORIOS LTDA. tem por fundamento a Lei n® 10.101, de 19/12/2000 e 12.832/2013,
que dispbe sobre a Participagdo dos Trabalhadores nos Resultados da Empresa, como
instrumento de integrac&o entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos
termos do artigo 7°, inciso XI da Constituigéo Federal, e abrange todos os seus empregados.

Paragrafo Unico: Os valores pagos nos termos deste acordo, conforme caput desta clausula,
ndo se constituem em base para quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, tdo pouco
se integrar&o aos salarios ou a estes se aplicara o principio da habitualidade. Incidira sobre os
valores pagos apenas o Imposto de Renda Retido na Fonte, quando for o caso.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS

Fardo jus ao Programa de Participagédo nos Resultados (PPR), de que trata este acordo, os
EMPREGADOS com contrato de trabalho por prazo indeterminado que tenham mantido contrato
de trabalho com a empresa de no minimo 90 dias, conforme contrato de trabalho constante no
Departamento de Recursos Humanos, e respeitem as condigbes de elegibilidade contidas no
presente instrumento, a excegéo de rescisdo por justa causa.

Caso o empregado tenha sido contratado em 2020, este se tornara elegivel ao PPR de 2020 ao
completar 90 dias de trabalho dentro do préprio ano.

Ao se tornar elegivel o empregado passa a ter direito a frag&o de 1/12 avos, conforme descrito
no paragrafo segundo.

Paragrafo Primeiro: Serdo estipuladas metas especificas, com percentual de distribuicao
diferenciado, conforme Anexos a este instrumento, que passam a fazer parte integrante.




Relativamente aos Diretores serdo estabelecidas metas diferenciadas, constantes no Anexo i,
rubricado entre as partes, que faz parte integrante deste instrumento, englobando, inclusive, os
resultados operacionais globais do grupo ADM, considerando todas as unidades.

Paragrafo Segundo: Aos EMPREGADOS com contrato de trabalho por prazo indeterminado
que n&o tenham trabalhado o periodo integral de apuragéo de metas, sera o valor da participagao
apurado respeitando-se a efetiva proporcionalidade, na razéo de 1/12 (um doze avos) por mes
trabalhado, de acordo com o periodo de apuragdo das metas e data limite de elegibilidade,
considerando, para cada frago, o periodo minimo de 15 (quinze) dias de trabalho no més, exceto
os empregados demitidos por justa causa, os quais serdo excluidos do programa
automaticamente.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PROGRAMA DE METAS

A EMPRESA, a COMISSAO DE EMPREGADOS e o SINDICATO, a fim de disciplinarem os
mecanismos que servirdo de base global ao presente instrumento, nos exatos termos do que
dispde o artigo 2°, da Lei 10.101/00 e Lei 12.832/13, evidenciam que o Programa de Participacao
nos Resultados (PPR) previsto neste instrumento, esta vinculado ao atingimento integral das
metas contidas nesse acordo e seus respectivos anexos, tudo em relagédo exclusivamente ao
exercicio do periodo de 1° de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020, cujo teor e metas s&o
de conhecimento dos envolvidos e trimestralmente acompanhadas, desde o inicio desse ano
base.

Paragrafo Primeiro: Os resultados de atingimento de metas obtidos no decorrer do ano de 2019
servem de parametro para efeito deste programa.

Paragrafo Segundo: Para o ano base 2020, periodo de 1° de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro
de 2020, as metas estipuladas e os valores a serem distribuidos constam dos Anexos abaixo
listados, que fazem parte integrante do presente instrumento, individualmente consideradas de
acordo com o cargo desempenhado pelo EMPREGADO, conforme descrigdo constante do
Departamento de Recursos Humanos da EMPRESA:

Anexo | Metas aplicaveis aos niveis Administrativos, Superviséo e Geréncia.

Anexo li Metas Aplicaveis aos Niveis Operacionais.

Anexo [li Tabela de percentuais de saldrio a serem distribuidos, conforme
atingimento de metas, por nivel de cargo.

Paragrafo Terceiro: Na hip6tese de movimentag&o interna de EMPREGADOS respeitar-se-a,
para fins de apurag&o das metas atendidas e demais regras ao PPR, a efetiva proporcionalidade
e ao realizado em cada um dos departamentos e fungdes ocupadas.




CLAUSULA QUARTA: QUANTO AO VALOR A SER DISTRIBUIDO

Uma vez cumpridas todas as metas estabelecidas nesse programa e seus anexos, o valor
destinado ao Programa de Participagdo nos Resultados (PPR) a ser distribuido a cada um dos
EMPREGADOS abrangidos por esse instrumento, correspondera ao montante em percentuais
indicados nos referidos Anexos.

Paragrafo Primeiro: O indicador de saldrio base, indicado no Anexo lll, corresponde a simples
base de calculo e sera utilizado, para tanto, o salario base / nominal do més de Dezembro/2020.

Paragrafo Segundo: Conforme determina o artigo 3° da lei 10.101/00 e Lei 12.832/13, e do
préprio texto constitucional (CF, artigo 7°, XI), o pagamento do Programa de Participacéo nos
Resultados (PPR) n&o constitui base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, n&o se lhe aplicando igualmente o principio da habitualidade, ja que nao tem
natureza juridica de salario.

Paragrafo Terceiro: A medicao dos resultados efetivamente atingidos sera feita através dos
relatérios oficiais da EMPRESA e acompanhados pela COMISSAO DE EMPREGADOS e
SINDICATO, bem como ser&o os resultados divulgados aos elegiveis através dos canais
internos de comunicagao.

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO

O pagamento do Programa de Participagéo nos Resultados (PPR), relativo ao exercicio de 2020,
apuradas as metas atingidas e respeitado o periodo de apurag&o, sera efetuado em 1 (uma)
parcela, quitada até o ultimo dia util de margo de 2021.

CLAUSULA SEXTA: DA CONFIDENCIALIDADE

As partes neste acordo representadas e acordadas concordam e assumem o compromisso de
confidencialidade dos numeros e valores tidos como confidenciais pela EMPRESA, cujo
conhecimento por parte de terceiros possa prejudica-la de qualquer forma, comprometendo-se,
portanto, a n&o os divulgar, sem prévia autorizagao para tanto.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA

O presente Acordo tera validade, em todos os termos e condigdes, durante o periodo de 01 (um)
ano, iniciando-se para efeitos temporais de acompanhamento e verificagdo quanto ao
atingimento das metas, em 1° de Janeiro de 2020 e terminando em 31 de dezembro de 2020 e
somente podera ser revisto ou mesmo extinto, caso se alterem principios basicos da Constituicao
Federal e/ou Lei que regem a matéria, conflitantes com os termos do presente acordo, hipétese
em que a EMPRESA reserva-se o direito de renegocié-lo, bem como compensar todos os valores
devidamente pagos.

CLAUSULA OITAVA: DAS DEMAIS CONDIGOES

Considerando o contetido programatico aqui estabelecido, assim como a finalidade pretendida
pelo programa, que é a de atingidas as metas aqui estabelecidas, proporcionar pagamento de
participagéo aos elegiveis, o presente programa substituira toda e qualquer previsao constante
na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, especialmente em raz&o de sua sobreposicéo
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temporal e especificidade, sendo certo que, em respeito ao principio do conglobamento, o valor
a ser eventualmente definido pela Convengao Coletiva de Trabalho, para o ano de 2020, n&o
sera devido pela EMPRESA.

Na hipétese de compra, venda, cisdo, fusdo ou associagdo de segmentos de negécios da
empresa que, eventualmente, possam representar uma variagdo nos resultados da companhia,
podera haver revis&o das condigdes do presente acordo, juntamente com a COMISSAO DOS
EMPREGADOS e SINDICATO.

Relativamente ao cumprimento deste acordo, existindo qualquer divergéncia quanto ao seu
alcance e/ou contelido, as partes se comprometem a negociagdo exaustiva, sendo que somente
apos essa fase negocial obrigatéria, deverdo se valer de um terceiro para solugéo do impasse,
que podera ser um mediador ou arbitro, que sera escolhido de comum acordo entre as partes,
nos termos da Lei n °. 9.307/96.

E, por assim se acharem justas e acordadas, em todas e cada uma das clausulas e condigdes
que reciprocamente aceitam e outorgam entre si, firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma e para um so6 efeito.
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—_Helend Ribeirh da Siva

Presidenta
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DE
AMERICANA E REGIAO
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Dinorah Rutz lkeda o
Procuradora
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